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APRESENTACAO

Autores e autoras,

Apresento a vocés os Anais do Forum Nacional de
Publicacoes/Ano 1I/2023 publicado pela Home Editora, com a
certeza de que essa € mais uma obra que contribuira para a

promocao da qualidade de vida das pessoas.

Os trabalhos académicos apresentados neste livro, em
sua maioria frutos de proficuas pesquisas académicos (TCC,
monografia, dissertacao, tese), decerto contribuem, cada um
a seu modo, para o aprofundamento de discussdoes nas suas
respectivas areas; pois sao pesquisas germinadas, frutificadas
e colhidas de temas atuais que vém sendo debatidos nas
principais universidades nacionais e que refletem o interesse de
pesquisadores experientes e novatos no desenvolvimento social
e cientifico que possa melhorar a qualidade de vida de homens
e de mulheres.

Acredito, verdadeiramente, que a ampla divulgacao do
conhecimento cientifico pode mudar para melhor o mundo em

que vivemos!

Esse livro € parte da materializacao dessa utopia.

Ednilson Ramalho

Editor-Chefe
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ANALISE JURISPRUDENCIAL
DO TRT DA 32 REGIAO:
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ANALISE JURISPRUDENCIAL DO TRT DA 3? REGIAO: DESVIRTUAMENTO DO
TRABALHO RELIGIOSO E RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO

JURISPRUDENTIAL ANALYSIS OF THE TRT OF THE 3RD REGION: DISMISSAL OF
RELIGIOUS WORK AND RECOGNITION OF EMPLOYMENT RELATIONSHIP

Paulo César de Souza'
RESUMO

Trata-se de um trabalho académico de Paulo César de Souza, matricula n® 2020430791 <
pcs2020@ufmg.br > sob titulo: “Andlise Jurisprudencial do TRT da 32 Regido:
Desvirtuamento do Trabalho Religioso e Reconhecimento de Vinculo Empregaticio”.
Atividade avaliativa da disciplina: Trabalho e Organizac¢des Sociais, disciplina obrigatéria do
Curso de Graduagdo em Ciéncias do Estado (Percurso Democracia e Governanga Social)
sétimo periodo 2023/1°, lecionada pela professora titular do Departamento de Direito do
Trabalho e Introdugdo ao Estudo do Direito (DIT), da Faculdade de Direito da UFMG, Dra.
Sielen Barreto Caldas de Vilhena. Utilizou-se referéncia bibliografica e Fontes de
Consultas: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Federal n° 10.406,
de 10 de Janeiro de 2002 (Codigo Civil); Lei Federal n° 13.297, de 16 Junho de 2016
(Servigo voluntario); Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2010; artigos
cientificos; manual Fundacdes, associagdes e entidades de interesse social : aspectos
juridicos, administrativos, contabeis, trabalhistas e tributarios de José Eduardo Sabo Paes
(2018) e Julgados dos acérdaos, prolatados no Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

Palavras Chaves: Associacdo Religiosa. Emprego. Igreja. Vinculo Empregaticio

ABSTRACT

This is an academic work by Paulo César de Souza, enrollment n° 2020430791 <

cs2020@ufmg.br > under the title: “Jurisprudential Analysis of the TRT of the 3rd Region:
Distortion of Religious Work and Recognition of Employment Relationship”. Evaluative
activity of the subject: Work and Social Organizations, mandatory subject of the Graduate
Course in State Sciences (Democracy and Social Governance Path) seventh period
2023/1°, taught by the professor of the Department of Labor Law and Introduction to the
Study of Law (DIT), from the Faculty of Law of UFMG, Dr. Sielen Barreto Caldas de Vilhena.
A bibliographical reference and Consultation Sources were used: Constitution of the
Federative Republic of Brazil of 1988; Federal Law No. 10,406, of January 10, 2002 (Civil
Code); Federal Law No. 13,297, of June 16, 2016 (Voluntary Service); Brazilian Institute of
Geography and Statistics (IBGE) 2010; scientific articles; manual Foundations, associations
and entities of social interest: legal, administrative, accounting, labor and tax aspects by
José Eduardo Sabo Paes (2018) and Judgments of the judgments, delivered in the Regional
Labor Court of the 3rd Region.

Keywords: Religious Association. Job. Church. Employment Relationship

' Estudante matriculado na disciplina obrigatéria: Trabalho e Organiza¢des Sociais, do Curso de Graduagdo em
Ciéncias do Estado (Percurso Democracia e Governancga Social) sétimo periodo 2023/1°, lecionada pela professora
titular do Departamento de Direito do Trabalho e Introdugédo ao Estudo do Direito (DIT), da Faculdade de Direito da
UFMG, Dra. Sielen Barreto Caldas de Vilhena. Bacharel em Direito pela PUC Minas (2018).
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BREVES DIGRESSOES

A presente dissertagdo, via trabalho académico, por meio dos julgados

capturados do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, discute a
possibilidade técnico juridica de configuragdo de vinculo de emprego nas relagdes
de trabalho religioso, no Brasil, com vista a protecao dos direitos dos trabalhadores
religiosos.

Apos a Carta Magna constitucional de 1988, inumeras associacoes
religiosas foram fundadas com o objetivo de espalhar a mensagem da paz. Por
outra perspectiva, o judiciario tem reconhecido, em algumas agbes, a configuragdo
do vinculo de emprego, isto &, vinculo empregaticio. Lado outro, em uma sociedade
desconfiada e desacreditada, devido aos transtornos e descaso do Poder Publico,
se apresentam as associagoes religiosas.

Em vista disso, algumas dessas associagdes valem-se de marketing
agressivo, com o proposito de angariar mais adeptos. Nessa esteira, verifica-se em
boa parte da literatura laborista a existéncia de situa¢des dissimuladoras, com fortes
evidéncias da desvirtualizagdo de parte das associagdes religiosas. A literatura
aponta uma espécie de comércio espiritual, isto €, mercado da fé, em que abarca
um numero de associagdes religiosas que impdem critérios similares a relagéo de
consumo.

Essa discussdo tem desembocado na literatura o conhecido fenémeno
desvirtuagédo do trabalho religioso. Nesse sentido, configura-se como trabalho
religioso o servico desempenhado no ambito da associagdo religiosa, em
decorréncia de uma vocagdo para a qual se sente “chamado”. Se adequa a essa
situagdo: padres, freiras, pastores e integrantes de outras religides.

Noutro giro, a conjectura religiosa no Brasil vem assistindo na atualidade a
multiplicagdo de templos religiosos, isto €&, igrejas, com as mais diversas
ramificagbes. Pontua-se que dentre essas apontadas como pentecostais e
neopentecostais, que possuem associacdo aparentemente empresarial, as quais

servem como referéncia para a presente dissertagao.

ANALISE JURISPRUDENCIAL DO TRT DA 3° REGIAO: DESVIRTUAMENTO DO
TRABALHO RELIGIOSO E RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO
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Nessa diregdo, é importante argumentar que tais associagdes e seus

integrantes tem objetivos comuns aos demais templos, isto é, dedicar-se a DEUS,
prestando assisténcia espiritual disfargados com a finalidade de comercializar a fé,
esquivar da legislagédo patria, bem como, a desvirtualizagao do trabalho religioso.

CONFIGURAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO

A configuragdo da relagdo de emprego depende do
preenchimento dos pressupostos fatico-juridicos

estabelecidos no "caput" dos artigos 2° e 3° da CLT, quais
sejam: trabalho prestado por pessoa fisica a um
tomador (ja que a pessoa juridica ndo trabalha, mas
exerce atividade econbmica), com pessoalidade (que
inviabiliza ao empregado fazer-se substituir por outra
pessoa), nado eventualidade (execugdo de trabalhos
continuos ligados a atividade econdémica do empregador),
onerosidade (a fim de que ndo se configure o trabalho
voluntario), subordinagdo juridica (submissdo ao poder
diretivo patronal, que decorre da lei e do contrato de
trabalho; auséncia de autonomia) e alteridade (o risco da
atividade econdmica cabe ao empregador).

A - hitp://mariajucilene.bl t.com/2020/08/organizacoes-religiosas.html

ANALISE JURISPRUDENCIAL DO TRT DA 3° REGIAO: DESVIRTUAMENTO DO
TRABALHO RELIGIOSO E RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO
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PROCESSO N° 0011426-56.2016.5.03.0093 (ROT)

PROCESSO n° 0011426-56.2016.5.03.0093 (ROT)

RECORRENTES: Francisco Dos Santos Ferreira, Igreja Universal Do Reino De Deus
RECORRIDOS: Francisco Dos Santos Ferreira, Igreja Universal Do Reino De Deus
RELATORA: Juiza Convocada Angela Castilho Rogedo Ribeiro

EXIGENCIA DE REALIZAGAO DE VASECTOMIA PARA TRABALHO COMO PASTOR. ABUSO
DO PODER DIRETIVO. VIOLAGAO AO DIREITO DE PERSONALIDADE. INDENIZAGAO POR
DANOS MORAIS. A presséo ou exigéncia da realizagdo de procedimento de esterilizagdo, como
condicéo para o labor como pastor na ré, revela odioso abuso do poder diretivo do empregador,
por meio de perversa subjugagdo econémica e social, configurando flagrante violagéo do direito
de personalidade do empregado (arts. 11 e 13 do Cdédigo Civil), com séria e injusta afetacédo de
sua vida intima. Verifica-se, assim, claro comprometimento do principio da dignidade da pessoa
humana (art. 10, lll, da CF) e dos principios enumerados no art. 170 da Constituicdo Federal, a
exemplo da valorizagdo do EXIGENCIA DE REALIZAGAO DE VASECTOMIA PARA TRABALHO
COMO PASTOR. ABUSO DO PODER DIRETIVO. VIOLAGAO AO DIREITO DE
PERSONALIDADE. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. A pressdo ou exigéncia da
realizagdo de procedimento de esterilizagdo, como condigdo para o labor como pastor na ré,
revela odioso abuso do poder diretivo do empregador, por meio de perversa subjugacédo
econdmica e social, configurando flagrante violagcdo do direito de personalidade do empregado
(arts. 11 e 13 do Cadigo Civil), com séria e injusta afetagdo de sua vida intima. Verifica-se, assim,
claro comprometimento do principio da dignidade da pessoa humana (art. 10, lll, da CF) e dos
principios enumerados no art. 170 da Constituicdo Federal.

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo
Ordindria da Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o referido processo e, a
unanimidade, conheceu dos recursos; no mérito, por maioria de votos, negou provimento ao apelo
da ré e deu provimento ao recurso do reclamante para condenar a ré, nos termos da
fundamentagéo do voto, ao pagamento de aviso prévio indenizado de 90 dias, da multa de
40% sobre o FGTS e da indenizagdo substitutiva do Seguro-desemprego, conforme se
apurar em liquidagdao, bem como das horas acima da 82 diaria e da 44* semanal, de forma
ndo cumulativa, acrescidas do adicional legal, e seus reflexos em RSR, férias + 1/3, 13°
salario, aviso prévio e FGTS + 40% e, ainda, da reparagdo por danos morais, no valor total
de R$60.000,00; acresceu R$100.000,00 ao valor da condenagdo, ficando as custas
acrescidas de R$2.000,00; declarou, para os fins do artigo 832, § 3°, da CLT, que as verbas objeto
de condenagdo nesta Instancia tém natureza salarial, exceto reflexos em FGTS+40% e férias
indenizadas, indenizagdo substitutiva de segurodesemprego e reparagdes por danos morais;
determinou o oficiamento ao Ministério Publico Estadual e ao Ministério Publico do Trabalho a
respeito da presente decisédo; vencido o Exmo. Desembargador Weber Leite de Magalhaes Pinto
Filho, que apresentou divergéncia nos seguintes termos: "horas extras - mantenho a decisdo de
origem que indeferiu o pedido do autor; exclui a indenizagdo por danos morais decorrente de
transporte de valores, mantendo a indenizagdo pela exigéncia de realizagdo de vasectomia, nos
mesmos moldes do voto.". Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Juiza Convocada Angela
Castilho Rogedo Ribeiro (Relatora), Desembargadores Marco Antdnio Paulinelli de Carvalho
(Presidente) e Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho. Presente o Ministério Publico do Trabalho,
representado pela Dra. Sonia Toledo Gongalves. Sustentagdo Oral: Dra. Silvia Aline de Oliveira
Geraldo, pela Reclamada. Belo Horizonte, 27 de novembro de 2019.

Elaboragao: Paulo César de Souza - Académico de Ciéncias do Estado - UFMG - DATA: 19/05/2023

ANALISE JURISPRUDENCIAL DO TRT DA 3° REGIAO: DESVIRTUAMENTO DO
TRABALHO RELIGIOSO E RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO
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PROCESSO N° 0010387-38.2018.5.03.0001 (RO)

PROCESSO n° 0010387-38.2018.5.03.0001 (RO)
RECORRENTE: Idelondes Gomes De Carvalho
RECORRIDO: Igreja Batista Getsémani

RELATOR: Desembargador Dr. Emerson José Alves Lage

EMENTA: SERVIGO RELIGIOSO. PASTOR. VINCULO EMPREGATICIO. Se para além
do mero exercicio de atividade de "ministério eclesiastico vocacionado" a prova dos autos
revelar que o "pastor" ativava-se sob as ordens da Igreja, com pessoalidade, onerosidade
e ndo-eventualidade, deve-se proceder a devida diferenciagdo do elo meramente religioso
que eventualmente vincule esse "pastor" a Igreja, decorrente da sua fé, daquele que
caracterize o vinculo de emprego entre as partes. As questdes seculares devem receber o
tratamento juridico que Ihe forem pertinentes, sem ofuscamento pela fé, que com elas nao
se confunde.

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sesséo ordinaria
da Primeira Turma, hoje realizada, preliminarmente, a unanimidade,
conheceu do recurso ordindrio interposto pelo reclamante; no mérito, sem
divergéncia, deu-lhe provimento para, reconhecendo o vinculo de
emprego alegado pelo autor na inicial, com admissdao do autor em
24/03/2007 e rescisdao contratual em 14/06/2017, na funcdo de pastor
evangélico, determinar o retorno dos autos a origem para julgamento do
restante do mérito, como se entender de direito, ficando prejudicado o
exame do restante do apelo do reclamante, que devera ser renovado no
momento oportuno. Tomaram parte no julgamento os Exmos.
Desembargadores: Emerson José Alves Lage (Relator), José Eduardo de
Resende Chaves Junior e Maria Cecilia Alves Pinto (Presidente). Presente
ao julgamento, o representante do Ministério Publico do Trabalho, Dr.
Sebastido Vieira Caixeta. Julgamento adiado em 01 de outubro de 2018.
Belo Horizonte, 08 de outubro de 2018. EMERSON JOSE ALVES LAGE
Desembargador Relator

Elaboragao: Paulo César de Souza - Académico de Ciéncias do Estado - UFMG - DATA: 18/05/2023

IGREJA

IGREJA IGREJA

Acesso: https://www.concenttre.com.br/alvara/alvara-de-funcionamento-para-igrejas-e-templos-religiosos/

ANALISE JURISPRUDENCIAL DO TRT DA 3° REG,IAO: DESVIRTUAMENTO DO
TRABALHO RELIGIOSO E RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO
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PROCESSO n° 0010791-35.2021.5.03.0082 (ROT)

PROCESSO n° 0010791-35.2021.5.03.0082 (ROT)
RECORRENTE: Priscila Kise De Souza Silva

RECORRIDO: Igreja Mundial Do Poder De Deus
RELATORA: Desembargadora. Dra. Juliana Vignoli Cordeiro

RELAGAO DE EMPREGO. REQUISITOS AUTORIZADORES PRESENTES. A prova dos
autos evidenciou o labor habitual, subordinado, remunerado e pessoal (art. 30 da CLT) em
favor da ré, pelo que merece ser reconhecido o vinculo empregaticio.

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em
Sessdo Ordinaria da Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o
referido processo e, a unanimidade, conheceu do recurso; no mérito, sem
divergéncia, deu-lhe provimento para declarar a relagao empregaticia entre as
partes, com admissao em 13/11/2009 e ruptura contratual em 23/05/2021, pelo
que determinou o retorno dos autos a origem, para apreciagdo dos demais pedidos,
considerando a vinculagdo empregaticia aqui declarada, como se entender de direito,
em respeito ao principio do duplo grau de jurisdicdo. Tomaram parte neste
julgamento os Exmos. Desembargadores Juliana Vignoli Cordeiro (Presidente e
Relatora), Marco Anténio Paulinelli de Carvalho e Anténio Gomes de Vasconcelos.
Presente o Ministério Publico do Trabalho, representado pela Dra. Lutiana Nacur
Lorentz. Sustentagao Oral: Dra. Erika Cristina Cardoso, pela Reclamante. Belo
Horizonte, 29 de margo 2023. Secretaria: Adriana lunes Brito Vieira. JULIANA
VIGNOLI CORDEIRO Desembargadora Relatora

Elaboragao: Paulo César de Souza - Académico de Ciéncias do Estado -UFMG - DATA: 18/05/2023

IGREJA IGREJA IGREJA

Acesso: https:/www.concentire.com.br/alvara/alvara-de-funcionamento-para-igre;; templos-religioso:
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TRABALHO RELIGIOSO E RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO
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Assevera reporter da revista consultor juridico José Higidio (2022)

()
Vocacéao Espiritual.

Pastor sé tem vinculo de emprego em caso de desvio da finalidade religiosa A
Justica do Trabalho muitas vezes se depara com pastores que buscam o
reconhecimento de vinculo de emprego com suas antigas igrejas. Nas acdes,
pedem direitos como multa rescisoéria, FGTS, indenizacdes etc.

O assunto é polémico na jurisprudéncia trabalhista. No entanto, especialistas
ouvidos pela Condur explicam que a atividade religiosa ndo gera vinculo
empregaticio. Esse é o entendimento dominante nas cortes. Porém, ha
excegdes. Nas palavras da advogada Silvana Neckel, que atua na area do
Direito Canodnico e Religioso, elas ocorrem nos casos de "flagrante
desvirtuamento da atividade da igreja e, por conseguinte, das atividades
desenvolvidas pelo pastor, que deixa de apenas atuar como religioso e
passa a atuar na geréncia e demais atividades empresariais que nao
guardam relagdo com a fé e o fenémeno religioso".

()

Jurisprudéncia

O Tribunal Superior do Trabalho ja reiterou diversas vezes a inexisténcia de
vinculo. Ao menos as 12, 42 5% 62 e 8 Turmas ja negaram a relacdo de
emprego entre pastores e igrejas. O sistema da corte ndo permite a filtragem
necessaria para tragar todos os precedentes quanto ao tema.

Porém, a 32 Turma ja reconheceu o vinculo de emprego de um pastor da Igreja
Universal do Reino de Deus (lurd). Na agao, ele narrou que recebia prémios
como casa ou automoével de acordo com sua produtividade e era punido caso
ndo cumprisse metas de arrecadacdo de ofertas e dizimos. Na ocasido, o
ministro relator, Alexandre de Souza Agra Belmonte, considerou que o
cumprimento de tarefas determinadas, de forma remunerada e mediante
fiscalizagao, caracterizaria relagdo empregaticia.

"A ficha pastoral de ingresso na instituicdo e de conversao a ideologia da igreja
torna-se documento absolutamente irrelevante, uma vez que o seu contetdo foi
descaracterizado pelos depoimentos, sendo o contrato de trabalho um contrato
realidade, cuja existéncia decorre do modo de prestagédo do trabalho, e ndo da
mera declaragdo formal de vontade", disse o magistrado em seu voto.

ANALISE JURISPRUDENCIAL DO TRT DA 3° REGIAO: DESVIRTUAMENTO DO
TRABALHO RELIGIOSO E RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO
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Os Tribunais Regionais do Trabalho adotam o mesmo posicionamento
majoritario do TST. Entre as cortes que ja proferiram decisdes desfavoraveis aos
lideres religiosos reclamantes, estdo TRT-1, TRT-2, TRT-3, TRT-4, TRT-7,
TRT-14, TRT-15, TRT-18 e TRT-24.

Por outro lado, TRT-2, TRT-4, TRT-11 e TRT-17 reconheceram o vinculo em
determinadas situagdes.

()

No ultimo ano, por exemplo, a corte da 22 Regido (Grande Sao Paulo e litoral
paulista) acolheu o pedido de um pastor da Universal que recebia valor fixo
mensal, tinha horarios fixados pela igreja, ndo podia recusar transferéncias,
recebia ordens da administragdo central, tinha metas para angariar recursos de
fiéis e obrigagdes para envio de valores a sede. "Essa ndo é a realidade de
quem faz trabalho voluntario ou por 'profissdo de fé", indicou o relator do caso,
desembargador Rafael Pugliese Ribeiro.

()

Em 2019, o mesmo Tribunal foi favordvel & agdo de um pastor da Igreja
Internacional da Graga de Deus que recebia ordens de superiores, era
fiscalizado, ganhava remuneragdo e ndo podia ser substituido. Para a 82 Turma,
a dedicagdo exclusiva e a obrigacdo de atingir metas mensais, sob pena de
exclusdo, desvirtuaram a finalidade religiosa do trabalho. Um ano antes, o
mesmo colegiado havia reconhecido o vinculo de um pastor da lurd que atuava
como fiscal de obras da igreja.

()

Na primeira instancia, decisées do tipo sdo um pouco mais comuns. Porém, a
jurisprudéncia do TST e dos TRTs tem alcangado a Justica local. "Cada vez
menos juizes trabalhistas concedem vinculo empregaticio nessas relagbes",
aponta Thiago Rafael Vieira, presidente do Instituto Brasileiro de Direito e
Religido (IBDR).

Chamado divino

Segundo Vieira, "a natureza do trabalho de um lider religioso implica a
inexisténcia de vinculo empregaticio”". Ja Neckel explica que "o vinculo entre o
pastor e a igreja é de carater religioso, € um chamado espiritual por meio do
dom e da vocagéo a servico da fé".

ANALISE JURISPRUDENCIAL DO TRT DA 3° REGIAO: DESVIRTUAMENTO DO
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Conforme Gilberto Garcia, presidente da Comissdo de Direito e Liberdade
Religiosa do Instituto dos Advogados Brasileiros (IAB), a funcdo dos chamados
"ministros de confissao religiosa", como os pastores, baseia-se em uma "relagéo
transcendental, fruto de uma vocagdo sobrenatural, onde a igreja é o
instrumento humano para o cumprimento da missédo existencial de vida". Ou
seja, nao existe uma "contrapartida laboral".

A advogada Tais Amorim de Andrade, especialista em Direito Eclesiastico,
indica que os lideres religiosos ndo tém intengdo de seguir carreira ou crescer
financeiramente: "O trabalho de cunho religioso ndo pode caracterizar um
contrato de emprego, pois sua finalidade seria tdo somente a de prestar
assisténcia espiritual e divulgacéo da fé, impossiveis de apreciagdo econémica”.
A maioria das reclamagdes envolve pastores, mas a ideia se aplica aos
sacerdotes de quaisquer religides: padres, babalorixas, rabinos, imames etc.

Em 2008, o governo federal e a Santa Sé cupula do governo da Igreja
Catdlica firmaram um acordo relativo ao estatuto juridico da instituicao no
pais. O tratado mais tarde foi internalizado no Direito brasileiro por meio
do Decreto 7.107/2010. O artigo 16 da norma diz que o vinculo entre
"ministros ordenados ou fiéis consagrados” e "as dioceses ou institutos
religiosos" tem carater religioso, e ndo empregaticio.

O acordo trata de direitos humanos, pois envolve liberdade religiosa e de
crenca. Conforme os §§2° e 3° do artigo 5° da Constituicdo, tratados
internacionais de direitos humanos ratificados pelo Congresso com maioria
qualificada tém status de emenda constitucional. Ou seja, a forga do tratado esta
acima da lei, e portanto ele "vale mais" do que a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Embora o tratado tenha sido firmado entre a Igreja Catdlica e o governo
brasileiro, o conteudo se aplica também as demais organizagdes religiosas
presentes no pais. Isso porque o Brasil € um Estado laico e ndo beneficia uma
Unica religido.

(--)
Elementos da relacdo de emprego

Os artigos 2° e 3° da CLT estabelecem requisitos que caracterizam o vinculo de
emprego. Para os especialistas, tais elementos ndo existem na relagdo
pastor-igreja. "A organizagdo religiosa tem um vinculo muito distinto de
empresas e organizagdes do terceiro setor", destaca Vieira.

A CLT exige, por exemplo, a ndo eventualidade da prestagdo do trabalho.
Segundo o advogado, é muito raro lideres religiosos precisarem "bater ponto".
Ja Amorim ressalta que "é inerente aos servigos pastorais a execugdo do
ministério de forma habitual”.

()
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Também é necessario que o trabalhador receba salario. Pastores geralmente
recebem uma remuneragdo, chamada de prebenda, que funciona mais como
uma ajuda de custo. "Nao é uma verba salarial como a verba do empregado”,
diz Vieira.

Outro requisito € a subordinagdo. Segundo Amorim, lideres religiosos de fato
estdo "subordinados ao conselho e/ou dogmas e regulamentos da
denominagdo”, mas isso "significa uma subordinagéo de indole eclesiastica, e
ndo empregaticia”.

De acordo com Vieira, ndo ha uma submissao empresarial. O chefe de um lider
religioso é a divindade. "Quem vocaciona a atividade pastoral é Deus",
exemplifica.

Na Igreja Catdlica, por exemplo, o papa esta acima dos arcebispos, que estdo
acima dos bispos, que, por sua vez, estdo acima dos padres. Mas a hierarquia
dentro de uma igreja € meramente religiosa e baseada na interpretagdo da
Biblia.

"E uma hierarquia que decorre do entendimento espiritual daquela religido. Nao
decorre de uma submissdo empresarial ou estatutaria, mas, sim, do livro
sagrado, dos valores e da moralidade da religido em questdo", observa o
presidente do IBDR.

Dado esse panorama, Amorim indica que as condenagdes das instituicdes
religiosas em causas trabalhistas do tipo ocorrem mais "por falhas das igrejas
do que pela existéncia real de um direito do reclamante”.

Como nao existe lei especifica no Brasil para o exercicio da atividade
religiosa, as normas de atuacdo dos pastores sao disciplinadas
internamente pelas igrejas. Garcia diz que as organizagdes religiosas
devem estabelecer em seus estatutos, regulamentos ou atas que a
atuacdo do sacerdote "é de compromisso com sua crenga, nho
desenvolvimento de sua vocagdo, sua missdo pessoal, visando a
propagacao da fé na divindade, sem qualquer tipo de contrato legal”.

Atualmente, tramita na Camara um projeto de lei que acrescenta na CLT um
paragrafo para prever expressamente a inexisténcia de vinculo de emprego
entre as instituicdes religiosas e seus sacerdotes. O texto ja foi aprovado pela
Comissao de Constituigdo, Justica e de Cidadania (CCJ) no final de junho.

Garcia acredita que ha outra lacuna legal a ser suprida. O jurista lembra que a
Lei do Voluntariado ndo se aplica as instituigdes religiosas. Portanto, segundo
ele, & necessario "incluir objetivamente a atuagdo do voluntario religioso,
reconhecido como aquele que exerce sua crenga através de igrejas ou
organizagdes religiosas". A ideia seria acrescentar na legislagdo a atividade
espiritual, exercida por voluntarios de fé, sem qualquer obrigagdo juridica
laboral.

()
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Desvirtuamento

Os tribunais tém concedido o vinculo entre sacerdotes e igrejas somente nas
situagdes em que ocorre um claro desvirtuamento de fungéo, ou seja, um desvio
da finalidade religiosa. Alguns pastores séo tratados mais como funcionarios do
que como lideres espirituais.

Conforme o antigo Ministério do Trabalho e Emprego (atual Trabalho e
Previdéncia), as fungdes dos ministros de confissdo religiosa séo: fazer liturgias,
celebragdes, cultos e ritos; dirigir e administrar comunidades; formar pessoas
segundo preceitos religiosos; promover agdes sociais; pesquisar a doutrina
religiosa; transmitir ensinamentos religiosos; praticar vida contemplativa e
meditativa; e preservar a tradigdo.

Porém, certos pastores tém chefes que lhes ddo ordens ndo espirituais,
precisam cumprir horarios especificos, tomam adverténcias e suspensoes,
sofrem descontos na remuneragao, recebem contracheque, fazem hora extra ou
até mesmo atendem telefones, pintam igrejas e ddo aulas que ndo de ensino
religioso.

Nesses casos, as instituicbes mantém uma relagdo de emprego, e néo
espiritual. Seus funcionarios sdo cobrados aos moldes da legislagao trabalhista.
Assim, assemelham-se mais a uma empresa. Mas, de acordo com Vieira, isso
ndo é muito comum entre as igrejas.

Garcia aponta que as "atribuicdes seculares” das organizagées como relatérios
de atividades operacionais devem ficar, preferencialmente, a cargo de outros
profissionais, contratados pela igreja como empregados, que recebam direitos
trabalhistas.

"Vemos igrejas crescendo financeiramente e estabelecendo um
formato corporativo em todas as suas atividades, inclusive no
trato com seus pastores, com exigéncia de metas e diversas
outras posturas e exigéncias comuns as empresas e que nao
deveriam ser aplicadas no ambiente religioso", indica Amorim.

Um exemplo é a IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS, que, segundo ela,
"tem uma atuagéo religiosa bem duvidosa e acaba por tratar o pastor como um
funcionario”, apesar de ndo pagar remuneragao rescisoria ao dispensa-lo. A
maioria das agdes trabalhistas vem de pastores da Universal que também é
uma das maiores igrejas do Brasil, com grande nimero de pastores.

Metas

Amorim destaca que algumas igrejas "usam atividades comerciais para
arrecadar valores ou enfatizam demais a arrecadagdo de dizimos, impondo
metas aos pastores, sendo essas pautas mais importantes até do que a prépria
pregagdo do evangelho". Nesses casos, a fé se torna um produto, "oferecido de
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diversas formas remuneraveis por seus 'usuarios
além do aceitavel.

, € gera a igreja uma renda

Ja Vieira ressalta que a existéncia de metas, por si sd, ndo significa
desvirtuamento. E possivel, por exemplo, um pastor ter a meta de que todos os
seus fiéis estejam empregados. "Em alguns casos, tem a ver com a fé. Pode
ndo ser meta empresarial”, assinala o advogado.

Em muitas igrejas, o dizimo é considerado um mandamento. Ou seja, o fiel que
ndo paga o dizimo estaria pecando. Em uma situagdo hipotética, a igreja
estabelece a meta de que todos os seus fiéis paguem o dizimo. Nesses casos,
n&o ha como ter certeza de que a meta é voltada ao dinheiro. A instituicdo pode
ter estabelecido a meta na intengédo de que nenhum fiel peque.

Porém, se a meta for exclusivamente financeira, fica mais préxima de um
desvirtuamento. Quando, por exemplo, uma igreja estabelece determinada
quantia como meta de dizimo, independentemente do bem-estar religioso dos
fiéis, acaba se distanciando da finalidade eclesiastica.

Para Garcia, as metas devem ser espirituais, estabelecidas pelos livros
sagrados. Ou seja, € preciso evitar que a atuagdo do pastor seja confundida
com a atribuigdo de "gerente espiritual”.

Diferentemente dos desvirtuamentos relacionados aos requisitos da CLT, como
o cumprimento de horario e ordens nado espirituais, a questdo das metas é
subjetiva. Segundo Vieira, o juiz precisa analisar o caso concreto. (grifo nosso)
José Higidio (2022). Revista Consultor Juridico, 6 de agosto de 2022. HIGIDIO,
José. Revista Consultor Juridico, 6 de agosto de 2022, 8h47. Pastor s6 tem
vinculo de emprego em caso de desvio da finalidade religiosa. Disponivel em:
<
https://www.conjur.com.br/2022-ago-06/pastor-vinculo-emprego-desvio-finalidad
e-religiosa > Acesso em: 19 de Maio de 2023.

IGREJA IGREJA IGREJA
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Acesso: https://www.concenttre.com.br/alvara/alvara-de-funcionamento-para-igrejas-e-templos-religiosos/
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COMPLEMENTO

ARCABOUCO JURIDICO
IMUNIDADE TRIBUTARIA

Art. 150. Sem prejuizo de outras
Constituigcdo da Republica garantias asseguradas ao contribuinte,

Federativa do Brasil de 1988 é vedado a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios:

IGREJA
Art. 150 VI - instituir impostos sobre: (Vide
Emenda Constitucional n° 3, de 1993)

a) patrimbénio, renda ou servigos, uns
dos outros;

b) templos de qualquer culto;

ASSOCIACAO
Cédigo Civil

Lei Federal n° 10.406/2022 Art. 53. Constituem-se as associagbes
pela unido de pessoas que se
IGREJA Art. 53 | organizem para fins ndo econémicos.

@ T — Paragrafo Unico. Nao ha, entre os
"‘ associados, direitos e obrigagbes
reciprocos.

Lei Federal n° 13.297/2016 SERVICO VOLUNTARIO

Altera o art. 1° da Lei n° Art. 1° Considera-se servigo voluntario,
9.608. de 18 de fevereiro de Art. 01 | para os fins desta Lei, a atividade néo
. ’ remunerada prestada por pessoa fisica

1998, para incluir a a entidade publica de qualquer natureza
assisténcia a pessoa como ou a instituicdo privada de fins nao
objetivo de atividade nao lucrativos que tenha objetivos civicos,
remunerada reconhecida culturais, educacionais, cientificos,
como servigo voluntario recreativos ou de assisténcia a pessoa

Elaboragao: Paulo César de Souza - 10/05/2023
Académico de Ciéncias do Estado - UFMG (Percurso Democracia e Governanga Social)
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IBIRITE/IMG

CENSO 2010
Populagéo 158.954
SEM RELIGIAO 15.066
CATOLICA APOSTOLICA ROMANA 78.461
EVANGELICA 60.038

Elaboragdo: Paulo César de Souza
Data: 10/05/2023. Fonte: IBGE - Levantamento em nimeros de religiosos.. Disponivel em: <

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/ibirite/pesquisa/23/22107 ?detalhes=true > Acesso em: 10 de maio
de 2023.

BRASIL

Das 89,2 mil
igrejas abertas entre 2013 & 2022,

E—— B0%

71,7 mil sac
angélicas

Bancada evangélica eleita

Parlamentares evangelicos no inicio de cada legisiatura, somando deputados
federais e senadores =leitos e senadores em meio de mandato (Fonte: DIAP)

integrantes
© o @
ZOEIG 2014 2018

Principais Depu!adns e

Partidos Senadores
PTE I 11 MDEmm 7 PSC 11 PRE EEL3 PRE EEE-1:1
PL 11 PT - a L 11 PSC N9 PSL N 10
MDEB . 9 PSC Ha PRE HEEE10 PL X PL ®EEm7T
DEN I 8 DEME 4 MDE N9 sSD L FPSD EEG
PT EES PL E3 PSDE EET PSDEEES DEMEN &

Elaboragao: Paulo César de Souza

Data: 14/05/2023. Fonte: OGLOBO.Salto evangélico: 21 igrejas s&o abertas por dia no Brasil; segmento é
alvo de Lula e Bolsonaro. Disponivel em: <
https://oglobo.globo.com/politica/eleicoes-2022/noticia/2022/09/salto-evangelico-21-igrejas-sao-abertas-por-di

a-no-brasil-segmento-e-alvo-de-lula-e-bolsonaro.ghtml > Acesso em: 10 de maio de 2023.

ANALISE JURISPRUDENCIAL DO TRT DA 3° REGIAO: DESVIRTUAMENTO DO
TRABALHO RELIGIOSO E RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO
13

23




Anais/Vol 4

UEMG 136

h'? m

REGIAO DO MORADA DA SERRA - IBIRITE/MG
Templos religiosos na Avenida Minas Gerais

B0 o @k By Bor

BAIRRO: Morada da Serra - CEP: 32405-080
BAIRRO: Nossa Senhora de Lourdes - CEP: 32405-151
BAIRRO: Primavera - CEP:32405-200

IBIRITE/ MG - 124 BAIRROS (CORREIOS/2017)

01 | 'greja do Evangelho Quadrangular - (Acima de 25 membros) Associagao
Avenida Minas Gerais, n°® 447 religiosa
02 | !greja Pentecostal Deus € Amor - (Acima de 25 membros) Associagéo
Avenida Minas Gerais, n° 500 religiosa
03 | lgrejas Batista da Paz - (Acima de 25 membros) Associagao
Avenida Minas Gerais, n° 773 religiosa
04 | !greja Biblica Alcangar - (Acima de 25 membros) Associagéo
Avenida Minas Gerais, n° 781 religiosa
05 | 'greja do Evangelho Quadrangular - (Acima de 25 membros) Associagéo
Avenida Minas Gerais, n° 801 religiosa

06 | 'greja Assembleia de Deus ministério Vale do Jatoba - (Acima de 25 membros) | Associagdo

Avenida Minas Gerais, n° 811 religiosa
07 | 'greja Universal do Reino de Deus - (Acima de 25 membros) Assz_)c_iagéo
Avenida Minas Gerais, n° 843 religiosa
08 | Templo Uni&o dos Apostolos - (Acima de 25 membros) Associagéo
Avenida Minas Gerais, n° 1.110 religiosa
09 | lgreja Batista Alianga Eterna - (Acima de 25 membros) Associagéo
Avenida Minas Gerais, n° 1.155 religiosa
10 | !greja Pentecostal Deus € Amor - (Acima de 25 membros) Associagao
Avenida Minas Gerais, n° 1151 religiosa

Elaboragao: Paulo César de Souza - Data de Coleta dos dados: 10/05/2023

IGREJA IGREJA IGREJA

Acesso: https://www.concenttre.com.br/alvara/alvara-de-funcionamento-para-igrejas-e-templos-religiosos/
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A Igreja Universal do Reino de Deus perdeu processo na Justica em que solicitava que
outra organizagao religiosa fosse proibida de usar simbolos semelhantes a sua marca. O
pedido fazia referéncia a Igreja das Nagdes do Reino de Deus, fundada pelo ex-bispo da
Universal, Romualdo Panceiro. O religioso deixou a igreja de Edir Macedo em maio de
2020. Na solicitagdo, a Universal declarou que a Igreja das Nagdes do Reino de Deus
tenta confundir os fiéis para obter "vantagens econdémicas indevidas" por meio de
doagdes. Além do nome "Reino de Deus", o local de culto também utiliza como simbolo
uma pomba e exibe o nome "Jesus Cristo" nos logotipos espalhados pelo templo, da
mesma forma que a Universal. "S&o utilizados os mesmos aspectos graficos, fonéticos e
ideoldgicos, sem nenhum simbolo ou imagem para a diferenciacéo, o que causa extrema
confus&o”, explicou a Universal no processo.

o 74

Elaboragao: Paulo César de Souza

Data: 14/05/2023. Fonte:OPOVO .Universal perde processo contra ex-bispo que fundou Igreja com logo
semelhante. Disponivel em: <
https://www.opovo.com.br/noticias/brasil/2021/08/14/universal-perde-processo-contra-ex-bispo-que-fundou-igr
eja-com-logo-semelhante.html > Acesso em: 19 de maio de 2023.
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LISTA DE PROBLEMAS

As principais dividas das entidades...

(am raeais)

Ioreja

Internacional

Iatesh sl 139,7
de Deus milhdes
lgreja Mundial

o edbrinc 85,9
de Deus miilhdes

Izraj=
Renascer 31 '3
em Cristo milhdes

Igraja Evangalica
Assembleia
de Deus

9.8

milhdes

Ilorajia Batista
da Lagoinha

9.4

milhdes

ALEM DO MONTANTE MILIONARIO DE DIVIDA ATIVA DA UNIAO atribuido as
entidades religiosas, o sistema da Receita mostra que alguns dos pastores constam
da relagdo de devedores com suas empresas privadas que ficam de fora da
imunidade tributaria concedida as igrejas. A produtora de TV Rede Mundial de
Comunicagdo, do pastor Valdemiro Santiago, lider da Igreja Mundial do Reino de
Deus, aparece no sistema do Fisco como devedora de 6,1 milhdes em impostos. A
Mundial também figura com destaque no ranking das igrejas na mira do Fisco, com
85,9 milhdes de reais. Entre as companhias privadas, consta a gravadora de musica
gospel de Silas Malafaia (1,2 milhdo de reais de impostos devidos).

ZYLBERKAN, Mariana. A divida milionaria das igrejas evangélicas com a
Receita Federal. Com 420 milhdes de reais devidos em impostos, entidades
religiosas apostam no lobby da bancada no Congresso para resolver
problemas na reforma tributaria. Publicado em 24/01/2020. Disponivel em: <
https://veja.abril.com.br/brasil/a-divida-milionaria-das-igrejas-evangelicas-com-a-receit

a-federal > Acesso em: 19 de maio de 2023.
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Divida ativa de entidades religiosas com a Unia

D . novas dividas inscritas no ano
53
243 m
Ll
55
763 o
i
1z5
i
58
111 mi
mi
so 31
290 26 o~ ™
mi Lo}
o8z 2013 2014 015 2018 =7 28 ] 20m 2022
Dilrma Temer Bolsonaro
Divida antes de Bolsonars
B
bilhao =
Divida com Bolsonaro \V
2,1
bilh&as

Frartas: Bracursdnes Gars s Fassriia Hasan

A >
Publica

O maior devedor é o Instituto Geral de Assisténcia Social Evangélica (Igase), que
acumula débito de R$ 555 milhdes. Entre as maiores devedoras também estdo
grandes congregagdes lideradas por aliados préximos de Bolsonaro, como a Igreja
Evangélica Mundial do Poder de Deus e a Internacional da Graga de Deus, que
pertence ao missionario R. R Soares (Romildo Ribeiro Soares). Elas acumulam
dividas de R$ 136,5 milhdes e R$ 30,8 milhdes, respectivamente. Ambas mantém
canais de televisdo e empresas de midia.

BRUNO Fonseca, MATHEUS Santino, MARIAMA Correia, NATHALLIA
Fonseca. Divida de igrejas com a Unido dobrou durante governo Bolsonaro.
R$ 1,13 bilhdo do total de R$ 2,15 bilhdes em dividas foi acumulado entre
2019 e 2022. Publicado em 16 de novembro de 2022. Disponivel em: <
https://apublica.org/2022/11/divida-de-igrejas-com-a-uniao-dobrou-durante-go
verno-bolsonaro/ > Acesso em: 19 de maio de 2023.
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PROCESSO n° 0011426-56.2016.5.03.0093 (ROT)
1. INFORMAGAO DAS PARTES

PROCESSO n° 0011426-56.2016.5.03.0093 (ROT)

RECORRENTES: FRANCISCO DOS SANTOS FERREIRA, IGREJA
UNIVERSAL DO REINO DE DEUS

RECORRIDOS: FRANCISCO DOS SANTOS FERREIRA, IGREJA UNIVERSAL
DO REINO DE DEUS

RELATORA: JUiZA CONVOCADA ANGELA CASTILHO ROGEDO RIBEIRO

2. EMENTA

EXIGENCIA DE REALIZACAO DE VASECTOMIA PARA TRABALHO COMO
PASTOR. ABUSO DO PODER DIRETIVO. VIOLACAO AO DIREITO DE
PERSONALIDADE. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. A pressdo ou
exigéncia da realizagao de procedimento de esterilizagdo, como condigéo para o
labor como pastor na ré, revela odioso abuso do poder diretivo do empregador,
por meio de perversa subjugagdo econdmica e social, configurando flagrante
violagcdo do direito de personalidade do empregado (arts. 11 e 13 do Cddigo
Civil), com séria e injusta afetagdo de sua vida intima. Verifica-se, assim, claro
comprometimento do principio da dignidade da pessoa humana (art. 10, lll, da
CF) e dos principios enumerados no art. 170 da Constituicéo Federal, a exemplo
da valorizagdo do EXIGENCIA DE REALIZACAO DE VASECTOMIA PARA
TRABALHO COMO PASTOR. ABUSO DO PODER DIRETIVO. VIOLAGAO AO
DIREITO DE PERSONALIDADE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A
pressdo ou exigéncia da realizagdo de procedimento de esterilizacdo, como
condigédo para o labor como pastor na ré, revela odioso abuso do poder diretivo
do empregador, por meio de perversa subjugacdo econdmica e social,
configurando flagrante violagdo do direito de personalidade do empregado (arts.
11 e 13 do Caddigo Civil), com séria e injusta afetagdo de sua vida intima.
Verifica-se, assim, claro comprometimento do principio da dignidade da pessoa
humana (art. 10, Ill, da CF) e dos principios enumerados no art. 170 da
Constituigdo Federal.

3. RELATORIO DO FEITO

O reclamante e a reclamada interpdem recursos ordinarios. Versa a ré sobre
prescricdo do FGTS; incompeténcia da Justica do Trabalho para julgamento do
pedido de indenizagdo por danos morais; multa do artigo 477, p. oitavo, da CLT;
anotagdo da CTPS; adicional de transferéncia corregdo monetaria e verbas
rescisorias. O reclamante, por sua vez, diz fazer jus ao pagamento de verbas
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rescisorias decorrentes de dispensa sem justa causa, horas extras e
indenizagdo por danos morais. Contrarrazdes reciprocas apresentadas.
Comprovagdo de recolhimento de custas e depdsito recursal pela ré.
Procuragdes e substabelecimentos apresentados.

4. PONTO RELEVANTE

A primeira testemunha da ré, ouvida mediante carta precatéria, afirmou:
"depoente atualmente é pastor evangélico, desde 2004; conheceu o recte na
igreja, que também era pastor; (...) o pastor também faz cultos, visitas a
presidios, celebra casamentos e batismos; (...) na igreja do Roosevelt eram 3
cultos por dia (08h,15h e 19:30h), atuando 2 pastores.

A segunda testemunha da ré, também ouvida mediante carta precatoéria, disse:
"que é pastor da reclamada, desde 1998; que hoje esta na Catedral do
Eldorado, o que ja perfaz um ano; que antes estava no bairro de Venda Nova,
onde permaneceu durante 08 meses; que em ficou em Uberaba um ano e oito
meses; que conhece o reclamante de Uberaba; que o reclamante era Pastor
naquele Municipio; que foram Pastores na Igreja de Uberaba juntos, em 2016;
que o reclamante e o depoente, como pastores, realizavam cultos evangélicos,
trabalhavam em hospitais, distribuiam folhetos nas ruas e ajudavam as pessoas
por vocagdo; que o reclamante e depoente também faziam batismos e
realizavam casamentos, bem como visitavam presidios e residéncias; (...) que
havia 04 cultos diarios na Igreja de Uberaba, sendo que o culto dura de uma a
uma hora e meia; que os cultos ocorriam as 08:00, 10:00, 15:00 e 19:00 horas;
que o pastor é obrigada a permanecer na Igreja entre um culto e outro; que o
pastor pode indicar outro pastor ou obreiro para fazer o culto em seu lugar; que
o depoente ja substituiu o reclamante em culto e vice e versa;. Por sua vez, a
terceira testemunha da ré afirmou: "O depoente é pastor na igreja reclamada
desde 1996; o depoente atua na sede da igreja na cidade de Montes Claros; o
depoente conhece o reclamante que também era pastor na mesma igreja onde
o depoente atua; o reclamante atuou em Montes Claros por aproximadamente
um 1 e meio; a funcédo do Pastor é pregar a palavra de Deus, evangelizar, fazer
batismos, velérios, casamentos e visitas em presidios, hospitais e asilos; (...) na
igreja onde atua, sempre ha 7 pastores que dividem os cultos celebrados; ha 6
cultos todos os dias de segunda a sexta e 3 cultos no sabado e 3 no domingo; o
Ultimo culto sempre acontece as 19h30 e termina as 21h; (...) ndo ha a
obrigatoriedade de um pastor ter um numero determinado de cultos por dia
serem ministrados; também n&o ha obrigatoriedade de comparecer na igreja
todos os dias; caso o pastor ndo possa comparecer ao culto para o qual se
comprometeu, pode pedir ao obreiro que assuma esse trabalho ou até mesmo a
um outro pastor; ja aconteceu de substituir o reclamante e também ja aconteceu
de um reclamante ou substituir, afirmando que isso € muito normal e € uma
decisdo tomada entre os pastores.
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5. ANALISE DO AUTOR

Verifica-se que o depoimento da segunda testemunha da requerida no
sentido de "que havia 04 cultos didrios na associacéo religiosa de Uberaba, sendo
que o culto dura de uma a uma hora e meia; que os cultos ocorriam as 08:00, 10:00,
15:00 e 19:00 horas; que o pastor € obrigado a permanecer na Igreja entre um culto
e outro;" corrobora em parte a jornada diaria narrada pela testemunha do autor, que
se referiu a jornada de 07h as 21h30. Considerando que havia mais de um pastor
por igreja, com base no conjunto da prova oral produzida, fixo a jornada de 07:30h
as 21h, por cinco dias na semana, com duas horas de intervalo intrajornada.

Devidas as horas apontadas da 8a diaria e 44a semanal, de forma nao
cumulativa, acrescidas do adicional legal, e reflexos em RSR, férias+1/3, 130
salario, aviso prévio e FGTS+40%, observado o divisor 220, a Sumula 264 do TST e
a OJ 394 da SDI-I do TST. Outro ponto relevante nos autos é a afirmacéo das
testemunhas da requerida que o pastor depositava o dinheiro do dizimo em conta
bancaria, o que pressupde o transporte do dinheiro até a instituicdo bancaria. Nao
obstante as afirmagdes de que poderia ser solicitado outro empregado para tal
fungdo, ficou evidenciado o transporte habitual de dinheiro para ser depositado.
Como é sabido, o transporte de valores sem o atendimento das exigéncias previstas
na Lei n. 7.102/83 expde o empregado a risco e enseja o pagamento de indenizagéo
por dano moral, ainda que ele nado tenha sido vitima de assalto" - OJ 22 das Turmas
deste Regional.

Quanto ao procedimento de vasectomia, por sua vez, a testemunha do

reclamante confirmou a realizagdo do procedimento nos pastores:

"que o depoente foi vasectomizado depois que virou pastor porque era
informado que a criagdo de filhos atrapalhava o crescimento da obra; que a ré(u)
chamou um médico que realizou a vasectomia em vérios pastores no mesmo
dia, custeando as mesmas; que o procedimento foi realizado em uma clinica,
mas de forma abrupta pelo médico que o realizou; que o depoente néo estava
presente quando o autor(a) realizou a sua vasectomia;" (processo n.
0010909-55.2015.5.03.0006, prova emprestada, autorizada pelo juizo.
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6. CONCLUSAO DO RECURSO

Conhego dos recursos; no mérito, nego provimento ao apelo da ré e dou
provimento ao recurso do reclamante para condenar a ré, nos termos da
fundamentacéo, ao pagamento de aviso prévio indenizado de 90 dias, multa de
40% sobre o FGTS e indenizag&o substitutiva do seguro-desemprego, conforme
se apurar em liquidagdo; bem como horas acima da 8a diaria e 44a semanal, de
forma ndo cumulativa, acrescidas do adicional legal, e reflexos em RSR,
férias+1/3, 130 salario, aviso prévio e FGTS+40%; e indenizagdes por danos
morais no valor total de R$60.000,00. Acresgo R$100.000,00 ao valor da
condenagao, ficando as custas acrescidas de R$2.000,00. Declaro, para os fins
do art. 832, § 3° da CLT, que as verbas objeto de condenagéo nesta Instancia
tém natureza salarial, exceto reflexos em FGTS+40% e férias indenizadas,
indenizacdo substitutiva de seguro-desemprego e indenizagbes por danos
morais. Oficie-se ao Ministério Publico Estadual e o Ministério Publico do
Trabalho a respeito da presente decisao.

7. ACORDAO

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regi&o,
em Sess&o Ordinaria da Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou
o referido processo e, a unanimidade, conheceu dos recursos; no mérito, por
maioria de votos, negou provimento ao apelo da ré e deu provimento ao recurso
do reclamante para condenar a ré, nos termos da fundamentagéo do voto, ao
pagamento de aviso prévio indenizado de 90 dias, da multa de 40% sobre o
FGTS e da indenizag&o substitutiva do Seguro-desemprego, conforme se apurar
em liquidagdo, bem como das horas acima da 8?2 diaria e da 44® semanal, de
forma ndo cumulativa, acrescidas do adicional legal, e seus reflexos em RSR,
férias + 1/3, 13° salario, aviso prévio e FGTS + 40% e, ainda, da reparagao por
danos morais, no valor total de R$60.000,00; acresceu R$100.000,00 ao valor
da condenacao, ficando as custas acrescidas de R$2.000,00; declarou, para os
fins do artigo 832, § 3° da CLT, que as verbas objeto de condenagdo nesta
Instancia tém natureza salarial, exceto reflexos em FGTS+40% e férias
indenizadas, indenizagdo substitutiva de segurodesemprego e reparagdes por
danos morais; determinou o oficiamento ao Ministério Publico Estadual e ao
Ministério Publico do Trabalho a respeito da presente decisao; vencido o Exmo.
Desembargador Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho, que apresentou
divergéncia nos seguintes termos: "horas extras - mantenho a decisdo de
origem que indeferiu o pedido do autor; exclui a indenizagdo por danos morais
decorrente de transporte de valores, mantendo a indenizacéo pela exigéncia de
realizagdo de vasectomia, nos mesmos moldes do voto.". Tomaram parte neste
julgamento os Exmos. Juiza Convocada Angela Castilho Rogedo Ribeiro
(Relatora), Desembargadores Marco Antonio Paulinelli de Carvalho (Presidente)
e Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho. Presente o Ministério Publico do
Trabalho, representado pela Dra. Sonia Toledo Gongalves. Sustentagéo Oral:
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Dra. Silvia Aline de Oliveira Geraldo, pela Reclamada. Belo Horizonte, 27 de
novembro de 2019.

PROCESSO n° 0010387-38.2018.5.03.0001 (RO)

1. INFORMACAO DAS PARTES

PROCESSO n° 0010387-38.2018.5.03.0001 (RO)
RECORRENTE: IDELONDES GOMES DE CARVALHO
RECORRIDO: IGREJA BATISTA GETSEMANI

RELATOR: DESEMBARGADOR EMERSON JOSE ALVES LAGE

2. EMENTA

EMENTA: SERVICO RELIGIOSO. PASTOR. VINCULO EMPREGATICIO. Se
para além do mero exercicio de atividade de "ministério eclesiastico
vocacionado" a prova dos autos revelar que o "pastor" ativava-se sob as ordens
da Igreja, com pessoalidade, onerosidade e nao-eventualidade, deve-se
proceder a devida diferenciagdo do elo meramente religioso que eventualmente
vincule esse "pastor" a Igreja, decorrente da sua fé, daquele que caracterize o
vinculo de emprego entre as partes. As questdes seculares devem receber o
tratamento juridico que |he forem pertinentes, sem ofuscamento pela fé, que
com elas ndo se confunde.

3. RELATORIO

A MM. Juiza do Trabalho PAULA BORLIDO HADDAD, na titularidade da 12 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte/MG, pela r. sentencga (ID 610621F), cujo relatério
adoto e a este incorporo, julgou improcedentes os pedidos formulados na
reclamacgéo trabalhista ajuizada por IDELONDES GOMES DE CARVALHO em
face de IGREJA BATISTA GETSEMANI. O reclamante foi condenado ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, no importe de 5% sobre
o valor da causa, com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 791-A, §4°, da
CLT. Embargos de declaracdo opostos pelo reclamante conhecidos e ndo
providos. Recurso ordinario interposto pelo reclamante versando sobre vinculo
empregaticio e indenizagdo por danos morais. Dispensa de preparo, tendo em
vista o deferimento de gratuidade de justica na r. sentenga. Procuragdo do
reclamante. Contrarrazbes apresentadas pela reclamada. N&o houve
manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho, j& que neste processo néo se
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vislumbra interesse publico a proteger, nem quaisquer das hipo6teses previstas
no art. 82 do Regimento Interno deste Eg. Tribunal Regional do Trabalho.

4. VINCULO EMPREGATICIO CONFIGURADO

O obreiro sustentou contratagdo pela reclamada em 24/03/2007, para o
exercicio da fungédo de Pastor Evangélico, tendo sido demitido em 14/06/2017.
Aduziu o exercicio de fungdes que extrapolavam o trabalho vocacional, tendo
em vista que era supostamente obrigado a prestar contas, responsavel pela
gestdo administrativa/financeira da missdo, cumprir metas, transportar valores
oriundos de coletas e dizimos e participar de reunides semanais. Pleiteou,
destarte, o reconhecimento do vinculo empregaticio, com a respectiva
assinatura da CTPS e verbas correlatas. Em pega de defesa, a reclamada
sustentou que o obreiro era o pastor titular, responsavel pela diregéo da "Igreja
Batista Getsémani - Missdo Santa Inés", no qual exercia seu ministério
eclesiastico vocacionado. Defendeu a auséncia dos pressupostos da relagado
empregaticia, em razéo de tratar-se de relagdo entre um lider espiritual e uma
instituicdo religiosa. O d. Juizo de origem indeferiu o pleito autoral,
fundamentando-se na auséncia de onerosidade e subordinacdo juridica. O
reclamante ndo se conforma com a r. sentenca, reiterando os argumentos
expostos na inicial. Nesse sentido, pleiteia o reconhecimento do vinculo
empregaticio, com os respectivos consectarios legais. E com razao, data venia
do entendimento de 1° grau.

5. PONTO RELEVANTE

Senao vejamos, extraindo dados de alguns desses documentos:

"A participacdo do pastor titular da Missdo é obrigatdria todas as tercas
na reunido de pastores as 17h.As normas impostas sao para melhorar o
relacionamento dentro da Getsémani, entre as Missdes e a Sede.Havera
eventualmente, chamada de pastores titulares das Missdes por 30 dias
para estar na Sede, acompanhando tudo o que acontece e aprendendo.
Sobretudo aqueles que estdo distantes.

()

COPA DO MUNDO: Os pastores de Missdo devem se organizar
conforme as programagdes da Copa do Mundo (que comegara dia
12/06), ndo deixar de abrir as Missdes nos horarios de cultos e trabalhar
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com o tema durante este periodo, pois muitos membros estardo
dispersos pelo acontecimento.

()

O Pr. Jorge passou algumas instrugdes de como devem ser as
programacdes dos cultos aos domingos nas Missoes.

Segue quadro de culto da associagao religiosa:

1° domingo: Santa Ceia (culto das 10:00hs e das 18:00hs )
2° domingo (18:00hs): Culto da Familia - Ultimo domingo do més (18h):

Culto dirigido pela Mocidade (Os pastores devem abrir espago para esses
ministérios dirigirem o culto, conforme instrugéo)"

E, neste mesmo documento (ID 47B4E49), observa-se, inclusive,
incursdo do da Igreja, pelo Pr. Jorge, em assuntos de cunho
eminentemente politico partidario, em nome e em beneficio da Igreja:

POLITICA: Nao apoiar candidatos de outra igreja, pois a Getsémani
vai trabalhar apoiando a candidatura do Pr.Léo Portela. O Pr. Jorge
pede a obediéncia dos pastores.

Essa "obrigagdo" ou '"imposicdo" de ordem politica, por sinal, é
reproduzida em varias oportunidades e em outros documentos da mesma
natureza, demonstrando, a mais nao poder, que a poder de mando da
reclamada ndo se limitava a interesses meramente religiosos, mas da
propria instituigao.

Mas continuemos com alguns exemplos:

()

Prezados Pastores, Conforme determinagéo do Pr. Jorge Linhares, informamos
que a partir desta data, somente poderéo efetuar compras no més até o valor de
R$300,00, com pagamento a vista.

As compras de valores acima de R$300,00 dever&o ter a autorizagéo expressa
do Departamento de Missdes / Departamento de Compras.

Favor, confirmar o recebimento desta mesma via.
Belo Horizonte, 05/08/2014
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Boa tarde Pastores,

Agradecemos a todos os pastores que compareceram no culto do domingo
passado (16/02/2014), as 10:00hs ,na Sede e que assinaram a lista de
presenca.

Os pastores que ndo compareceram devem enviar justificativa por e-mail.

Reafirmamos que a convocacéo do Pr. Jorge Linhares é também para o proximo
domingo (23/02/2014), no culto das 10h, na Sede, todos os pastores e seus
respectivos vice devem comparecer e assinar a lista que comprova sua
presenca.

Mas um deles é extremamente elucidativo a respeito da presenca dos

requisitos da relagdo de emprego, como segue:

()
IGREJA BATISTA GETSEMANI DEPARTAMENTO DE MISSOES
COMUNICADO 4

Aos Pastores Titulares das missdes comunicamos as mais recentes instrugdes
do Pr. Jorge Linhares a respeito das mudangas administrativas para as Missdes
Getsémani.

1- A arrecadagdo de TODOS OS CULTOS devera ser entregue na tesouraria da
Sede, por malote, duas vezes por semana, na 22 feira (ou domingo a noite), e no
dia seguinte ao Culto da Vitéria. Os pastores ndo mais poderao reter qualquer
recurso financeiro na misséao.

2- Os Dizimos/Ofertas deverao ser transferidos para os malotes e ndo devem
ser contados na miss&o.

3- Os malotes abertos pela tesouraria serdo devolvidos com um "Relatorio de
Contagem" do dinheiro para conhecimento do pastor da missdo quanto aos
valores apurados. Estes valores deverdo ser digitados pelo pastor no sistema
financeiro. Favor conferir o relatério dentro do malote no ato da sua devolugéo
pela tesouraria.

4- Depositos e transferéncias bancarias apurados seréo inseridos normalmente
no relatério de contagem.

5- A arrecadagédo procedente das maquinas de cartdes, serdo apuradas na
Sede diretamente do relatério da Cielo, e a Sede fara sua digitagdo para cada
missdo. Todos os recibos de cartdes encontrados nos envelopes de dizimos e
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ofertas serao devolvidos para a missédo dentro do proprio malote para o pastor
conferir os valores langados pela Sede.

6- A tesouraria ndo fara pagamento de nenhuma conta vencida. Caso a missdo
incorra em alguma conta atrasada, seja conta fixa ou referente a alguma
compra, a missdo devera providenciar sua quitagdo com o recurso financeiro
que dispuser.

7-As contas de celular dos pastores ndo serdo mais pagas pela Sede. O pastor
assumira essa despesa com seus recursos pessoais. A Sede pagara somente o
telefone fixo da missé&o.

8- O reembolso de gastos com gasolina estad suspenso pela Sede. No sustento
pessoal do Pastor foi incorporado um valor médio para cobrir essas despesas.

9- As notas de despesas ndo podem ser colocadas dentro dos malotes. Devem
ser entregues diretamente no Departamento de Missdes.

10- A partir dessa data os Envelopes de Dizimos ndo serdo mais cobrados.
Belo Horizonte,02 de margo de 2016.

PR. JORGE LINHARES
PRESIDENTE

6. ANALISE DO AUTOR

Conforme apontamento descrito no acérddo, a Igreja Batista Getsémani
mantinha uma condugdo administrativa e hierarquica sobre todas as suas
denominadas "Missbes", que eram pilotadas pelos seus pastores titulares e
auxiliares, dentre elas a sob coordenagdo ou gestdo de Idelondes Gomes de
Carvalho, de forma a caracterizar, nitidamente, o seu poder de comando e
subordinagao juridica (e ndo aspectos puramente religiosos, repita-se). Outro ponto
relevante na pesquisa é a constatagdo de atrelamento com a politica, onde o sr.
Idelondes Gomes de Carvalho, ora pastor evangélico, demonstrou nos autos, por
meio de provas, que outros colegas pastores, da associagéo religiosa, deveriam
comparecer a reunides periodicamente agendadas; cumprir as diretrizes e ordens
emanadas da "Sede", inclusive no que diz respeito a atividades politico-partidarias;

muito embora pudesse ser entendido que as denominadas "Missbes" detivessem
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autonomia administrativa e financeira, na verdade nao as tinha, pois a "Sede" era
quem determinava e coordenava toda a condugdo administrativa do templo
religioso, neste ponto de vista a Igreja como um corpo Unico, € ndo como se
pretendeu passar a imagem, formada de elementos estanques e autbnomos,

consistente nas denominadas "Missbes"; a Igreja Batista Getsémani assumia todos
os 6nus e riscos do "empreendimento", pois alugava os imdveis onde eram
instaladas as "Missoes", custeando o aluguel (que embora retirados dos dizimos de
cada unidade, ao fim e ao cabo, recaia o encargo sobre a denominada "Sede" da
Igreja, tanto assim que, no caso da "Miss&o" sob comando do autor, em decorréncia
de aparente decréscimo de arrecadagdo de dizimos ou até mesmo de sua
ma-gestéo, a propria Igreja realizou acordo com o proprietario do imével, assumindo
como era de seu dever contratual - todos os encargos devidos); o templo Batista
Getsémani, igualmente, assumia, por exemplo, as despesas com linhas telefénicas
(inclusive, até certo periodo, de aparelhos celulares dos pastores); custeava as
despesas do combustivel gasto pelos pastores (valores posteriormente
incorporados ao valor da denominada "prebenda" ou, na minha ética, ao salario dos
pastores, fixados em determinada quantia mensal, tudo como reproduzido através
de comunicado interno da associagéo); e, ainda, custeava o aluguel do imével onde
residia o pastor de cada "Miss&o", quando solicitado que residissem préximo a ela, e
como se deu para com ldelondes Gomes de Carvalho, ora reclamante.

A subordinagéo juridica, ficou demonstrado. Visto que n&o se tratava de mera
coordenagdo de atividade missionaria, religiosa ou afim. Soma-se a tudo isso, a
também evidente onerosidade do trabalho desenvolvido por Idelondes Gomes de
Carvalho, na medida em que este o fazia mediante a paga de um rendimento
mensal, denominado de "prebenda", acompanhando em alguns momentos de
bonificagcdes salariais e aparentes salarios indiretos, como reembolso de despesas
com telefone celular, combustivel de automével e aluguel de moradia.

Em anadlise a presente demanda, constata-se a comprovagao do vinculo de
emprego entre Idelondes Gomes de Carvalho e Igreja Batista Getsémani pelos
motivos a saber: a pessoalidade, a ndo-eventualidade, a subordinacgéo juridica e a
onerosidade, de nenhum valor juridico é o "Termo de Compromisso de Coordenacao
de Missbes", pactuado em 24/03/2007, quando procura estabelecer um contrato
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para prestagdo de servigos tido como voluntario para com a reclamada, na fungao

de pastor coordenador, posto que a realidade o desmente ou desnatura, como
acima visto (primazia da realidade sobre a forma). E ndo se diga que as fungdes
desempenhadas por Idelondes Gomes de Carvalho, poderiam ser tidas como
meras atividades paralelas ou complementares a esse "ministério eclesiastico
vocacionado", pois na verdade, consistiam em gestdo de uma das unidades
(denominadas de "Missao") da Igreja.

Nesse contexto, arrecadava em prol desta os fundos ou renda (dizimos) com
0s quais desenvolvia sua atividade. As "Missbes", por sinal, e como se observa de
determinadas "convocagdes funcionais", em dado momento, tiveram como
obrigacdo passar a "Sede" um numerario mensal determinado, e, mais adiante,
pelo que se infere do "Comunicado 4", toda a renda do dizimo.

Constata-se que as "Missbes", produziam renda, e estas deveriam ser
suficientes para a prépria manutengdo da unidade, e inclusive obtendo sobras, para
repasse a "Sede". Ha todo um contexto a ser focado e analisado, e que deve ser
apreciado sem inapropriadas fragmentagdes que acabem por desnaturar o conjunto
probatorio.

Lado outro, o fato de Idelondes Gomes de Carvalho, poder se ausentar de
atividades ou mesmo exercer algum tipo de atividade paralela, no caso, motorista
"uberizado", ndo desnatura o vinculo aqui reconhecido. O contrato de trabalho, em
primeiro lugar, ndo exige exclusividade como elemento caracterizador. Segundo, o
que se percebe quanto a estas auséncias dos pastores, isso era do conhecimento
da "Sede", que apenas exigia que os estes comunicassem previamente tal fato e
providenciassem um substituto.

Por fim, foi reconhecido pelo egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, o vinculo de emprego alegado por Idelondes Gomes de Carvalho,
com admissdo em 24/03/2007 e rescisao contratual em 14/06/2017, na fungdo de

pastor evangélico.
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7. PROVAD MENTAL

()

"que o depoente era pastor, mas o depoente exercia também outras atividades
como carregar valores, fazer toda a gestao administrativa; que o depoente era
responsavel pela Igreja Batista do bairro Santa Inés; que o depoente alega que,
na realidade, ele que pediu para sair porque o Presidente Jorge Luiz Coelho
Linhares gritou com a esposa do depoente, que também trabalhava na empresa,
também Pastora; que o depoente morava perto da igreja; que o depoente nunca
morou na igreja; que a igreja quem pagava o aluguel da casa em que o
depoente morava; que o dinheiro do aluguel era efetivamente usado para tal fim

()

“que caso o depoente ndo pudesse ir trabalhar por algum motivo, somente
informava o porqué e ndo havia nenhum tipo de puni¢do; que nas reunides
convocadas pelo Presidente, o comparecimento era obrigatério; que o depoente
nunca deixou de ir nas reunides convocadas pelo Presidente".

()

"que o depoente entrou na igreja como membro, de livre e espontanea vontade;
que o depoente ja trabalhava de forma voluntaria auxiliando os membros da
comunidade; que o depoente em decorréncia disso, tinha contato com os
pastores e os outros irmdos da igreja, até que o depoente foi chamado para
gerenciar a igreja; que o pai do depoente era pastor e ele sempre teve essa
convivéncia na igreja; que o depoente n&o tinha contracheque, ele assinava um
recibo relativo a uma ajuda de custo; que inicialmente eram dois salarios
minimos, mais 10% do dizimo; que, como o depoente morava em um local longe
da empresa, a igreja sugeriu que o depoente fosse morar mais perto e passou a
pagar o seu aluguel; que o Ultimo valor do aluguel era R$1.250,00; que o dizimo
dava em torno de R$1.500,00/més; que em dezembro/2015, o depoente passou
a receber um valor fixo de salario de R$3.500,00; que o depoente foi
consagrado na igreja, ou seja, foi chamado publicamente, apresentado a
comunidade e recebeu o titulo de pastor e foi ungido a pastor; que o depoente
quem era responsavel pela igreja que ele era pastor; que o depoente era pastor,
administrava as questdes relativas a

()

contrato, manutencédo da igreja, orientava os membros da igreja, batizava os
membros da igreja; que o depoente, hoje, continua como pastor, em outra igreja;
que a igreja é a Batista Hope que o depoente foi pastor na reclamada; que o
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depoente foi pastor na reclamada por vocagdo e para, a principio, exercer
trabalho voluntario, para auxiliar os membros da comunidade; que o depoente
foi consagrado por volta de 2007 e saiu da igreja por volta de 2015; que o
depoente era responsavel pela Missdo Lagoa Santa; que cada pastor era
responsavel pela manutengdo financeira da unidade da igreja que ele era
responsavel; que a meta era manter a igreja financeiramente; que a partir de
2009, o depoente foi convocado para assumir a Missdo Lagoa Santa, na qual
era remunerado, no valor de um salario minimo e uma ajuda de custo, que
variava de acordo com o dizimo; que o depoente quem era o responsavel por
manter sua remuneracao, através do dizimo; que o depoente ndo tem muito
convivio com o reclamante, mas acredita que a situacéo dele fosse igual a do
depoente.

()

"que a depoente é membro da igreja; que frequentava a igreja que o reclamante
era responsavel; que o reclamante era pastor na igreja; que ele quem orientava
espiritualmente e auxiliava os membros da igreja; que ndo sabe informar se o
reclamante pregava em outra igreja, sem ser a reclamada; que na igreja que o
reclamante era responsavel, outros pastores, inclusive de outras igrejas,
também pregavam, a convite do reclamante; que quando o reclamante se
ausentava da igreja, havia cultos, pois havia outros pastores; que o reclamante
trabalhava no aplicativo Uber; que a depoente ndo sabe os horarios que o
reclamante trabalhava no Uber; que o reclamante poderia se ausentar da igreja
quando quisesse; que todo ano o reclamante viajava com sua familia; que o
reclamante e sua esposa pagavam um programa de pontos de viagem; que a
depoente participava do culto das mulheres; que o reclamante néo participava
do culto das mulheres; que o reclamante também nao participava do culto dos
jovens; que outros pastores quem ministravam esses cultos; que na quinta e
sexta feira outros pastores que ministravam os cultos, ndo sabendo informar
porque, acha que é porque o reclamante trabalhava no Uber; que a igreja ndo
ficava aberta durante o dia; que a depoente frequentava a igreja em média2 a 3
vezes por semana, das 19h30 as 21h30." (12 testemunha - ouvida a rogo da
reclamada

8. CONCLUSAO DO RECURSO

O recurso de Idelondes Gomes de Carvalho foi conhecido e, no mérito, foi
provido para reconhecendo o vinculo de emprego alegado por Idelondes Gomes
de Carvalho, com admissao em 24/03/2007 e rescisao contratual em 14/06/2017, na

funcado de pastor evangélico.

ANALISE JURISPRUDENCIAL DO TRT DA 3° REGIAO: DESVIRTUAMENTO DO
TRABALHO RELIGIOSO E RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO
30

40




FORUM NACIONAL DE PUBLICACOES/Ano 11/2023

UFMG 1365

fii—]
s 54 m 08

9. ACORDAO

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sess&o ordinaria da
Primeira Turma, hoje realizada, preliminarmente, a unanimidade, conheceu do
recurso ordinario interposto pelo reclamante; no mérito, sem divergéncia,
deu-lhe provimento para, reconhecendo o vinculo de emprego alegado pelo
autor na inicial, com admissdo do autor em 24/03/2007 e rescisdo contratual em
14/06/2017, na fungéo de pastor evangélico, determinar o retorno dos autos a
origem para julgamento do restante do mérito, como se entender de direito,
ficando prejudicado o exame do restante do apelo do reclamante, que devera
ser renovado no momento oportuno. Tomaram parte no julgamento os Exmos.
Desembargadores: Emerson José Alves Lage (Relator), José Eduardo de
Resende Chaves Junior e Maria Cecilia Alves Pinto (Presidente). Presente ao
julgamento, o representante do Ministério Publico do Trabalho, Dr. Sebastiao
Vieira Caixeta. Julgamento adiado em 01 de outubro de 2018. Belo Horizonte,
08 de outubro de 2018. EMERSON JOSE ALVES LAGE Desembargador
Relator

PROCESSO n° 0010791-35.2021.5.03.0082 (ROT)

1. INFORMAGAO DAS PARTES

PROCESSO n° 0010791-35.2021.5.03.0082 (ROT)
RECORRENTE: PRISCILA KISE DE SOUZA SILVA
RECORRIDO: IGREJA MUNDIAL DO PODER DE DEUS
RELATORA: DES. JULIANA VIGNOLI CORDEIRO

2. EMENTA

RELACAO DE EMPREGO. REQUISITOS AUTORIZADORES PRESENTES. A
prova dos autos evidenciou o labor habitual, subordinado, remunerado e pessoal
(art. 3o da CLT) em favor da ré, pelo que merece ser reconhecido o vinculo
empregaticio.
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3. RELATORIO

A Juiza da Vara do Trabalho de Monte Azul, Anaximandra Katia Abreu Oliveira,
julgou improcedentes os pedidos da exordial. A autora interpds recurso
ordinario, insurgindo-se contra a rejei¢cdo da vinculagdo empregaticia pretendida.
Contrarrazdes apresentadas.

4. NATUREZA DA RELACAO JURIDICA ENTRE AS PARTES

A autora alega na inicial que foi admitida pela associacdo religiosa, ora
reclamada em 13/11/2009 para desempenhar a fungdo de missionaria
eclesiastica, com o contrato encerrado em 23/05/2021. Afirma que, junto com
seu marido pastor, presidiam cerca de dez cultos por semana, tinha
cumprimento de metas e horarios, exercia atividades administrativas, realizava a
limpeza do saldo e banheiro da igreja e tinha que cozinhar para bispos e outras
missionarias quando estavam na igreja.

5. PONTO RELEVANTE

()

A testemunha trazida pela autora, Alvaro Zachariares dos Santos, especificou as
atividades desenvolvidas, o modo de remuneragao e o controle das atividades,
afirmando "que conheceu a reclamante no Parana, em Mato Grosso do Sul e
depois em Minas Gerais; que o depoente foi pastor, foi radialista e
apresentador de televisdao na reclamada; que uma missionaria é responsavel
pela parte administrativa da igreja, faz recibos, anota valores de reunibes, faz
pagamentos, cuida da limpeza e da organizagéo da igreja; que a missionaria &
cobrada por isto, porque a esposa do pastor € auxiliar do pastor, na visao da
igreja; (...) que a reclamante era responsavel por organizar a limpeza, era a
mandante; que os obreiros voluntarios ajudavam na limpeza uma vez por
semana, mas ndo tinham responsabilidade porque os obreiros ndo tinha vinculo
com a igreja, era voluntario; que a reclamante cumpria o0 mesmo horario do
esposo, das 07h e s6 saia ao final do dia, ficando com o marido o dia todo; que
na época a reclamante tinha um filho pequeno, o qual ficava no escritério da
igreja, e os maiores ficavam na igreja; que a reclamante tinha uma combinagao
com seu esposo para resolver seus problemas pessoais; que se fosse ao
médico a reclamante tinha que trazer atestado para confirmar; que geralmente a
esposa do bispo era quem dava ordens para as mulheres; que as missionarias
eram obrigadas a comparecer nas reunides e se ndo fossem a puni¢do era
aplicada ao marido e a esposa, sendo que a punigdo poderia ser verbal,
humilhando, ou ter que ir a sede grande para limpeza, como forma de castigo;
que desde o inicio a reclamante tinha metas a cumprir na igreja; que as
missionarias eram obrigadas a vender produtos da igreja; que se a reclamante
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se recusasse a vender os produtos a reclamante teria sua atengdo chamada e
muitas vezes era descontado do salario da reclamante; que a regional
fiscalizava as igrejas do interior e seu funcionamento; que se a missionaria
pagasse a conta na data errada era repreendida; que a igreja exercia controle
sobre a vida privada da missionaria;, PERGUNTAS DO RECLAMADO: que o
depoente ndo consegue precisar em quais épocas conviveu com com a
reclamante na mesma igreja, porque foram 16 anos da igreja; que ha mais de 6
anos nao frequenta mais a igreja; que os fatos narrados acima pelo depoente se
aplicam de forma geral as missionarias; que o depoente ja compareceu a cultos
do esposo da reclamante, ja tendo sido responsavel regional pelo esposo da
reclamante e da reclamante; que os cultos ocorrem todos os dias da semana,
com folga no sabado, exceto quando havia reuni&o extraordindria; que os cultos
eram as 07h, as 15h e as 19h, em geral; que o valor que a reclamante recebia,
na época do depoente, era R$850,00, bem como recebia moradia, junto com o
marido, transporte para deslocamento.

6. ANALISE DO AUTOR

Constata-se que, os elementos encartado nos autos, corroboram o
depoimento da testemunha trazida por Priscila Kise de Souza Silva sobre a
prestacao de labor marcado pela subordinagéo, afastando as alegagdes de trabalho
voluntario, mencionado no depoimento da testemunha trazida pela ré, Joaquim

Francisco de Araujo, que discorreu:

()

"que o depoente é pastor ha 13 anos da igreja reclamada; que o depoente
conheceu a reclamante, tendo trabalhado junto com ela na regido de
Divinépolis; que conhece também o esposo da reclamante; que a missionaria é
auxiliar do pastor nos trabalhos da igreja; que a missionaria ndo recebe salario;
que o pastor recebe ajuda de custo; que talvez a reclamante realizasse limpeza,
junto com os obreiros; que a igreja nao tem meta de arrecadagdo; que a
reclamante ndo tinha como fungédo de fazer arrecadacéo; que as ofertas séo
feitas de forma voluntaria pelos fiéis; que a igreja tem um setor administrativo,
sendo que o pastor é quem lida com as ofertas da igreja; que o pastor precisa
fazer prestagdo de contas, juntamente com sua esposa; que a reclamante
provavelmente participava de reunides junto com seu pastor; que a auséncia da
esposa as reunides poderia ser comunicada a igreja, como quando "ndo esta
bem de saude"; que normalmente sdo trés cultos, trés a quatro vezes por
semana; que a missionaria nao tinha obrigatoriedade de comparecer aos cultos;
que a missionaria ndo tinha que permanecer durante o dia na igreja, podendo
sair para resolver os problemas pessoais; que o pastor também tem essa
liberdade; que quem recebe as orientagdes é o pastor, e sendo a reclamante
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esposa do pastor iria auxilia-lo; que o compromisso da missionaria era com o
pastor, seu esposo; que o pastor pode recusar transferéncia para outras
unidades da igreja; que o trabalho do pastor e da missionaria sdo voluntarios;
PERGUNTAS DA RECLAMANTE: que o depoente trabalhou junto com a
reclamante somente no ano de 2018, na mesma regido; que o depoente
encontrou varias vezes com a reclamante em reunibes de pastores em Belo
Horizonte.

Nesse contexto, conforme demonstrado nos autos, encontram-se presentes
todos os requisitos da relacdo empregaticia, ainda que a ré insista em apontar
voluntariedade no trabalho da reclamante. Ademais, as motivagbes internas da
reclamante para trabalhar na igreja ndo desconfiguram a natureza empregaticia
presente no desenvolvimento dos trabalhos, remunerados com valor fixo mensal e
desenvolvidos.

Nessa senda, o artigo 44, IV, do Cédigo Civil, considera as organizagdes
religiosas como pessoas juridicas de direito privado, sendo certo, por sua vez, que o
artigo 20, §1o, da CLT, considera empregador também as instituigdes sem fins
lucrativos. Comprovado todos os requisitos da relacdo empregaticia, conforme
artigos 2° e 3° da CLT: pessoalidade, nao-eventualidade, onerosidade e
subordinagéo juridica. Por sua vez, quanto ao periodo de vinculo empregaticio,
considerando que a esposa do pastor deve comparecer as reunides, conforme
mensagens e prova oral, devendo auxiliar o conjuge, e que a reclamante casou-se
com o pastor em 13/11/2009 considera-se demonstrado que, a partir de entéo,
passou a trabalhar como missionaria, restando provada a prestagao de servigos.

7. CONCLUSAO DO RECURSO

Conhego do recurso; no mérito, dou-lhe provimento para declarar a relagao
empregaticia entre as partes, com admissdao em 13/11/2009 e ruptura contratual
em 23/05/2021, devendo os autos retornarem a Origem para apreciacdo dos
demais pedidos, considerando a vinculagdo empregaticia aqui declarada, como
se entender de direito, em respeito ao principio do duplo grau de jurisdi¢éo.
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8. ACORDAO

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regi&o,
em Sess&o Ordinaria da Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou
o referido processo e, a unanimidade, conheceu do recurso; no mérito, sem
divergéncia, deu-lhe provimento para declarar a relagdo empregaticia entre
as partes, com admissao em 13/11/2009 e ruptura contratual em 23/05/2021,
pelo que determinou o retorno dos autos a origem, para apreciagao dos demais
pedidos, considerando a vinculagdo empregaticia aqui declarada, como se
entender de direito, em respeito ao principio do duplo grau de jurisdigdo.
Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Desembargadores Juliana Vignoli
Cordeiro (Presidente e Relatora), Marco Anténio Paulinelli de Carvalho e
Anténio Gomes de Vasconcelos. Presente o Ministério Publico do Trabalho,
representado pela Dra. Lutiana Nacur Lorentz. Sustentagdo Oral: Dra. Erika
Cristina Cardoso, pela Reclamante. Belo Horizonte, 29 de margo 2023.
Secretaria: Adriana lunes Brito Vieira. JULIANA VIGNOLI CORDEIRO
Desembargadora Relatora

PROCESSO n° 0010644-08.2022.5.03.0071 (ROT)

1. INFORMAGAO DAS PARTES

PROCESSO n° 0010644-08.2022.5.03.0071 (ROT)
RECORRENTE: FABIO SEABRA ROCHA

RECORRIDA: IGREJA MUNDIAL DO PODER DE DEUS
RELATOR: DES. MARCO ANTONIO PAULINELLI DE CARVALHO

2. EMENTA

RELACAO DE EMPREGO. REQUISITOS AUTORIZADORES PRESENTES. A
prova dos autos evidenciou o labor habitual, subordinado, remunerado e pessoal
(art. 3° da CLT) em favor da ré, pelo que merece ser reconhecido o vinculo
empregaticio.

3. RELATORIO

O MM. Juiz Luiz Felipe de Moura Rios, em exercicio na Vara do Trabalho
de Patos de Minas, pela r. sentenga rejeitou o pedido inicial. Recurso
ordinario do reclamante versando sobre vinculo de emprego, tutela de
evidéncia, indenizagdo por danos morais e materiais. Contrarrazdes pelo
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desprovimento. Instrumentos de mandato. Foi proferido juizo de
admissibilidade recursal positivo, tendo sido determinada a remessa dos
autos a esta Corte. Dispensada a manifestagdo do Ministério Publico do
Trabalho, na forma do artigo 129 do Regimento Interno deste Tribunal. E,
em sintese, o relatério.

4. VINCULO DE EMPREGO

O reclamante insiste na argumentagéo que realizava atividades de pastor, além
dos servicos administrativos e de arrecadagdo de auxilios, gravacdo de
programas evangélicos de televisdo, bem como comercializagdo de produtos
(chaveiros, cd's, biblias e livros). Dessa forma, era submetido a dedicagdo
exclusiva, transferéncias obrigatérias e comercializagdo de produtos com
imposicdo de metas. Informa que foi transferido para diversas localidades, como
Vila Velha - ES, Bela Vista - PA, Recife - PE, Braganca Paulista - SP, Piaui - TE,
Tapes - RS e por ultimo, em Pedra Branca do Amapari - AP, local onde foi
dispensado por meio de carta enviada pelo Bispo Adriano. Aduz que a recorrida
ndo se trata de verdadeira igreja evangélica, mas de uma empresa, com muita
luxuria e conforto. Argui fraude trabalhista, mediante desvio de finalidade
juridica, pelo que requer o reconhecimento da relagdo de emprego e
consectarios legais.

()

Na inicial, o reclamante sustenta que foi admitido em 15/12/2011 e demitido em
05/11/2021, na fungdo de pastor, autoridade eclesiastica, servigos gerais, com
salario inicial de R$3.500,00, trabalhando de segunda a domingo, das 8h as
23h, sem intervalo. Todavia, aduz que foi enganado, pois fora contratado como
prestador de servigos gerais, ndo como pastor evangélico.

()

Relata que celebrava cultos religiosos das 8h as 9h, das 15h as 16h e das
19h30min as 21h; realizava faxinas; lavava banheiros; abastecia filtros de agua
e repunha copos descartaveis; cuidava de jardins; limpava estacionamentos;
aplicava massa corrida e pintava paredes; efetuava pagamentos; recolhia
ofertas e encaminhava o numerario em malas para depdsito bancario;
propagava seu nome e os cultos religiosos mediante propagandas, distribuicdo
de panfletos, divulgacdo sonora em ruas e pragas das cidades; gravava
programas evangélicos de televis&o.

()

Observo que a atuagdo do reclamante ndo se limitava a atividades de cunho
estritamente religioso. Os registros iconograficos, ndo impugnados pela
reclamada, demonstram a atuag&o do reclamante em atividades de pintura da
igreja e coleta de lixo Além disso, o proprio preposto confessa que o reclamante
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administrava a unidade da igreja, realizava depdsitos bancarios, além de ser
submetido as transferéncias e receber montante superior a um salario minimo,
anteriormente declarado na defesa.

5. PONTO RELEVANTE

()

Confira-se:

"que o reclamante fazia reunides, abria a igreja, realizava cultos e administrava
a unidade onde servia; que a limpeza é feita por voluntarios; que ndo ha
qualquer pessoa contratada para cuidar da limpeza das igrejas, exceto na sede
estadual; que o reclamante também realizava depdsitos bancarios dos valores
arrecadados em cultos; que o reclamante ndo realizava vendas de produtos da
reclamada; que o reclamante poderia "evangelizar" em locais publicos; que o
reclamante poderia se recusar a realizar cultos; que ndo haveria punigao caso
se negasse; que apenas precisaria estar na igreja no horario dos cultos; que ha
3 horarios de culto na igreja; que o reclamante foi transferido de igrejas; que
recebia ajuda de custo, auxilio-moradia, auxilio para pagamento de conta de
agua e luz, e deslocamento para a igreja; que a ajuda de custo era em torno de
R$3.000,00, e o auxilio-moradia em torno de R$1.000,00 a R$1.500,00; que o
reclamante ndo fazia gravacdes." Nada mais." (destaque inseridos)

6. ANALISE DO AUTOR

O ministro de confissao religiosa, a rigor, presta servigos de forma pessoal,
ndo eventual e com subordinagdo. Nesse aspecto, diferencia-se em relagdo ao
empregado quanto a onerosidade, na medida em que na relacdo de emprego o
objetivo do prestador é receber uma contraprestagdo que remunere o servigco
prestado, sendo que no caso do trabalho voluntario, a intengdo do prestador seria
de oferecer seus servigos ao tomador sem buscar uma contraprestagao econémica,
o fazendo a titulo de colaboragéo, sendo que eventual contraprestagao pecuniaria
seria entendida como mera ajuda de custo em razao do exercicio da atividade.

Lado outro, o depoimento pessoal do preposto Rui com a tese defensiva da
reclamada de trabalho voluntario, ao reconhecer que o reclamante era remunerado
para além das despesas de manutencdo (moradia, transporte, luz e agua), pelos
servigos prestados pelos cultos realizados. Veja-se que enquanto a defesa admite o

pagamento de um salario minimo na hipétese de reconhecimento de vinculo, o
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preposto confessa o pagamento de R$3.000,00 a titulo de "ajuda de custo", fora o
auxilio-moradia de R$1.000,00 a R$1.500,00, sem haver demonstragdo dos
eventuais custos indenizados por aquela parcela.

No caso em questéo, constata-se com clareza, pois, ndo ha duvidas sobre
o carater oneroso da relagéo juridica desenvolvida entre as partes. A subordinagédo
também esta retratada no depoimento pessoal da reclamada, que descreve como
intervia na atividade desenvolvida pelo empregado, confiando a ele a execugéo e
determinando a transferéncia de localidade para a prestagao de servigos. Ao final,
quando ndo mais lhe interessava, a reclamada, unilateralmente, desligou o
reclamante do ministério da igreja.

Nessa senda, notadamente em razdo da confissdo real da reclamada,
restou comprovado que, na relagdo havida entre as partes, estavam presentes os
elementos que configuram o vinculo de emprego, a teor do art. 3°. da CLT:
prestacdo de servigos com pessoalidade, por pessoa fisica, de forma habitual e

continuada (ndo-eventual), remunerada e subordinada.

7. CONCLUSAO DO RECURSO

O recurso do reclamante foi conhecido e, no mérito,foi provido parcialmente ao
apelo para reconhecer o vinculo de emprego entre as partes no periodo de
15/12/2011 a 05/11/2021, na funcéo de pastor evangélico. Para evitar supressao
de instancia e ofensa ao duplo grau de jurisdicdo, determino o retorno dos autos
a origem para o julgamento dos demais itens do pedido inicial, considerando o
vinculo empregaticio ora reconhecido, como se entender de direito.

8. ACORDAO

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiéo,
em Sessao Ordinaria da Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou
o referido processo e, a unanimidade, conheceu do recurso do reclamante; no
mérito, sem divergéncia, deu parcial provimento ao apelo para reconhecer o
vinculo de emprego entre as partes no periodo de 15/12/2011 a 05/11/2021, na
fungdo de pastor evangélico; para evitar supressdo de instancia e ofensa ao
duplo grau de jurisdicdo, determinou o retorno dos autos a origem para o
julgamento dos demais itens do pedido inicial, considerando o vinculo
empregaticio ora reconhecido, como se entender de direito. Tomaram parte
neste julgamento os Exmos. Desembargadores Marco Antdnio Paulinelli de
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Carvalho (Relator), Anténio Gomes de Vasconcelos e Marcos Penido de
Oliveira. Presidiu a Sessao de Julgamento, a Exma. Desembargadora Juliana
Vignoli Cordeiro. Presente o Ministério Publico do Trabalho, representado pela
Dra. Maria Helena da Silva Guthier. Belo Horizonte, 07 de dezembro de 2022.
Secretaria: Adriana lunes Brito Vieira. MARCO ANTONIO PAULINELLI DE
CARVALHO Relator

PROCESSO n° 0010722-87.2019.5.03.0012 (ROT)

1. INFORMAGAO DAS PARTES

PROCESSO n° 0010722-87.2019.5.03.0012 (ROT)
RECORRENTE: Marcos Coelho, Igreja Universal do Reino de Deus
RECORRIDO:Marcos Coelho, Igreja Universal do Reino de Deus
RELATOR(A): DES. Maria Cecilia Alves Pinto

2. EMENTA

VINCULO EMPREGATICIO. REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA
CARACTERIZACAO. Para a caracterizagdo de vinculo empregaticio faz-se
necessaria a presenga concomitante dos requisitos: pessoalidade, onerosidade,
nédo eventualidade e subordinagdo juridica. Admitida a prestagdo de servicos,
incumbe a reclamada o encargo probatoério quanto a auséncia de algum dos
requisitos mencionados acima. Ndo se desincumbindo a ré deste Onus,
impde-se reconhecer o vinculo empregaticio entre as partes, nos moldes do art.
3°da CLT.

3. RELATORIO

O MM?° Juiz do Trabalho, Dr. Marcos Vinicius Barroso, pela r. sentenga, cujo
relatério adotou e a este incorporo, declarou prescritas as parcelas anteriores a
04.09.2014 e julgou improcedentes os pedidos iniciais. Recurso ordinario
interposto pelo reclamante versando sobre os seguintes temas: vinculo
empregaticio e verbas dele decorrentes, férias, horas extras, adicional de
transferéncia, indenizagdo por danos morais. A ré interpds recurso ordinario
adesivo , versando sobre: incompeténcia da justica do trabalho, prescricdo e
decadéncia, expedigdo de oficio ao MPT e MPF. Contrarrazdes apresentadas
pela reclamada e pelo reclamante, Ficou dispensada a manifestagao da douta
Procuradoria Regional do Trabalho, conforme art. 28 da Consolidagdo dos
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Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e artigo 82, do
Regimento Interno deste Eg. TRT. E o relatério (grifo nosso). .

4. VINCULO EMPREGATICIO

Na inicial, o autor afirmou que foi admitido pela reclamada em 01.10.1996, para
exercer a fungdo de pastor, tendo sido dispensado em 28.02.2019. Alegou que
durante todo o tempo de trabalho exercia fungdes que extrapolavam o trabalho
vocacional e movido pela fé, sendo obrigado a cumprir metas, participar de
reunides, entre outros, estando sempre subordinado a ré. Por sua vez, a
reclamada admitiu a prestagdo de servigos, afirmando, no entanto, que o
trabalho de cunho religioso ndo constitui contrato de trabalho e que o labor do
autor como pastor caracteriza um vinculo vocacional e ndo empregaticio. A ré
afirmou, em sua defesa, que o autor ingressou na atividade religiosa por livre e
espontanea vontade, frequentando a igreja como "fiel/membro” em 1989, que
em 23.08.1994 tornou-se obreiro voluntario e em 23.10.1996 foi convidado para
ser pastor. Por fim, que no periodo de 28.07.2017 a 13.01.2019, o reclamante
exerceu as fungdes de pastor regional, como reconhecimento da sua aptidao
espiritual, tendo se desligado em 20.02.2019, por iniciativa propria. O MM®° Juizo
a quo entendeu pela inexisténcia do vinculo empregaticio, j& que nao
comprovada a concomitancia dos pressupostos da relagdo de emprego,
previstos nos art. 2° e 3°/CLT, mas sim uma prestagdo de servigos voluntarios
(grifo nosso).

5. PONTO RELEVANTE

Percebi, na coleta de prova neste feito, que houve alegagéo de
procedimento de esterilizagdo forgado de pastores da reclamada, fato que foi

confirmado

(vasectomizado) pelo reclamante e pelas testemunhas, inclusive a testemunha
da reclamada, todos pastores. A noticia que consta dos autos é que a Igreja
Universal obrigou seus pastores ao procedimento de esterilizagdo, em muitos
casos, como declinou o reclamante e sua testemunha, a comparecerem no local
e dia previamente fixados por ela, para o procedimento (o reclamante, inclusive,
diz que no caso dele, num mesmo dia, mais de uma dezena de pessoas foram
esterilizadas). Esterilizagao forcada é crime contra a humanidade, definido pela
Organizagdo das Nagdes Unidas. Neste sentido, e para que este Magistrado
nao incorra no delito de prevaricagao, determino a expedicéo de oficio ao MPF e
ao MPT, com fundamento no art. 40, do CPP e art. 7°, da LACP, a fim de que
tomem ciéncia dos fatos, devendo, com o oficio, serem remetidas copias
integrais dos autos.
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O depoimento da testemunha obreira, Sudario Julio de Souza, comprova a
presencga da subordinagao juridica, pessoalidade, onerosidade e ndo eventualidade

na relagédo dos pastores da Igreja ré

()

que o depoente trabalhou com o reclamante em Tedfilo Otoni, ambos como
como pastores; que trabalhavam durante a semana de 8 as 22 horas no
domingo de 6 horas as 21:30; que ainda ficavam por conta de recados via
WhatsApp ou telegram; que trabalharam na mesma cidade de Tedfilo Otoni, mas
em templos diferentes; que o horario dos templos € o mesmo; que o depoente
abria a igreja, e tinha que passar o dia todo 13, até o horario de fechamento; te
perguntado se o pastor era fiscalizado, respondeu que sim, que o depoente ja
foi pastor Regional, e por isso pode dizer que elas ocorriam de duas a trés
vezes por semana, quando ia nas igrejas para fazer a fiscalizagdo monetaria,
ele ficava como estava a arrecadagdo; que o pastor ndo poderia designar um
obreiro outra pessoa para fazer o culto, como pastor titular apenas o pastor
titular pode fazer o culto; que o pastor fazia o que vinha de Sao Paulo, depois
era repassado pelas regionais, e dentro da prépria igreja o pastor ndo tinha
autonomia para absolutamente nada, fazia somente o que era mandado; que
perguntado como que é possivel alguém fiscalizar um dia inteiro de atividade de
um pastor respondeu: que se eu chegasse na igreja e apresentasse problema
para o pastor, o pastor ndo podia fazer nada, tinha que solicitar qual decisdo
seria tomada para aquele caso; que cada templo tinha uma meta de
arrecadacdo no més, e depois de todas as atividades de cada dia tinham que
fazer a prestagao de contas de quanto foi arrecadado naquele dia; que quem
atingia as metas estipuladas recebia uma promogao na carreira; que a punigao
para o pastor que ndo batia as metas de arrecadacéo era deixar de ser pastor,
sendo rebaixado para pastor auxiliar; que ao ser rebaixado para pastor auxiliar,
o saldrio diminuia; que havia reunido de pastores, e nessas reunides a Unica
coisa que era falada era sobre arrecadagdo era obrigatéria a presenca dos
pastores nessa reuniao; que o depoente ja deixou de ir a uma dessas reunides,
e foi punido, era pastor em uma sede e foi parar em uma igreja menor; que ao
final de cada dia, o pastor de determinada igreja levava o valor arrecadado para
uma certa matriz, por exemplo o pastor de uma cidade menor levava para uma
cidade maior ou em Belo Horizonte, e levado para sede, onde era registrada em
um sistema que a igreja tem, e assinados uns papéis com relagdo aos valores
recolhidos; que o pastor ndo era cobrado sobre batismos, casamentos, visitas
que realizavam, a Unica cobranca era sobre arrecadagéo; que se a igreja
determinasse a transferéncia de um pastor para outra cidade, ele ndo podia
recusar essa transferéncia; que perguntado se um padre ou pastor de outra
religido, também transferido podia recusar essa transferéncia, respondeu que s6
conhece a Universal ndo conhece outras religides; que o depoente fez
vasectomia em 2009, em Sete Lagoas, e na mesma ocasido tinha outro pastor
da igreja; que perguntado como foi essa situagdo, respondeu que nem o médico
o depoente sabia, chegou no hospital, no horario marcado, e fez o
procedimento; que quando o depoente foi submetido a vasectomia néo tinha
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filhos do seu casamento atual, ja tinha filho de um outro relacionamento; que o
depoente fazia em torno de 3 cultos por dia, com duragdo de uma hora; que em
igrejas, os cultos acontecem as 8 horas, as 15 horas e as 19 horas; que
perguntado se o obreiro podia abrir ou fechar a igreja, respondeu: "a chave
ficava comigo"; que pastor Regional faz culto; que o pastor Regional exerce as
mesmas tarefas de um pastor, cultos e outras, que quando precisava fechar a
igreja para fiscalizar os pastores, ou chamava outro pastor ou ligava pedindo
autorizacdo; que nado sabe se o reclamante ja foi punido; que perguntado se
pelo menos em alguma reunido de pastores, havia algum tipo de enfoque
religioso, do Evangelho, respondeu que, meritissimo, todas as atividades da
igreja compartilha sobre o evangelho, mas pegava-se um personagem do
evangelho e se estudava como desse personagem poderia se dar enfoque
financeiro, pois a finalidade era financeira; que ndo sabe se era esposa do
reclamante que fazia relatério financeiro da igreja; que perguntado se conhece
algum pastor que teve filho, j& como pastor, respondeu que conhece uma
pessoa, que ficava no Ceara, literalmente fugiu para nao ser vasectomizado, e
depois que teve filho foi transferido para Belém do Para como punicéo, e de la
essa pessoa deixou a igreja.

Em sentido oposto, o depoimento da testemunha empresaria, Alexandro

Espindola Gomes

[...] que o depoente é pastor na igreja ha 18 anos; que trabalhou com o
reclamante na Igreja do Alto Vera Cruz; que via o reclamante fazer casamentos
batizados, atendimentos, todo trabalho que o pastor tem responsabilidade para
fazer visitas o pastor tem alguma atividade financeira; que o pastor ndo tem
atividade burocratica financeira ou administrativa; que € uma parte
administrativa da igreja que faz a contabilidade de dizimos e ofertas dos fiéis
ndo é o pastor, a gente ndo cuida dessa parte ndo; que perguntado se para ser
Pastor tem que fazer a vasectomia, respondeu: "claro que n&o; que a igreja ndo
determina o pastor que vai ser pregado, a gente tem a Biblia, a gente tem a
palavra, € nela que a gente busca o que vai ser pregado; ndo existe
determinagdo da igreja para utilizagdo das palavras do evangelho para fins
financeiros, ndés usamos a pregagdo para salvar as pessoas que chegam na
igreja, dar um conforto a quem esta sofrendo; que perguntado se o pastor tem
alguma meta financeira, cobrar tanto arrecadar tanto, respondeu que néo, que a
pessoa doa conforme a vontade dela a fé dela; que a igreja ndo considera as
doacgdes e valores patrimoniais dos fiéis para fins de promogao de seus pastores
para pastores regionais ou para bispos; mas o pastor faz isso sozinho; que o
pastor é autoridade maxima na igreja, € ele que decide sobre batizados sobre as
assisténcias, nés fazemos uma agenda semanal; que o pastor ndo tem chefe,
ele é autoridade maxima, néo recebe ordens de outros pastores as igrejas estao
abertas fechadas ta funcionando ou nédo; que o pastor Regional é um
conselheiro, ele ndo tem necessidade de sair fiscalizando se os tempos estdo
abertos ou fechados ou se estdo arrecadando; que nao existe diferenga entre o
trabalho do pastor Regional e dos demais pastores, ele também ¢ autoridade
maxima na sua igreja, faz casamentos batizados e assisténcias; que o pastor
ndo tem horario de trabalho, ele ndo tem um horario a ser cumprido; o pastor
nao é a Unica pessoa que pode abrir a igreja, tem casos em que outros pastores
também um abre o fecha, ou alguns auxiliar abre ou fecha terminou o culto por
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exemplo da manha o pastor é obrigado a permanecer na igreja ele pode fazer
outras tarefas; que o pastor ndo é obrigado a ficar o dia inteiro na igreja,
terminado o culto ele pode fazer outras coisas inclusive sair da igreja; que nas
reunides os pastores sdo tratados assuntos espirituais, a palavra evangelizagéo
e obrigado ai ou é opcional, e o comparecimento nessas reunides é opcional,
ninguém é obrigado a ir; que se o pastor ndo pode ir a um culto, ele pode pedir
um obreiro outro pastor para fazer esse culto para ele; que ajuda de custo
recebida pelo pastor ndo tem nada a ver com o pote da igreja dele ou quanto de
doagdes essa igreja recebe; que o pastor pode recusar sair de uma igreja e ir
para outra, essa transferéncia é opcional; que o reclamante saiu da igreja,
porque ele foi designado para um trabalho no presidio, e ficou descontente e por
isso saiu; que o depoente escolheu fazer vasectomia, foi opgdo do depoente, e
o proprio depoente pagou a sua cirurgia; que muitos pastores tiveram filhos
depois que se tornaram pastores; que a igreja ndo trata de maneira diferente um
pastor com filho e outro sem filho, ela ajuda em tudo que pode; que o depoente
fez vasectomia ha 05 anos atras; que o depoente ja foi pastor regional do
reclamante; que perguntado quais foram os fatores considerados para o
depoente se tornar pastor Regional, respondeu o meu carater na minha
conduta, o meu tempo; que ndo existe diferenga da ajuda de custo do pastor
Regional para o pastor; que ndo lembra o nome da pessoa que fazia parte
administrativa e contabil da igreja em que o depoente trabalhou com o
reclamante, isso era feito na catedral; que se o valor do dizimo fosse menor, o
proprio pastor depositava na conta da igreja, e se fosse uma soma relativamente
grande, a gente ligava e a igreja providenciava alguém para vir buscar; que o
depoente ndo tinha o controle do valor que era repassado para pessoa da
Catedral da igreja que vinha buscar as obras maiores; que ndo assinavam
documento, o papel, do recurso entregue para igreja a gente ndo assina nada;
que entre mil e R$2.000,00, a gente mesmo depositava, acima disso pediu para
vir buscar; que o pastor arrumava esse dinheiro na igreja para ser levado.

6. ANALISE DO AUTOR

Na exordial, o requerente alegou que foi admitido pela associagéo religiosa,
ora reclamada em 01 de outubro de 1996, para exercer a fungdo de pastor, tendo
sido dispensado em 02 de fevereiro de 2019. Apontou que durante todo o tempo de
trabalho exercia fungdes que extrapolavam o trabalho vocacional e movido pela fé,
sendo obrigado a cumprir metas, participar de reunides, entre outros, estando
subordinado a requerida. Por sua vez, a reclamada admitiu a presta¢do de servicgos,
afirmando, no entanto, que o trabalho de cunho religioso ndo constitui contrato de
trabalho e que o trabalho do autor como pastor caracteriza um vinculo vocacional e

ndo empregaticio, apontou em pega de contestagao.
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Nessa diregdo, a requerida asseverou, em sua defesa, que o autor iniciou

na atividade religiosa por livre e espontanea vontade, frequentando a igreja como
"fiel/membro" em 1989, que em 23.08.1994 tornou-se obreiro voluntario e em
23.10.1996 foi convidado para ser pastor.

Por fim, que no periodo de 28.07.2017 a 13.01.2019, o reclamante exerceu
as fungdes de pastor regional, como reconhecimento da sua aptiddo espiritual,
tendo se desligado em 20.02.2019, por iniciativa propria. O MM° Juizo a quo
entendeu pela inexisténcia do vinculo empregaticio, jA que ndo comprovada a
concomitancia dos pressupostos da relagdo de emprego, previstos nos art. 2° e
3°/CLT, mas sim uma prestagao de servigos voluntarios.

De plano, admitida a prestagdo de servigos, cabia a associagéo religiosa
demonstrar tese defensiva, por se tratar de fato impeditivo ao direito do autor (art.
373, 1l do CPC), 6nus do qual ndo se desincumbiu. Lado outro, apresentou nos
autos a defesa por meio da declaragdo, da qual consta que em 23.10.1996 o autor
tornou-se pastor da Igreja universal do reino de Deus, atividade sem qualquer
vantagem de ordem financeira e tampouco empregaticia.

A reclamada anexou um requerimento de desligamento, datado de
20.02.2019, sem a assinatura do autor, mas devidamente assinado por duas
testemunhas.

Constata-se que tal depoimento comprova verdadeiro desvirtuamento da
instituicdo eclesiastica, na medida em que da énfase ao carater mercantil da relagéo
estabelecida entre as partes e os fiéis, de forma que, ainda que se rotule o exercicio
da fungdo de pastor apenas por meio do carater religioso e vocacional, a atuagao
envolvia o uso da missao liturgica e evangelizadora, para a arrecadacao de valores,
com o cumprimento de praticas comerciais impostas pela ré sujeitas a metas, que
caso descumpridas implicavam punigao.

Nessa senda, cumpre registrar que, em homenagem ao principio da
primazia da realidade, os documentos encartados nos autos constituem mera
formalidade que, por si s, ndo definem a natureza da relagdo havida entre as
partes, até porque os proprios recibos de pagamento trazidos pela ré. Por fim, a
atividade de MARCOS COELHO como pastor esta inserida na finalidade
institucional da reclamada, tendo a relagéo se dado na forma prevista nos art. 2° e
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3°/CLT. Nesse contexto, evidenciado o trabalho nos moldes dos artigos 2° e 3° da
CLT, impde-se reconhecer o vinculo empregaticio existente entre MARCOS
COELHO e a IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS, no periodo de
23.10.1996 a 20.02.2019, na fungéo de pastor evangélico.

7. CONCLUSAO DO RECURSO

A d. 1 Turma conheceu do recurso do reclamante e, no mérito, conferiu-lhe
provimento, para reconhecer o vinculo de emprego entre o reclamante e a
reclamada no periodo de 23.10.1996 a 20.02.2019, na fungdo de pastor,
determinando o retorno dos autos a origem, para prosseguir no julgamento dos
demais pedidos, sob pena de nulidade por supressao de instancia. Conheceu do
recurso adesivo da reclamada, rejeitou a preliminar de incompeténcia arguida e,
no mérito, negou-lhe provimento.

8. ACORDAO

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sess&o ordinaria da
Primeira Turma, hoje realizada, preliminarmente, & unanimidade, conheceu dos
recursos interpostos; no mérito, sem divergéncia, deu provimento ao recurso do
reclamante para reconhecer o vinculo de emprego entre o reclamante e a
reclamada no periodo de 23.10.1996 a 20.02.2019, na fungdo de pastor,
determinando o retorno dos autos a origem, para prosseguir no julgamento dos
demais pedidos, sob pena de nulidade por supressédo de instancia; quanto ao
recurso adesivo da reclamada, unanimemente, rejeitou a preliminar de
incompeténcia arguida, e negou-lhe provimento. Tomaram parte no julgamento
os Exmos. Desembargadores: Maria Cecilia Alves Pinto (Presidente e Relatora),
Adriana Goulart de Sena Orsini e Luiz Otavio Linhares Renault. Presente ao
julgamento, a il. representante do Ministério Publico do Trabalho, Dra. Adriana
Augusta de Moura Souza. Sustentagéo oral: Advogada Silvia Aline de Oliveira
Geraldo, pela reclamada. Belo Horizonte, 16 de margo de 2020. Assinatura
DES. MARIA CECILIA ALVES PINTO Relatora
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NAO CONFIGURAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO
Associagao Religiosa na Justica do Trabalho - favoravel

PROCESSO n° 0010555-60.2020.5.03.0004 (ROT)

1. INFORMAGAO DAS PARTES

PROCESSO n° 0010555-60.2020.5.03.0004 (ROT)
RECORRENTE: IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS
RECORRIDO: LEONARDO DIAS DA CRUZ

RELATORA: JAQUELINE MONTEIRO DE LIMA

2. EMENTA

RELACAO DE EMPREGO - MINISTERIO RELIGIOSO - INOCORRENCIA. A
prestacdo de servicos de ministério religioso, como regra geral, ndo configura
vinculo empregaticio entre o pastor e a instituigao religiosa. Com efeito, trata-se
de prestacdo de servicos de natureza voluntaria, de cunho religioso e
vocacional, motivada pela fé, estando ausentes, aqui, os requisitos
caracterizadores da relacdo de emprego.

3. RELATORIO

O d. Juizo da 42 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, em sentenca da lavra do
MM. Juiz Daniel Chein Guimaraes, cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou
parcialmente procedentes os pedidos formulados na inicial para reconhecer a
existéncia de relagdo de emprego entre as partes e condenar a reclamada ao
pagamento das parcelas elencadas na r. sentencga. Determinou ainda a remessa
de oficio ao Ministério Publico Federal, "noticiando a existéncia de fortes indicios
de ilicitude da conduta empresaria no que concerne a submissao obrigatéria de
seus pastores a cirurgia de vasectomia, como uma eventual forma de
esterelizagdo em massa, para a tomada das providéncias que entender
cabiveis". Os embargos de declaragdo opostos pela ré foram julgados
improcedentes pela r. decisdo, da lavra da MM. Juiza Christianne de Oliveira
Lansky. Recurso ordindrio da reclamada, erigindo as preliminares de
incompeténcia da Justigca do Trabalho, inépcia da petigéo inicial e prescrigdo. No
mérito, pugna pela reforma da sentenca quanto ao vinculo de emprego, data
inicial da prestagdo de servigos, dedugao do valor correspondente ao aviso
prévio, anotacdo da CTPS, astreintes, remessa de oficios, adicional de
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transferéncia, indenizagdo por danos morais, valor do salario, modo de
pagamento do FGTS e multa do art. 477 da CLT. Custas processuais pagas e
depdsito recursal efetuado Contrarrazdes pelo reclamante, pelo desprovimento
do apelo. Trata-se de agéo trabalhista ajuizada em 27/08/2020, com pedido de
reconhecimento do vinculo de emprego no periodo de 01/08/2016 a 02/08/2019.
E o relatério (grifo nosso).

4. PONTO RELEVANTE

Com efeito, assim é que declarou o reclamante: "Que o depoente atuou como
pastor em dois periodos, de 2005 a 2013 e de 2016 a 2019; (...) "Que o
depoente, antes de ser pastor, foi "membro"; que o depoente foi obreiro durante
3 meses; que o depoente, como obreiro, ajudava nas reunides, ou seja, cultos;
que o depoente, como obreiro, ndo podia celebrar cultos; que o depoente, como
obreiro, evangelizava, angariando fiéis; que o depoente, como obreiro, falava
para as pessoas comparecerem a Igreja e participarem de uma reuniéo; que as
pessoas compareciam as reunides; (...) que o depoente quis se tornar membro
porque foi bem acolhido e criou vinculos; que o depoente a época acreditava
"naquilo que pregava"; que o objetivo do depoente ao se tornar pastor era ajudar
as pessoas; que o depoente, como pastor, realizava os cultos e trabalhos
designados pela autoridade regional”

Vale citar, ainda, os seguintes trechos da prova testemunhal produzida:

"(...) que o depoente foi membro e obreiro antes de se tornar pastor, tal como o
reclamante; que o depoente foi batizado e seguiu todas as normas da
reclamada para se tornar pastor; que o depoente se tornou membro, pois
simpatizou com as cangdes e pregacgdes e resolveu fazer parte da instituicao;
que o depoente se tornou obreiro a partir de um convite; (...) que o depoente
acreditava na palavra pregada aos fiéis; (...)" (depoimento de Weslley Alexandro
Silva, testemunha ouvida a rogo do autor). "Que o depoente trabalha como
pastor desde 2002; que o depoente conheceu o reclamante na reclamada; que o
depoente trabalhou com o reclamante do final de setembro/2016 a margo/2017;
que o reclamante também era pastor evangélico; que o depoente atuava na
igreja da cidade de Conselheiro Lafayete; que o depoente seguia as diretrizes
dadas pelo regional; que as diretrizes eram exclusivamente de cunho espiritual;
(...) Que a pessoa s6 pode se se tornar pastor se for membro e obreiro antes;
que necessariamente tem que passar por esse processo; que o depoente se
tornou pastor em razdo do passado familiar muito sofrido e tenta ajudar as
pessoas, da mesma forma como foi ajudado, "passando a palavra de Deus" /
Biblia; que nao foi prometido ao depoente nenhum dinheiro; (...) que o depoente
e o reclamante, além de atuarem nas reunides, faziam evangelizagao e visitas
em hospitais, presidios, asilo e orfanatos; que o horario das reunides e o
agendamento das visitas eram determinados pelo préprio pastor; (...) que o
depoente ja presenciou cultos do reclamante; que, no entender do depoente, o
reclamante "tinha muita vocagéo"; que o depoente "pregava a palavra de Deus";
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(...) que os pastores recebem apenas ajuda de custo da Igreja, de acordo com
necessidade de cada pastor (se tem filhos ou ndo, regido onde esta atuando);
(...)" (depoimento de Elmar Pereira dos Santos, testemunha ouvida a rogo da
ré).

"Que atualmente o depoente é pastor titular na reclamada, desde 2004; (...) que
o depoente conheceu o reclamante em Belo Horizonte, em 2016, numa reunio;
que o reclamante era membro em 2016; que o reclamante passou a ser obreiro
nessa reunido em 2016; que o reclamante passou a ser pastor em 2016, cujo
més o depoente ndo sabe precisar; (...) Que o depoente, como pastor, faz
reunides, visitas, atendimentos, velérios, casamentos, evangelizagéo, trabalhos
sociais; que o reclamante fazia tais atividades, assim como todos os pastores;

(...) que os subordinados do pastor regional sdo os pastores da regido dele; que
a subordinagédo consiste em orientagdo espiritual, dicas e recados; que os
recados sdo sobre os horarios das reunibes semanais de pastores, bem como
sobre a dinamica do trabalho de evangelizagdo; que o depoente atualmente
ganha uma ajuda de custo fixa no importe de R$ 3.900,00; (...) que o pastor tem
direito de pregar de acordo com a Biblia; (...)" (depoimento de Rogério
Aparecido da Silva, testemunha ouvida a pedido da ré).

5. DO VINCULO DE EMPREGO

Insurge-se a reclamada contra a r. sentenca que declarou a existéncia de
vinculo empregaticio entre as partes - periodo de 01/08/2016 a 02/08/2019 -
bem como condenou a ré ao pagamento das verbas tipicas da relacdo de
emprego. Argumenta que o trabalho realizado pelo reclamante, na fungédo de
pastor, possuia cunho religioso, fato que, a seu ver, afastaria o reconhecimento
do liame empregaticio. Alega, em suma: que os valores pagos ao autor
possuiam natureza indenizatéria; que o trabalho foi realizado de forma
voluntaria e sem pessoalidade e que nao havia subordinagao entre as partes.

IGREJA IGREJA

IGREJA

Acesso: https://www.concenttre.com.br/alvara/alvara-de-funcionamento-para-igrejas-e-templos-religiosos/
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6. JURISPRUDENCIA

"SERVICO RELIGIOSO. PASTOR AUXILIAR. RELACAO EMPREGATICIA NAO
CONFIGURADA. O trabalho exercido por pastor auxiliar ndo caracteriza relagdo
de emprego com a Igreja a que se vincula. De fato, o servigo prestado pelo
religioso a sua comunidade é voluntario e consiste na assisténcia espiritual a
seus membros, em testemunho de fé e desprendimento. Também ndo se
obrigam as partes desta relagdo, porquanto aos deveres da religido adere-se
espontaneamente, sem qualquer imposi¢ao. Ausentes, portanto, os requisitos
previstos nos artigos 2° e 3° da CLT, ndo ha falar em relagdo de emprego"
(processo n. 0010968- 26.2018.5.03.0107, Rel. Paulo Mauricio Ribeiro Pires,
disponibilizado em 28/03/2022);

"MINISTERIO RELIGIOSO - PASTOR - RELAGCAO EMPREGATICIA NAO
CONFIGURADA. O trabalho exercido por pastor ndo caracteriza relagdo de
emprego com a igreja a que se vincula. Com efeito, o servigo prestado pelo
religioso a sua comunidade é voluntario e consiste na assisténcia espiritual a
seus membros, em testemunho de fé e desprendimento. Também ndo se
obrigam a nada as partes desta relagdo, porquanto aos deveres da religido
adere-se espontaneamente, sem qualquer imposigdo. Ausentes, portanto, os
requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da CLT, ndo ha falar em relacdo de
emprego” (processo n. 0010483-54.2019.5.03.0054, Rel. Oswaldo Tadeu
Barbosa Guedes, disponibilizado em 24/03/2022);

"VINCULO DE EMPREGO NAO CONFIGURADO. PASTOR EVANGELICO E
INSTITUICAO RELIGIOSA. Como muito bem salientado pelo Juizo de origem, o
reclamante ativou-se como pastor evangélico em favor da reclamada e de seus
fiéis, inicialmente, pela fé e ndo em busca de uma relagdo empregaticia. Se, no
decorrer das atividades, o obreiro verificou que as constantes alteragdes de
residéncia, as condicbes de alojamento e a metodologia praticada pela
reclamada ndo correspondiam as suas expectativas, sua atitude de se
desvincular de tal instituicdo mostrou-se correta, pois a atividade religiosa é
voluntaria, necessitando convicgdo pessoal e espiritual para o seu exercicio,
pois decorre da fé e demais sentimentos de cada individuo. Ndo obstante, ndo
pode, como consequéncia, o obreiro voltar-se contra o outrora centro de sua
devogdo para auferir algo que nédo lhe fora prometido, qual seja, o vinculo de
emprego, conforme por ele mesmo confessado em depoimento em audiéncia"
(processo n. 0010398-42.2017.5.03.0150, Rel. Maria Raquel Ferraz Zagari
Valentim, disponibilizado em 13/04/2018).

IGREJA IGREJA IGREJA

Acesso: hitp: w.concentire com br/alvara/alvara-de-funcionamento-para-igrej; templos-re
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7. ANALISE DO AUTOR

Apods inspegdo, compreendeu o juizo “aquo” que, "admitido, pela Ré, que
LEONARDO DIAS DA CRUZ, ora reclamante, prestou servicos na qualidade de
"voluntario religioso", nos termos da Lei n° 9.608/98, bem como, em outro momento
da defesa, como "profissional autbnomo de servigos religiosos", de formas diversas,
pois, daquela estabelecida pelos artigos 2° e 3°, ambos da CLT, a ela incumbia o
6nus de comprovar, com a robustez necessaria, a real natureza juridica da relagédo
havida entre as partes, nos termos dos artigos 373, Il, do CPC e 818, Il, da CLT e de
acordo com a inteligéncia da Sumula 212/TST, encargo probatério esse do qual,
contudo, ndo conseguiu se desonerar a contento".

Nesse aspecto, na esteira da compreensao doutrinaria, ndo ha que se falar,
em subordinagéo juridica, sendo a existente de ordem hierarquica e dogmatica,
comumente exigida pelas ordens religiosas. Nem se argumenta, o recebimento
mensal de R$3.059,00 mensais pelo autor, conforme admitido pela preposta, uma
vez que tais pagamentos eram destinados a subsisténcia do pastor, sem fei¢cdo de
pagamento de salarios.

Dessa maneira,, dou provimento ao apelo da reclamada para afastar o
reconhecimento da relagcdo de emprego, absolvendo-a da condenagédo dai
decorrente, restando prejudicada a analise das demais questdes abordadas no
recurso, inclusive quanto a indenizagédo por danos morais em razéo do transporte de
valores, porque decorrente do suposto vinculo empregaticio entre as partes, sendo
certo que o pleito de indenizagdo por danos morais em razdo da realizagdo de

vasectomia ja foi indeferido na origem.

IGREJA IGREJA IGREJA

Acesso: https://www.concenttre.com.br/alvara/alvara-de-funcionamento-para-igrejas-e-templos-religiosos/
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8. CONCLUSAO DO RECURSO

Por todo o exposto, conhego do recurso ordinario interposto pela reclamada,
bem como das contrarrazdes. No mérito, dou provimento parcial ao apelo para
afastar o reconhecimento da relagcdo de emprego, absolvendo a reclamada da
condenacgéo dai decorrente, mantida, porém, a determinagao para remessa de
oficio ao Ministério Publico Federal. Invertidos os 6nus da sucumbéncia, as
custas processuais passam a ser devidas pelo autor, no importe de R$3.952,09,
calculadas sobre o valor dado a causa, das quais fica isento.

9. ACORDAO

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, pela sua 5% Turma, em Sessao Ordinaria Virtual, realizada em 20, 21 e
22 de setembro de 2022, a unanimidade, em conhecer do recurso ordinario
interposto pela reclamada, bem como das contrarrazées. No mérito, dar
provimento parcial ao apelo para afastar o reconhecimento da relagdo de
emprego, absolvendo a reclamada da condenagdo dai decorrente, mantida,
porém, a determinagdo para remessa de oficio ao Ministério Publico Federal.
Invertidos os 6nus da sucumbéncia, as custas processuais passam a ser
devidas pelo autor, no importe de R$3.952,09, calculadas sobre o valor dado a
causa, das quais fica isento. Presidiu o julgamento o Exmo. Desembargador
Paulo Mauricio Ribeiro Pires. Tomaram parte no julgamento os Exmos.
Desembargadores Jaqueline Monteiro de Lima (Relatora), Antdnio Neves de
Freitas (2° votante) e Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes (3° votante). Presente a
Representante do Ministério Publico do Trabalho, Maria Helena da Silva Guthier.
Secretaria: Rosemary Gongalves da Silva Guedes. JAQUELINE MONTEIRO DE

LIMA Relatora
IGREJA IGREJA
0Tz 400)
[k

"

Acesso: https://www.concenttre.com.br/alvara/alvara-de-funcionamento-para-igrejas-e-templos-religiosos/
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PROCESSO 0010583-66.2020.5.03.0153 - ROT

1. INFORMACAO DAS PARTES
0010583-66.2020.5.03.0153 - ROT
RECORRENTES: IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS
CRISTIANO DA SILVA CAETANO
RECORRIDOS: OS MESMOS

2. EMENTA

PASTOR. IGREJA. VINCULO EMPREGATICIO. NAO CONFIGURAGAO. A
relagdo havida entre o pastor e a Igreja envolve muito mais que obrigagbes
contratuais, estando pautada por motivagdo superior, convicgdes intimas e
idealismo. As suas fungdes estéo ligadas aos misteres transcendentais da Igreja
e a propagacao da fé, de modo que a natureza da prestagédo de servigos é de
ordem religiosa, advinda da sua convicgdo pessoal, ndo caracterizando vinculo
de emprego.

3. RELATORIO

Trata-se de recursos ordinarios interpostos pela reclamada as fls. 881/942, e
pelo reclamante as fls. 965/968 , em face da sentenga de fls. 717/748, que
julgou os pedidos parcialmente procedentes. Depdsito recursal e custas
processuais comprovados as fls. 943/946 Contrarrazdoes as fls. 951/964
Procuragdes as fls. 19, 103, 118/119, 536/539 . E o relatorio.

4. NATUREZA DA RELACAO JURIDICA ENTRE AS PARTES

O Juizo de origem entendeu que estdo presentes ao caso os requisitos do art.
2° e 3° ambos da CLT, e declarou "a existéncia do vinculo de emprego, no
periodo de 06/10/17 a 17/05/19, na fungdo de 'pastor evangélico', fixando a
remuneragdo média para fins trabalhistas em R$1.800,00 mensais",
condenando a reclamada ao pagamento das verbas dai decorrentes (fls.
732/733). Recorre a reclamada, pretendendo sua absolvigdo. Examino. A
existéncia da relagdo de emprego exige a presenga simultdnea dos requisitos
contidos no art. 3° da CLT - a prestacdo de servigos pessoal, ndo eventual,
subordinada e onerosa. Incumbia ao reclamante o énus de provar a existéncia
dos elementos fatico juridicos da relagcdo de emprego estabelecidos no art. 3° da
CLT, na forma do art. 818 da CLT, 6nus do qual ndo se desvencilhou.
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5. PONTO RELEVANTE

Em depoimento, o reclamante afirmou que : "(...) prestou servigos como pastor
da reclamada de 2009 a 2011 e depois de 2017 a 2019, que comegou a
frequentar a igreja, na condigdo de fiel, a partir de 2007; que o depoente
também trabalhou como obreiro; que como obreiro o trabalho do depoente era
voluntario; que o depoente resolveu se tornar pastor, atendendo ao convite do
pastor da localidade onde o depoente frequentava; que um dos motivos de ter
aceitado foi o fato de querer servir a Deus no Ministério, também auxiliando o
proximo, nao tendo sido atrativo o fato de receber pagamento por isso; que o
depoente somente poderia se fazer substituir nos cultos mediante autorizagéo
do seu superior imediato, Pastor Raul Ricardo; que como obreiro o depoente
néo dirigia cultos..(grifo nosso).

Observa-se que o reclamante deixou claro que se tornou pastor no intuito de

servir ao ministério e, voluntariamente, trabalhou como obreiro.

A testemunha Lara Cristina declarou que:

"(..) comegou a frequentar a igreja reclamada aos 14 anos, ha
aproximadamente vinte anos, afirmando que foi casada com um pastor da igreja
reclamada durante oito anos, tendo sido encerrado o casamento em 2019; que a
depoente, neste periodo, era frequentadora da igreja, inclusive
acompanhando-o quando ele era transferido de uma igreja para outra; que a
depoente, no periodo de seu casamento, sempre trabalhou na area
administrativa das igrejas, realizando trabalho voluntario, sem qualquer
remuneragao; que o seu marido recebia uma ajuda de custo mensal, depositada
em sua conta, em dois pagamentos mensais; que conheceu o reclamante,
afirmando que ele e o marido da depoente eram pastores de uma sede regional,
localizada no bairro de Venda Nova, em Belo Horizonte; que cada um deles
tinha a sua reunido fixa, dividindo os horarios na igreja; que a época, enquanto o
reclamante era auxiliar de pastor, o marido da depoente, senhor Rafael, era o
Pastor da Igreja; que o reclamante também recebia uma ajuda de custo, em
valor inferior ao de pastor; (...); que a depoente e seu marido estiveram nesta
igreja por um tempo aproximado de dois anos, acreditando que o reclamante
teria ficado la por um periodo aproximado de seis meses, no inicio de 2019; (...);
que o reclamante deveria participar das atividades que lhe eram propostas, ndo
podendo se fazer substituir por terceiros,(...); que o reclamante e o pastor
ex-marido da depoente trabalhavam com metas, fixadas pelo Bispo de Venda
Nova; que referidas metas diziam respeito a valores arrecadados, mediante
reunides, metas de jornal (Folha Universal) e metas de oferta diarias que
deveriam ser batidas; (...); que havia um horario definido aos pastores e aos
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auxiliares de pastores, com hora chegar, mas sem horario para encerrar as
atividades; (...); que além das atividades no interior da igreja, pastor e auxiliar
realizavam trabalho de evangelizagdo e trabalhos sociais, realizados fora da
igreja mas ligada as atividades por eles exercidas; que além do trabalho de
evangelizacdo e aqueles de cunho social, ao ver da depoente, também havia
por tras disso tudo interesse econdmicos; (...); que o ex marido da depoente
chegava sempre as 07h00, ndo tendo horario de saida, afirmando que o
reclamante chegava neste horario ou mais cedo; que o reclamante tinha uma
folga semanal, permanecendo na igreja durante os sabados e domingos; (...);
que o pastor e o auxiliar de pastor assinavam um recibo de RPA quando os
valores de ajuda de custo caiam em suas respectivas contas; (...); que a
depoente foi obreira durante oito anos, antes de ser casada com pastor; (...);" (fl.
639).

Fica claro pelo depoimento de Lara Cristina que os pastores recebiam ajuda
de custo por seus misteres, como também afirmou o depoente Josias Braz

Rodrigues

Ricardo Lima dos Santos declarou que:

"(...) é pastor da igreja reclamada ha 24 anos, ndo exercendo qualquer outra
atividade além daquela de pastor, que exerce com dedicacéo exclusiva; que ndo
h&a qualquer impedimento legal no exercicio de outras fungdes além da de
pastor; (...); que o depoente conhece o reclamante, ambos tendo trabalhado
juntos na igreja do bairro Mantiqueira em Belo Horizonte, ocasido em que o
depoente era o pastor da igreja, enquanto o reclamante era o auxiliar de pastor;
que a ajuda de custo paga aos pastores leva em conta aqueles que séo
solteiros, casados sem filhos e casados com filhos; que o depoente recebe
R$4.100,00 de ajuda de custo por més, acrescentando que a igreja reclamada
Ihe fornece moradia, estando atualmente na igreja do bairro Fortaleza, em
Ribeirdo das Neves; que a partir de problemas familiares, nos idos de 1994, o
depoente chegou a igreja reclamada, no municipio de Nova Iguagu/RJ, tendo
sido membro, sendo batizado, foi obreiro, passando a auxiliar de pastor, até
chegar a ser pastor;(...); que ndo existe no ambito da reclamada fixacdo de
metas, seja no que se refere a nimero de fiéis ou arrecadagao de valores; que
ndo ha diferenca entre as atividades entre o auxiliar e o pastor; que o que leva o
auxiliara se tornar um pastor pleno é a maturidade espiritual; (...); que a
atividade da igreja consiste Unica e exclusivamente em auxiliar seus fiéis, sem
intuito de arrecadagdo; (...); que a atividade do bispo se resume a uma
coordenagao espiritual dos pastores, sem qualquer relacdo de subordinagao;
(...); que a época em que trabalhou com o reclamante também haviam quatro
cultos por dia; (...); que fora dos horarios de culto o depoente pode cuidar da sua
vida privada, exemplificando o depoente com a frequéncia a academia, também
indo almogar em casa; que precisando o depoente se ausentar da igreja por
algum motivo, combina ele sua substituicdo com o outro pastor e vice versa; que
os obreiros também ministram cultos. (grifo nosso).
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6. ANALISE DO AUTOR

Conforme analise ao acorddo, constatou-se que as fungdes estado ligadas
aos misteres transcendentais da Igreja e a propagacdo da fé, de modo que a
natureza da prestacédo de servigos é de ordem religiosa, advinda da sua convicgéo
pessoal, ndo havendo como ser avaliada economicamente.

Constata-se que o autor declarou que trabalhou como obreiro, de forma
voluntaria e depois "resolveu se tornar pastor, atendendo ao convite do pastor da
localidade onde o depoente frequentava; que um dos motivos de ter aceitado foi o
fato de querer servir a Deus no Ministério, também auxiliando o proximo, ndo tendo
sido atrativo o fato de receber pagamento por isso.

Da prova oral, com relevancia para o depoimento do autor, ressai que a
relagéo entre as partes envolve muito mais que obrigacdes contratuais, estando
pautada por motivagéo superior, convicgdes intimas e idealismo.

Por conseguinte, primeiro ele se tornou um obreiro, trabalhando de forma
voluntaria . E, consequentemente, acreditando ser um chamado de Deus, se tornou
pastor. Como pastor, realizava cultos, evangelizava, além de atividades sociais. A
respeito do tema, o termo de adesdo.ndo havendo vinculo de emprego entre as
partes no periodo alegado na inicial, o recurso foi provido da reclamada para afastar
a declaragdo do vinculo de emprego entre as partes no periodo de 06/10/17 a
17/05/19, na fungéo de "pastor evangélico", com remuneragéo de R$1.800,00, além
da obrigagdo de pagar aviso prévio indenizado (33 dias),13° salario proporcional
(3/12) de 2017, 13° salario integral de 2018, 13° salario proporcional 2019(6/12),
férias integrais com 1/3, férias proporcionais (8/12) com 1/3, FGTS de todo o
periodo contratual, inclusive sobre as verbas tributaveis deferidas (aviso prévio,
saldo salarial e 13° salarios), multa do art. 477 da CLT e multa de 40% do FGTS,
indenizagbes por danos morais e materiais, em razdo da alegada conduta da
reclamada, ficando, ainda, a reclamada absolvida do registro do contrato de

emprego na CTPS do reclamante.
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7. CONCLUSAO DO RECURSO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, em sessado ordinaria da Nona Turma, hoje realizada, a unanimidade,
conheceu dos recursos; rejeitou a preliminar arguida pela reclamada; no mérito,
sem divergéncia, deu provimento ao recurso da reclamada para: a) afastar a
declaragdo do vinculo de emprego entre as partes no periodo de 06/10/17 a
17/05/19, na fungéo de "pastor evangélico”, com remuneragéo de R$1.800,00;
b) afastar a obrigacdo de pagar aviso prévio indenizado (33 dias),13° salario
proporcional (3/12) de 2017, 13° salario integral de 2018, 13° salario
proporcional 2019(6/12), férias integrais com 1/3, férias proporcionais (8/12) com
1/3, FGTS de todo o periodo contratual, inclusive sobre as verbas tributaveis
deferidas (aviso prévio, saldo salarial e 13° salarios), multa do art. 477 da CLT e
multa de 40% do FGTS; c) excluir as indenizagdes por danos morais e
materiais, em razdo da alegada conduta da reclamada; d) absolver a reclamada
do registro do contrato de emprego na CTPS do reclamante; prejudicado o
exame das demais questdes trazidas no recurso da reclamada e no recurso do
reclamante); improcedentes todos os pedidos, absolveu a reclamada da
condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios e isentou o reclamante
do pagamento de honorarios advocaticios, por ser beneficiario da justica
gratuita, conforme julgamento da ADI 5766; inverteu o 6nus de sucumbéncia em
relagdo aos honorarios periciais, ora reduzidos para R$1.000,00, pelo
reclamante, sucumbente na pretensdo objeto da pericia, isento, por ser
beneficiario da justica gratuita, conforme julgamento da ADI 5766, respondendo
a Uniao por este encargo de pagar honorarios periciais ao perito (em relagéo ao
valor restante) e a reclamada (em relagdo ao valor que adiantou de honorarios
periciais, conforme comprovante de fl. 301), na forma da Resolugéo n°® 247/2019
do CSJT; custas no importe de 2% sobre o valor dado a causa, pelo reclamante,
isento, ficando a ré autorizada a requerer junto aos 6rgdos competentes a
devolugdo das custas pagas para recorrer, apds o transito em julgado desta
decisdo. Tomaram parte no julgamento: Exmos. Desembargador Rodrigo Ribeiro
Bueno (Presidente e Relator), Desembargador Weber Leite de Magalhaes Pinto
Filho e Juiz Convocado Marcelo Moura Ferreira. Procuradora do Trabalho: Dra.
Silvia Domingues Bernardes Rossi. Sustentagdo oral: Dra. Cassia Marize Hatem
Guimarées pelo recorrente Cristiano da Silva Caetano. Belo Horizonte, 16 de
fevereiro de 2022. RODRIGO RIBEIRO BUENO Desembargador Relator (grifo
nosso).

IGREJA

IGREJA IGREJA

IGREJA

Acesso: hitps://www.concentire com br/alvara/alvara-de-funcionamento-para-igrej;
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COMPILADO JURISPRUDENCIAL DO TRT DA TERCEIRA REGIAO E AS ASSOCIAGOES
RELIGIOSAS EM IBIRITE/MG: BREVES CONSIDERAGOES

JURISPRUDENTIAL COMPILATION OF THE TRT OF THE THIRD REGION AND THE RELIGIOUS
ASSOCIATIONS IN IBIRITE/MG: BRIEF CONSIDERATIONS

Paulo César de Souza'
RESUMO

Trata-se de um trabalho académico de Paulo César de Souza, matricula n° 2020430791 <
pcs2020@ufma.br > sob titulo “Compilado jurisprudencial do TRT da terceira regido e as
associagdes religiosas em Ibirité/MG: breves consideragdes”. Atividade avaliativa da disciplina:
Trabalho e Organizagdes Sociais, disciplina obrigatéria do Curso de Graduagdo em Ciéncias do
Estado (Percurso Democracia e Governanga Social) sétimo periodo 2023/1°, lecionada pela
professora titular do Departamento de Direito do Trabalho e Introdugéo ao Estudo do Direito (DIT), da
Faculdade de Direito da UFMG Dra. Sielen Barreto Caldas de Vilhena. Utilizou-se referéncia
bibliografica e Fontes de Consultas: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei
Federal n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 (Cddigo Civil); Lei Federal n® 13.297, de 16 Junho de
2016 (Servico voluntario); Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); artigos cientificos;
José Eduardo Sabo Paes (2018), autor da obra Fundagdes, associagdes e entidades de interesse
social: aspectos juridicos, administrativos, contabeis, trabalhistas e tributarios; site institucional da
Ordem de Ministros Evangélicos de Confissdo Religiosa do Brasil (OMECORB) e Julgados dos
Acordaos, prolatados no Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo.

PALAVRAS CHAVES: Associacdo Religiosa. COPIB; Desvio de Finalidade. Emprego. Ibirit¢/MG.
Igreja. IURD. OMECORSB; Trabalho. Vinculo Empregaticio.

ABSTRACT

This is an academic work by Paulo César de Souza, enroliment n° 2020430791 < pcs2020@ufmg.br
> under the title “Jurisprudential compilation of the TRT of the third region and religious associations
in Ibirité/MG: brief considerations”. Evaluative activity of the subject: Work and Social Organizations,
mandatory subject of the Graduate Course in State Sciences (Democracy and Social Governance
Path) seventh period 2023/1°, taught by the professor of the Department of Labor Law and
Introduction to the Study of Law (DIT), from the Faculty of Law of UFMG Dra. Sielen Barreto Caldas
de Vilhena. A bibliographical reference and Consultation Sources were used: Constitution of the
Federative Republic of Brazil of 1988; Federal Law No. 10,406, of January 10, 2002 (Civil Code);
Federal Law No. 13,297, of June 16, 2016 (Voluntary Service); Brazilian Institute of Geography and
Statistics (IBGE); scientific articles; José Eduardo Sabo Paes (2018), author of Foundations,
associations and entities of social interest: legal, administrative, accounting, labor and tax aspects;
institutional website of the Order of Evangelical Ministers of Religious Confession of Brazil
(OMECORB) and Judgments of Judgments, handed down in the Regional Labor Court of the 3rd
Region.

KEYWORDS: Religious Association. COPIB; Diversion of Purpose. Job. Ibirit¢/MG. Church. IURD.
OMECORB; Work. Employment Link.
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1. CONSIDERACOES INICIAIS

A abordagem das associagdes religiosas no Municipio de Ibirité/MG, passa

pela ligagdo com a politica municipal, nas esferas do Executivo e Legislativo. Sob
outra analise, a pesquisa ao Poder Judiciario, isto é, na Justica Especializada, a
compreensdo se da em depoimento das partes inclusive provas testemunhais
contidas nos autos.

Conforme estudo apresentado, ndo sido todos os pastores que obtém éxito
ao ingressar na justica. A compreensao entre a esfera municipal e a Especializada,
nao esgota todas as duvidas sobre o assunto mas, ajuda a compreender melhor o
cenario religioso, pois algumas das associagdes estdo conectadas ao comando em
esfera nacional.

Noutro giro, as associagdes (igrejas) consideradas independentes, aquelas
que ndo estdo subordinadas a uma associagdo mae, busca de alguma forma se
organizar perante a justica. Nessa senda, se destaca no municipio a OMECORB,
fundada pelo Pastor (Apostolo) Verli Marcelino de Andrade, associagao religiosa que
presta consultoria as associagdes (igrejas) pequenas.

Nessa esteira, Verli Marcelino de Andrade foi vereador no municipio de
Ibirité/MG por duas vezes, sendo a primeira no periodo 2001/2004, pelo PDT com
752 votos e a segunda em 2009/2012 pelo PV, com 1.259 votos,
consequentemente, logrou éxito ao eleger o seu filho, pastor Wemberson Marcelino
de Andrade, também pelo PV, que obteve 1.280 votos no pleito de 2012, mandato
2013/2016. .

Por fim, a presente pesquisa tem por finalidade em abordar as associagées
religiosas no municipio de Ibirité/MG, a participagdo de seus idealizadores na
politica municipal e a judicializagdo de pastores contra as associag¢des religiosas,
mais precisamente na Especializada da Terceira Regiéo, isto &, Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, com sede em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais

As associagdes religiosas em lbirité/MG e os Julgados do Tribunal

Regional do Trabalho da Terceira Regido: Breves Apontamentos.
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2. MUNICIPIO DE IBIRITE/MG

O municipio de Ibirit¢ encontra-se localizado na Regido Metropolitana de

Belo Horizonte e € um dos mais populosos do Estado de Minas Gerais

Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA (2015)

A regido metropolitana (RM) de Belo Horizonte é composta por 34 municipios: Baldim,
Belo Horizonte, Betim, Brumadinho, Caeté, Capim Branco, Confins, Contagem,
Esmeraldas, Florestal, Ibirité, lgarapé, Itaguara, lItatiaiugu, Jabuticatubas, Juatuba,
Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus Leme, Matozinhos, Nova Lima, Nova Uni&o, Pedro
Leopoldo, Raposos, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Rio Manso, Sabara, Santa Luzia,
Sao Joaquim de Bicas, Sao José da Lapa, Sarzedo, Taquaragu de Minas e Vespasiano.

As associagoes religiosas em Ibirité/MG, de alguma forma, por meio de seus
lideres estdo atrelados a politica municipal, sendo que as liderangas dessas
associagbes participam diretamente ou indiretamente. Um dos momentos
marcantes foi no pleito de 2012, periodo 2013/2016, onde foi eleita vice-prefeita a
pastora Dolores, expoente da Igreja do Evangelho Quadrangular, inclusive foi
vereadora no municipio.

Aponta o site do municipio - Histéria de Ibirit¢ - MG, <
https://www.ibirite.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historia/6506 > (...) O Municipio de

Ibirité localiza-se na Zona Metalurgica, fazendo parte da Microrregido 182 (Belo
Horizonte). Limita-se com os municipios de Belo Horizonte pelo leste e nordeste,
Contagem e Betim pelo norte, Sarzedo pelo oeste e Brumadinho pelo sul. Sua area
é de 73,83 km?. A sede do municipio, a 882 metros de altitude, tem a sua posi¢éo
determinada pelas coordenadas geograficas de 20° 01°'15” de latitude sul e 40°
03’52” de longitude oeste (Estagdo Ferroviaria). De acordo com a classificagdo de
hierarquia urbana adotada pela Fundagdo Jodo Pinheiro para o Estado de Minas
Gerais,em 1988, Ibirité foi identificada como centro local de 9° nivel, integrando a

regido polarizada por Belo Horizonte.

As associagdes religiosas em lbirité/MG e os Julgados do Tribunal

Regional do Trabalho da Terceira Regido: Breves Apontamentos.
3

74




FORUM NACIONAL DE PUBLICACOES/Ano 11/2023

UFG 15"" P

h'? cn

SRl

(...) no dia 30 de junho de 1963, ocorreu a primeira eleicdo para prefeito
municipal, sendo eleito o Sr. José Wanderlei Cabral de Barros; nos periodos

seguintes foram eleitos os Prefeitos:

Relagao de Prefeitos no Municipio de Ibirité/MG - 1967 - 2024

1) 1967/71 - Antdnio Pinheiro Diniz

2) 1971/72 - Euler Caetano de Lima

3) 1973/76 - José Wanderley Cabral de Barros
4) 1977/82 - Euler Caetano de Lima

5) 1983/88 - Paulo Telles da Silva

6) 1989/92 - Anténio Pinheiro Junior

7) 1993/96 - Paulo Telles da Silva

8) 1997/00 - Marcio Flavio Baumgratz Grossi
9) 2001/04 - Antdnio Pinheiro Junior

10)  2005/08 - Antdnio Pinheiro Junior

11)  2009/12 - Laércio Marinho Dias

12)  2013/16 - Antonio Pinheiro Neto

13)  2017/20 - William Parreira Duarte

14)  2021/24 - William Parreira Duarte

15) 2025/28 - ELEICOES 2024

Elaboragéo: Paulo César de Souza
Académico de Ciéncias do Estado - UFMG
Percurso Democracna e Governanga Somal

As associagdes religiosas em lbirité/MG e os Julgados do Tribunal

Regional do Trabalho da Terceira Regido: Breves Apontamentos.
4

75




Anais/Vol 4

UFMG 138 &

c'nl
RSB TEERAL

UFHG
B Mk SRAE

3. CENSO IBGE/2010 - POPULACAO RESIDENTE POR RELIGIAO

O ano de 2010 foi importante para a populagdo de Ibirité/MG, visto que o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), realizou censo no municipio

e, por meio de pesquisa cientifica, revelou informagao voltada a populagao residente

por religido.
E2IBGE (8 Ehnevnt) (M e SN | © 9= oot procurs? 2
Y]
Brash | Minas Gernis / Gentilica Anlvarsigo *21 - e
e ibiritananse 1de by
Ibirité !
3129006 A Populagae residente por religiac | Unidade. pessoss |
Frefaltn Cabéica Evangblica Espirta ﬂ
WILLIAM PARREIRA DUARTE spoatiica
remana
s ® POPULAGAD » =
Pasquicas 1 THABALHO E RENDIMENTO »
Histiria & Fotos ‘SalEno médio menzal g
trabaihadoms e [2020]
Mapas P
Pesscal ocupadic 20200 VEBI0 pesre
Populaglo scupada [2020] 10,7 %
Parcantual da
rendunanta nommnal marea ger g
apl de a2 adna minime 24

Constata-se informagdes extraidas do instituto que, 78.461 foram apontados
catolicos e 60.038, como evangélicos, e apenas 509 como espiritas. Constata-se
que, praticamente, a metade do Municipio de Ibiritt/MG s&o evangélicos
(protestantes) e a outra metade sdo catdlicos Apostélicos Romanos.

A primeira observagdo que se extrai dessa informagéo € o comando central
da Igreja Catdlica. Lado outro, os considerados evangélicos, ndo desagua em
situagédo similar, ou seja, multiplicacdo de associagbes evangélicas, praticamente
inviabiliza um comando unico.

Cada uma das associagdes possuem nomes distintos e regramento préprio,
sendo que em muitas delas, sdo advindas em dissidéncia de outras associagoes.
Os caciques politicos com influéncia politica no Municipio de Ibirit¢/MG monitoram
os movimentos a distancia, e por meio de seus interlocutores e emissarios

aproximam-se com o proposito de constituir aliangas.
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A leitura das igrejas evangélicas consideradas independentes em Ibirité/MG,
é relevante justamente para a parte politica local. A maioria das associa¢des
religiosas, de alguma forma, participam da politica municipal. Algumas associagdes

seguem orientagbes externas, inclusive uma delas possui ligagéo e vinculo direto

com partido politico, que tem em seus quadros o Ex-Vice-Presidente da Republica,
(2019/2022), o senador da Republica Anténio Hamilton Martins Mouréao (2023/2031).
A ligagédo da Igreja Universal do Reino de Deus (IURD) com o partido
politico Republicanos - 10 é estreita, visto que a maioria dos eleitos pelo partido,
vem de apoio de membros da associagdo religiosa. Diferente da Igreja do
Evangelho Quadrangular, ndo ha um partido especifico, o que nédo significa que
esquiva da participagao em periodo eleitoral em diferentes esferas publicas.

ELEICOES PARA VEREADOR EM IBIRITE/MG - 2004
05 PASTORES CANDIDATOS - 01 ELEITA - PASTORA DOLORES

veresda -

Nome nia Urna » Nae Complets « L Shuaglo »  Sigla=  Parido/Federagio/Coligagio «
DA LOCHY PEREIRA 20193 Deferido PSC Haa sleit
BETE JOILSON TEXEIRA 11478 Deferido P
VENILSOM ARALIO DE HOLANDA 56270 Subjudice  TROMA  COLIGAGAD PROMA - PRP Jeshtrirenido
150 (30 DE HOLAND 270 Subjudice ROMA  COLIGAGAD PRONA - PR s Wikl
ST DOLORES DE OLIVEIRA SOLIZA 22107 Deferido AL COLIGAC
v ispe
Mame na LIma » Nama Complets - (e Sruagle - Sigia.  Paftide/Fedetagle/Callgacio «
PO VEA VEALI MARZELING DE ANDRADE 11368 Deferda PP COLIGATAD PR - PSL Suplents

Elaboragao: Paulo César de Souza
Académico de Ciéncias do Estado - UFMG
Acesso:

https://divulgacandcontas.tse.jus.br/divulga/#/municipios/2004/14431/45950/candidatos
Data: 21/05/2023
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Divulgacdo de Candidaturas e Contas Eleitorais

IBIRITE

MINAS GERAIS - MG

ELEICOES PARA VEREADOR EM IBIRITE/MG - 2008
05 PASTORES CANDIDATOS - 01 ELEITO - BISPO VERLI DE ANDRADE

vereegor v| | oo
Marme na Umna » Nome Completo W Stuacios  Siglae  Partido/Federacio/Coligagss «
BASTOR OACH DAL MOREIRA DE SCLISA 3320 Deteride N DESCONHEC DO Hio eeito
i JOEL OEL SILVERA ALMEIDA ap222  Deferido 58 DESCONHECIDO
SASTON RALIL JOSE RALIL PEREIRA 14331 Deferido FTE DESCONHECIDO Samplente
VENILTON VENILSON ARALID DE HOLANDS 0001 Deferde #IC DESCONHECIDO Suplente

PASTORA DOLORES DOLORES DE OUNVEIRA SOUZA 21107 Deferido PR DESCONHEDDO Wiler elalbs

Name na Urma « Nome Completo » N» SHuS(E0 » Sigaw Partido/Federacio/Coligacdo »

B5P0 VEL VERLI MBRCELIND DE SNDRADE 43125 Deferido B DESCONHECIDO

Elaboragado: Paulo César de Souza

Académico de Clen0|as do Estado UFMG
Acesso:https:
Data: 21/05/2023
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Divulgacao de Candidaturas e Contas Eleitorais

BRTE

ELEICOES PARA VEREADOR EM IBIRITE/MG - 2012
08 PASTORES CANDIDATOS
01 PASTOR VEREADOR ELEITO - WEMBERSON MARCELINO DE ANDRADE
01 PASTORA VICE-PREFEITA ELEITA - DOLORES DE OLIVEIRA SOUZA

DUALMA JUSTINGD O MATOS 45707 Defends PSO0E  COLGACAD PSDEEPHS

PASTUR J0AE JOA3 MONTEIRG DE SOUZ4 13234 indeferide T IBIAITE PARA TODOS

PAS TR JOEL JOEL SILVEIRA ALMEIDA 55017 Ceferdc PO COLIGACAQDEME PSO
PASTOR MOACIR LOAFENCT  MOACIR LOURENGD BF OLVERA 55456 Deforide  PSD COLIGACEDDEMEPED m
WEMEERSON MARCELING DE ANDRADE #3112 Defarids OV COLIGACED DV E PSC m
JUPIRA LUTA DE MORAES VIEIRA 1905 Defendo  PTE  COLIGACAO PTE PREPRD
NEUSA MARA DE SALES SILVA, 43365 Defende PV COLIGACAOPVE PEC

Elaboragao: Paulo César de Souza

Académico de Ciéncias do Estado - UFMG
Acesso:https://divulgacandcontas.tse.jus.br/divulga/#/municipios/2012/1699/45950/candidatos
Data: 21/05/2023

PASTORA DOLORES

Vice-prefeito - IBIRITE/MG
Partido da Social Democracia Brasileira - FSDB

. Deferido
Shigte Canivion B | Elingon e airesirusimiCaiprein! &0
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Divulgacdo de Candidaturas e Contas Eleitorais

IBIRITE

MINAS GERAIS - MG

ELEICOES PARA VEREADOR EM IBIRITE/MG - 2016
08 PASTORES CANDIDATOS
01 VEREADOR PASTOR ELEITO - DJALMA JUSTINO DE MATOS

PASTH

ALENAMDRE AMERICD RIEEIRD 17222  Defericio PsL PEL Suptente

PASTOR DIALMA DIALMA RISTING DE MATOS 45707  Defericio P505 PTBEPSDE
PASTOR OBERCAN OBERDAN PEREIRA 25355 Deferige DEM DEM erite
PASTOR PALILD CRUZ PAULD D& CAZ SIEVA 31234 Deferide PHS PHS

H H B B j

ANTONID PERERS DE PAULA 19141 Deferide  PTN PREFDTIFTH
PASTOR WEMBERSON WEMBERSON MARCELIND DE ANDRADE 43123 Deferido 2 PYEPSD
ADRIANE RDDRIGUES DE ALNEIDA 43148 Deferiso 2 PYEPSD

Elaboragao: Paulo César de Souza

Académico de Ciéncias do Estado - UFMG

Acesso: https://divulgacandcontas.tse.jus.br/divulga/#/municipios/2016/2/45950/candidatos
Data: 21/05/2023

PASTORA DOLORES

Vice-prefeito - IBIRITE/MG
Partido da Social Democracia Brasileira - FSDB

Deferido Deferido
Gnisegan Cacduturs a Ltuaegde DertriuiFetwmagio Crigagin a
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andidaturas e Contas Eleitorais

IBIRITE

MINAS GERAIS - MG

ELEICOES PARA VEREADOR EM IBIRITE/MG - 2020
07 PASTORES CANDIDATOS
01 MISSIONARIO CANDIDATO A VICE-PREFEITO - PSOL 50

RUSTOR CLAUDE CLALIDIO ROGERID) GOMES 177S Deferida PN PN e
PASTOR DENIS DENIS CARLOYS SQUZA 10347 Deferido  REPUBLICANOS REPUBLICANGS

DAL MA JUSTING DE MATOS =T Deferde  PRTE FRTE
FHSTOR QEERDWN (HERCAN PERERA 1000 Defedds PR pe
PHSTON RAFAEL RAFAEL DA SILVA FRAGA 020 Defenda  PsC psC [ supiente |
PUSTOR WEMBERSGN WEMBERSCH MARCELIND DE ANDRADE 70303 Deferido  AVANTE AVANTE B

ADRIANE RODRIGLIES DE ALMEIDA
CERQIFEIRA

25144 Deferide  PTC PTC Suplente

Elaboragao: Paulo César de Souza
Académico de Ciéncias do Estado - UFMG

Acesso: https:/divulgacandcontas.tse.jus.br/divulga/#/municipios/2020/2030402020/45950/candidatos

Data: 21/05/2023

JAIME MISSIONARIO

Vice-prefeito - IBIRITE/MG
Partido Socialismao e Liberdade - PSOL
CNP| - 35.173.172/0001-00

NEo eleito Consta da uma ) Deferido

Deferido
Sragha Candidae Smagho Cannemnes simingin FaridaFaderscinColincio e

Fita para wna

As associagdes religiosas em lbirité/MG e os Julgados do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido: Breves Apontamentos.
10

81




Anais/Vol 4

h‘? cn

UEMG 1363

Verifica-se nos dados coletados junto ao Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
no pleito de 2004, candidataram 05 pastores, sendo eleita Dolores de Oliveira
Souza (PL), com 1.789 votos. No ano de 2008, apesar de nao ter sido eleita,
DOLORES DE OLIVEIRA SOUZA obteve 2.305, votos, inclusive foi a segunda
candidata mais votada da histéria do Poder Legislativo Municipal, ficando atras de.
GERALDO DE MATOS BARROSO, com 2.368 votos, Vereador eleito no pleito de
2012, Paulo César de Souza (2023, p, 596).

Em 2012, conforme dados consultados, Dolores foi eleita a vice-prefeita na

chapa encabegada por Anténio Pinheiro Neto (Pinheirinho), com 33.065 votos.
Naquele ano, elegeu-se a vereador o Pastor Wemberson Marcelino de Andrade
(PV), com 1.280 votos. Constata-se um pastor no Poder Executivo e outro no Poder
Legislativo.

Em 2016, foi eleito outro pastor da mesma associagao religiosa de Dolores
de Oliveira Souza, isto é, Djalma Justino de Matos, Igreja do Evangelho
Quadrangular com 1965 votos pelo Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB).

Cabe ressaltar que, embora ndo conste nenhum pastor da Igreja Universal
do Reino de Deus (IURD), sabe-se que o Vereador Dimas Ramos de Miranda
possui ligagdo com a associagdo religiosa, sendo que € membro inclusive ha
diversas postagens nas redes sociais de registro de sua presenga na referida
associagdo, o que demonstra claramente o vinculo com a associagédo e o partido
politico Republicanos, na qual é presidente do diretério Municipal em Ibirité/MG.

4. ASSOCIAGCOES RELIGIOSAS

Segundo o Codigo Civil Brasileiro, em seu artigo 44, as organizagdes
religiosas sdo consideradas pessoas juridicas de direito privado, ou seja, sado
entidades dotadas de personalidade juridica propria, formadas por uma ou mais
pessoas fisicas e/ou bens com finalidade comum, neste caso, um grupo de pessoas
que buscam a finalidade de culto e liturgia. Assim, as organizagdes religiosas se
diferem, legalmente, daqueles individuos que a criaram e a elas sdo atribuidas
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diversas liberdades como: autonomia na criagédo, organizagéo, estruturagdo interna
e funcionamento (ENAP/2021).

4.1. CONSELHO MUNICIPAL DOS PASTORES EVANGELICOS DE IBIRITE -
CNPJ -17.201.868/0001-52

PASTOR JOAB

Versadar - [BIRITE/MG
Partido dos Trabalhadores - PT

SUBSTITUIDG

Fom e uma

Deferida
St mnitiiozs & S Prekfeiariote e ()

https://divulgacandcontas.tse.jus.br/divulga/#/candidato/2012/1699/45950/130000063099

PASTOR: JOAB MONTEIRO DE SOUZA

CONSELHO MUNICIPAL DOS PASTORES EVANGELICOS DE IBIRITE COMUPAEI
CNPJ -17.201.868/0001-52

Nome Empresarial: JOAB MONTEIRO DE SOUZA

Qualificagéo: 16-Presidente

Em pesquisa realizada ao Conselho Municipal dos Pastores Evangélicos de
Ibirité (COMUPAEI), n&o ha tantas informagbes quanto ao conselho. N&do ha site
contendo os nomes de pastores/associagdes (igrejas). O que se sabe que o
presidente é Joab Monteiro de Souza, que foi candidato ao cargo de vereador no
municipio de Ibirité/MG, pelo partido Podemos.

3.2. CONSELHO DE PASTORES DE IBIRITE - CNPJ 42.380.937/0001-80

PASTOR: JULIO NERY SOARES

CONSELHO DE PASTORES DE IBIRITE - COPIB
CNPJ 42.380.937/0001-80

Nome/Nome Empresarial: JULIO NERY SOARES
Qualificagao: 16-Presidente

Nao ha site institucional do Conselho de Pastores de Ibirit¢é (COPIB), e
poucas informagdes nas redes sociais de Julio Nery Soares, pastor-presidente. Foi
assessor de Daniel Belmiro de Almeida - Presidente da Camara de Ibirité/MG,
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Biénio 2021-2022. Atualmente, é assessor de Irlan Chaves de Oliveira Melo,
Vereador de Belo Horizonte/MG. (Iran Mello, é Vereador pelo PATRIOTA, Advogado,
Teologo, Pastor e Professor do Magistério Superior das Faculdades Kennedy e

Promove.

3. NSELH REGIONAL D PASTORES DE IBIRITE - CNP
03.188.172/0001-29

BISPO VERLI

Vereador - IBIRITE/MG
Partido Verde - PV

Deterida -
Sturegin Comntatira @ sriippin rrveirerecinmorgie @

PASTOR: VERLI MARCELINO DE ANDRADE
CONSELHO REGIONAL DOS PASTORES DE IBIRITE
CNPJ 03.188.172/0001-29

Nome Empresarial: VERLI MARCELINO DE ANDRADE
Qualificagdo: 16-Presidente

O Conselho Regional dos pastores de Ibirité (CRPI), presidido por Verli
Marcelino de Andrade, atualmente encontra-se inativo e tem poucas informagdes.
N&o ha site institucional e a data de sua fundagéo foi em 10/05/1999.

3.4. ORDEM DE MINISTROS EVANGELICOS DE CONFISSAO RELIGIOSA DO
BRASIL - CNPJ - 17.572.377/0001-18

PASTOR: VERLI MARCELINO DE ANDRADE

ORDEM DE MINISTROS EVANGELICOS DE CONFISSAO RELIGIOSA DO BRASIL
CNPJ - 17.572.377/0001-18

Nome/Nome Empresarial: VERLI MARCELINO DE ANDRADE

Qualificagéo: 16-Presidente

BISPO VERLI

Vereador - IBIRITE/MG
Partido Verde - PV

Deterida e
e e S, - |
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Diferente do Conselho Regional dos Pastores de Ibirit¢, a Ordem de
Ministros Evangélicos de Confissdo Religiosa de Ibirit¢ (OMECORB), presta

consultoria as igrejas evangélicas (protestantes) nos principais pontos: abertura de

associagoes (igrejas); abertura de associacdes (filiais); cumprimento de obrigagdes;
assessoria para o estatuto social; Reforma do Estatuto Social; Prebenda Pastoral;
Salario Pastoral; voluntariado; Controle Patrimoniais; Imoveis; Elaboragéo de ata de
assembleia Geral, Extraordinaria e Ordinaria; Estatuto Social; Registro em cartério;

Inscricdo do CNPJ alvara de funcionamento e inscrigao no INSS.

Informagdes captadas no site institucional da OMECORB
https://omecorb.com.br

Seja Afiliado da OMECORB

Acreditamos que todos temos a necessidade de viver em unidade e
partilharmos de uma sé comunhdo em Cristo, por sua vez também,
sabemos que hoje precisamos e necessitamos estar vinculados a uma
Convencgéo, sendo Filiados e Representados, principalmente por uma
entidade de respeito e credibilidade em todo o Brasil, como é o caso da

OMECORB.

A Instituigdo. Somos uma ordem de Ministros Evangélicos de Confissao
Religiosa do Brasil. Entidade de pessoa juridica de direito privado, 6rgao
que se constitui em representar os Ministros (a) Evangélicos de
Confissdo Religiosa do Brasil, e todas as Instituicdes de carater religioso.
Oferecendo apoio institucional e consultorias especificas. Fundada em
04 de fevereiro de 2012 sem fins lucrativos, com duragao
indeterminada sendo nossa sede principal na cidade de Ibirité e
nossa filial de atendimento em Betim, Estado de Minas Gerais.

Nossos Valores

Zelar pela dignidade dos Ministros Filiados;

Representar e defender os direitos Constitucionais dos Ministros
Evangélicos perante as autoridades Constitucionais e opinido Publica;
Congregar os Ministros Evangélicos de qualquer denominagéo
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reconhecida pela OMECORSB;
Defender os interesses dos Ministros, especialmente quanto aos
problemas comuns das Igrejas Evangélicas do Brasil.

Assessoria de Igrejas

A Igreja por forca de Lei € imune, porém por ndo se tomar precaugdes
com contabilizagdes pode-se perder esta condigédo vindo a ser exigida a
tributagdo retroativa dos ultimos cinco anos.

()

Os valores devem ser contabilizados pelas Igrejas com as retengbes do
IR, INSS e ISS, a que se aplicam. Em casos de denuncias ou
fiscalizagbes pela SRF, Prefeitura, Ministério do Trabalho ou outros
o6rgaos a Diretoria da Igreja € chamada a lide sem prejuizo dos
recolhimentos de impostos com atualizagbes monetarias e demais
cominagdes legais.

(..)
Contabilidade de Igrejas Consultoria sobre:

1) Doagdes a “preletores” pregadores;

2) Pagamento de aluguéis, contas de consumos de agua, luz, gas,
combustivel, hotéis, manutencéo de autos, escola, viagens, etc;

3) Contratacdes de empresas Prestadoras de Servigos, observar os
recolhimentos legais fiscais e trabalhistas, somente com a emissao de
Nota Fiscal de Servigos;

4) Despesas e todos os comprovantes de saidas de numerarios da Igreja,
somente com documentos idéneos. A maioria utiliza a pratica de aceitar
Notas Fiscais sem o recibo de pagamento, vales, pedidos, cupons sem
valor fiscal, etc.

()

Regularizagao de Igrejas

Muitos pastores desconhecem as obrigagdes de uma Igreja Evangélica.
Por ser considerada uma entidade imune ou isenta, muitos acham que a
Igreja Evangélica ndo possui obrigagdes a cumprir. Muitos consideram a
Igreja “apenas” como uma instituigao espiritual.

As associagdes religiosas em lbirité/MG e os Julgados do Tribunal

Regional do Trabalho da Terceira Regido: Breves Apontamentos.
15

86




FORUM NACIONAL DE PUBLICACOES/Ano 11/2023

SRl e
...........

c'nl

UFMmMG ]3}”;[%

()

Porém, as Igrejas precisam se adequar as leis e serem abertas e
regularizadas juridicamente e manterem registros contabeis em dia, a fim
de evitar problemas com os 6rgaos reguladores. A Personalidade Juridica
de uma Igreja O artigo 44 do Codigo Civil, em seu inciso IV,
estabelece que as organizagdes religiosas sejam pessoas juridicas
de direito privado, necessitando assim, obrigatoriamente do seu
registro no Cartério de Pessoa Juridica. Além do registro em
cartorio, as Igrejas Evangélicas devem requerer junto a Receita Federal
o seu CNPJ.

FILIADOS

BRASIL
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/panorama

MINAS GERAIS - SUDESTE
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/panorama

Segue abaixo uma pequena fragdo de nossos parceiros e filiados
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. IGREJA DE DEUS NO BRASIL OURO NEGRO

. IGREJA PENTECOSTAL NA VONTADE DE JESUS CRISTO
. IGREJA COMUNIDADE IRMAO AJUDANDO IRMAO

. COMUNIDADE EVANGELICA PENIEL

. IGREJA PENTECOSTAL CLARAO DE FOGO

. IGREJA PENTECOSTAL JESUS E SANTO

. IGREJA UNIAO DOS APOSTOLO MORADA DA SERRA

. IGREJA UNIAO DOS APOSTOLO VILA IDEAL

. IGREJA EVANGELICA JESUS E O CAMINHAO

. MINISTERIO JUSTIGA DE DEUS

11.
12.

IGREJA PENTECOSTAL APENAS UM TOQUE DO ESPIRITO SANTO
IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS ESPERANCA DE ISRAEL

. IGREJA COMUNIDADE FLUIR ESPIRITO SANTO
14.
15.
16.

IGREJA PENTECOSTAL NOVA JERUSALEM
IGREJA PENTECOSTAL RAIO DE LUZ
MINISTERIO SEMEANDO FOGO E GLORIA

SANTA MARIA DO SUACUI/MG
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/santa-maria-do-suacui/panorama

IGREJA UNIAO DOS APOSTOLOS — SANTA MARIA

MANHUAGCU/MG
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/manhuacu/panorama

IGREJA BATISTA PASTOREAR

ESMERALDAS/MG
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/esmeraldas/panorama

IGREJA PENTECOSTAL AMOR DIVINO

As associagdes religiosas em lbirité/MG e os Julgados do Tribunal
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IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA REMIDOS EM CRISTO

BELO HORIZONTE/MG
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/belo-horizonte/panorama

IGREJA EVANGELICA MISSAO AVIVAMENTO MUNDIAL
IGREJA MISSIONARIA UMA TOCHA PARA NAGOES
MINISTERIO TERRA DE MILAGRES

IGREJA UNIAO DOS APOSTOLOS - INDEPENDENCIA
IGREJA BATISTA MOVER DE DEUS

IGREJA PENTECOSTAL JESUS E FIEL

IGREJA MEMORIAL DE JESUS CRISTO

IGREJA PENTECOSTAL RESTAURANDO FAMILIA
IGREJA PENTECOSTAL CURA ESPIRITUAL

0. IGREJA EVANG MISSAO AVIVAMENTO MUNDIAL

1 IGREJA BATISTA CENACULO DOS MILAGRES

2 3 9@ N0 kRN~

SARZEDO/MG
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/sarzedo/panorama

MINISTERIO EVANGELICO VISAO DE AGUIA
IGREJA PRIMITIVA DE ATOS

IGREJA TERRA QUE SARA

TEMPLO NUVEM E FOGO

L
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BETIM/MG
https://ci il .gov.br/brasil/m tim/panoram

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS PARA AS NAGOES
IGREJA EVANGELICA TEMPLO DA FAMILIA DE DEUS
COMUNIDADE PENTECOSTAL MUNDIAL ROCHA VIVA

IGREJA BATISTA UNIDA NO AMOR DE DEUS

IGREJA DO AVIVAMENTO RAMO NOVO

IGREJA PENTECOSTAL FOGO NO ALTAR

IGREJA PENTECOSTA ADONAI KADESH

COMUNIDADE APOSTOLICA RAIO DE LUZ

IGREJA PENTECOSTAL O AGIR DE DEUS

0. IGREJA EVANG PENTECOSTAL JESUS CHOROU

11. IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS MINIST REDIMINDO VIDAS

12. IGREJA BATISTA PENTECOSTAL NOVA ESPERANCA

13. IGREJA BATISTA MUNDIAL FOGO E GLORIA

14. IGREJA PROFETICA RESGATANDO VIDAS

15. IGREJA EVANGELICA A VIRTUDE DE DEUS

16. IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL FOGO DIVINO NO BRASIL
17. IGREJA PENTECOSTAL ASSEMBLEIA POVO HEBREU EM MARCHA
18. IGREJA MUNDIAL SHEKINAH

19. IGREJA PENTECOSTAL RACHADORES DE LENHA

20. IGREJA PENTECOSTAL RESGATANDO ALMAS PARA CRISTO
21. IGREJA PENTECOSTAL FONTE DA AGUA DA VIDA

22. IGREJA UNIAO DOS APOSTOLOS — ICAIVERA

S © N o g wbdhd-=

ONG BETIM/ MG
PROJETO SOCIAL SER FORTE
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CONTAGEM/MG

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/contagem/panorama

MINISTERIO JUSTIGA ETERNA

MINISTERIO UNGAO E GLORIA

IGREJA O REINO DE DEUS NA TERRA

IGREJA PENTECOSTAL ASSEMBLEIA DE DEUS ESPIRITO SANTO
COMUNIDADE EVANGELICA CRISTO VIVE

IGREJA UNIAO DOS APOSTOLOS

IGREJA EVANGELICA FONTE DE VIDA

N o g ks Db =

MARIO CAMPOS/MG
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mario-campos/panorama

1. IGREJA TEMPLO DA COMUNIDADE CRISTA DEUS E FIEL
2. IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA YHWH
3. IGREJA PENTECOSTAL TEMPLO DA VITORIA

PERDIGAO/MG
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/perdigao/panorama

MINISTERIO BATISTA ATRIO KAIROS DO BRASIL

IGARAPE/MG
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/igarape/panorama

1. IGREJA EVANGELICA BATISTA NO RESPLENDOR
2. IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS UNIDOS EM CRISTO
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DIVINOPOLIS/MG
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/divinopolis/panorama

1. MINISTERIO PENTECOSTAL VIDA NA PALAVRA

2. ASSEMBLEIA DE DEUS MINISTERIO TABERNACULO DA ADORACAO
3. ASSEMBLEIA DE DEUS SAGRADA FAMILIA

4. IGREJA EVANGELICA VIVENDO EM CRISTO-MRV

5. IGREJA PENTECOSTAL CASTELO DO ALTISSIMO

6. TEMPLO PENTECOSTAL DA LIBERTAGAO

NOVA SERRANA/MG
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/nova-serrana/panorama

1. IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL NOVA VIDA
2. IGREJA PENTECOSTAL ALIANCA POVO DE DEUS
3. IGREJA PENTECOSTAL COM PROPOSITO

MATOZINHOS/MG
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/matozinhos/panorama

IGREJA PENTECOSTAL EDIFICADA POR DEUS

MARTINHO CAMPOS/MG
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/martinho-campos/panorama

IGREJA PENTECOSTAL MINISTERIO NOIVA DE CRISTO

SANTA LUZIA/MG
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/santa-luzia/panorama

MISSAO CEUS MUNDIAL
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PARA DE MINAS/MG
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/para-de-minas/panorama

IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL NOVA VIDA

PITANGUI/MG
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/pitangui/panorama

IGREJA CEIFEIROS DE DEUS

JUATUBA/MG
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/juatuba/panorama

1. IGREJA PENTECOSTAL VITORIA DO REINO DE DEUS
2. IGREJA BATISTA BEULA

ONG JUATUBA/MG
CENTRO ATENGAO E REABILITACAO VOLUNTARIA

FORA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ri/panorama

RIO JANEIRO/RJ
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/rio-de-janeiro/panorama

IGREJA MISSAO EVANGELISTICA PENTECOSTAL

ESTADO DO PARANA
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/panorama

CURITIBA/PR
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/curitiba/panorama

IGREJA PENTECOSTAL ALIANCA POVO DE DEUS (FILIAL)
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Julgados do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao

PROCESSO 0010732-27.2016.5.03.0113 - ROT

01. INFORMAGAO DAS PARTES

PROCESSO: 0010732-27.2016.5.03.0113 - ROT
RECORRENTES: Edvaldo De Oliveira Araujo (1)
Igreja Universal Do Reino De Deus (2)
RECORRIDOS: Os Mesmos

02. EMENTA

PASTOR. IGREJA. VINCULO EMPREGATICIO. NAO CONFIGURAGAO. A relagao
havida entre o pastor e a Igreja envolve muito mais que obrigagdes contratuais,
estando pautada por motivacédo superior, convicgdes intimas, idealismo, desejo de
salvar almas e mudar o mundo. As suas fungdes estdo ligadas aos misteres
transcendentais da Igreja e a propagacdo da fé, de modo que a natureza da
prestacéo de servigos € de ordem religiosa, advinda da sua convicgéo pessoal, ndo
caracterizando vinculo de emprego.

03. RELATORIO

Trata-se de recursos ordinarios interpostos pelo reclamante as fls. 360/369 e
o recurso adesivo da reclamada, em face da sentenga, que julgou os
pedidos improcedentes. Contrarrazdes. E o relatério.

04. PONTO RELEVANTE

Em depoimento, o reclamante afirmou :

"antes de ser pastor, frequentava a igreja como fiel desde 1999, salvo engano; que,
apos ser membro, foi obreiro da igreja, por 2 anos e 4 meses; que esse trabalho de
obreiro era voluntario, sem remuneracdo e sem horario; que recebeu o convite de
um pastor para ser pastor; que referido pastor informou ao reclamante que havia
varios beneficios, tais como remuneragéo e restaurantes, e, por isso, o restaurante
passou a ser pastor; que o depoente também tinha a intengdo de ajudar as
pessoas como pastor; que, além dos cultos, o depoente, quando a direcdo dava
ordem, realizava batismos, casamentos, velérios, visitas a hospitais e presidios;
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que fazia 3 cultos, em média, por dia, mas ja aconteceu de fazer 6 cultos por dia;
que foi pastor por 14 anos; que, na maioria das igrejas em que passou, havia
apenas um pastor; que, na auséncia de pastor, se a dire¢cdo designar, outro pastor
pode realizar o culto; que fez cirurgia de vasectomia, ndo se recordando a data
especifica, mas se recorda de que foi uma semana antes do casamento do
depoente; que o depoente se casou em 2005; que conhece pastores na igreja que
tém filhos; que, nos ultimos 5 anos, o depoente trabalhou no Estado do Acre.

A testemunha arrolada pelo autor, Marcos Coelho Moreira, declarou

"trabalhou para a reclamada como pastor, por 23 anos, de 1996 a 2019; que o
depoente trabalhou em varias cidades, sempre no Estado de Minas Gerais; que
outro pastor ndo poderia realizar cultos em seu lugar; que havia reunides com
outros pastores e superiores da igreja, com objetivo de tracar metas econdmicas;
que essas reunides eram obrigatdrias, sob pena de punigdo de rebaixamento,
reducédo de saldrio ou até desligamento; que o depoente nunca faltou @ nenhuma
reunido, mas conhece pastores que ja foram punidos por auséncia em reunido; que
a autoridade maxima na igreja era o bispo; que o pastor ndo era cobrado pelo
nimero de fieis, n° de batismos realizados, mas apenas havia cobranga pelas
metas econdmicas; que o depoente fiscalizava os pastores auxiliares, pois era o
depoente era regional; que essa fiscalizacdo durava de 30 minutos a 1 hora,
conferindo como os pastores estavam vivendo, vendo o estado do templo, se
estavam cumprindo a meta do més; que o depoente ndo chegou a fiscalizar o
reclamante; que o depoente ja foi fiscalizado pelo reclamante uma Unica vez; que o
depoente ja transportou valores provenientes de arrecadacao da igreja, valor que
variava de R$ 5.000,00 a R$ 50.000,00; que a remuneragéo do pastor variava de
acordo com a arrecadacao da igreja; que o critério de promogéao era de que, se o
pastor desenvolvesse economicamente a igreja, receberia uma igreja melhor e com
carro novo; que o bispo Macedo pressionava, com a sua forma de falar, no sentido
de os pastores fazerem cirurgia de vasectomia; que o depoente também fez
vasectomia; que, caso o pastor ndo fizesse vasectomia, ndo seria promovido; que,
quando transportava dinheiro, tinha que prestar contas do respectivo montante,
assinando recibo e planilha; que quis ser pastor devido a proposta econdmica feita
a época de que nao teria vida melhor em outra area; que o depoente acredita em
sua fé, mas ndo acredita na fé da igreja; que o depoente tinha intengéo de ajudar
as pessoas; que, nas reunides, havia evangelizagdo; que, como pastor regional,
além das atividades normais de evangelizagcdo, também fiscalizava os outros
pastores auxiliares; que ndo os orientava espiritualmente, sendo este trabalho feito
pelo bispo; que conheceu pastores da igreja com filhos, além de bispos; que o
depoente fez cirurgia de vasectomia em 2005; que o depoente ndo é mais pastor
atualmente; que, nas reunides, eram passadas orienta¢des aos pastores, de como
fazer a pregacgéo no culto, ndo tendo liberdade para fazer da forma que quisesse,
sendo que usava a Biblia para ajudar as pessoas necessitadas, mas sempre com o
objetivo financeiro; que o depoente ndo concordava com tal situagdo, mas
permanecia como pastor por causa da situagdo econémica do cargo." (grifei)
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A primeira testemunha da reclamada, Cristiano Lopes de Araujo, disse

"O DEPOENTE é pastor da Igreja Universal desde 1995; que nunca trabalhou em
Belo Horizonte; que o reclamante também é pastor, com quem o depoente
trabalhou no ano de 2015, até a saida do reclamante; que existe um corpo de
pastores (cerca de 15 a 20, na Igreja na cidade de Rio Branco/AC, onde
trabalharam juntos) que se reune e determina o que deve ser feito pelos 15 a 20
pastores; que ndo sabe se restou determinado que o reclamante fizesse cirurgia de
vasectomia, que esse tema ndo é comum nas discussdes; que ndo conhece
nenhuma histéria passada de pastor vir a ser forgado a realizar cirurgia de
vasectomia; que somente trabalhou com o reclamante na cidade de Rio Branco;
que, na qualidade de pastores, o depoente e o reclamante exerciam as seguintes
atividades: visita em hospitais, presidios, oragdes na igreja, cultos, atendimentos as
pessoas; que a pessoa ingressa na igreja como membro a partir do bem-estar que
sente com as mensagens e testemunhos de fé que a liberta e, a partir de ento,
pode vir a fazer parte de grupo evangelizador, composto pelos membros que nédo
necessariamente se tornardo pastores, mas que poderdo vir a sé-lo, como foi o
caso do depoente; que o mesmo ocorreu com O reclamante; que nascendo o
chamado e a vontade de pregar existe um convite da parte do pastor que esta na
igreja para que o membro se torne um pastor; depois do grupo de evangelizagao,
para se tornar pastor, o membro antes tem que fazer parte do chamado 'grupo de
obreiros', depois do qual torna-se pastor; que os obreiros fazem servigo voluntario
e atendimento ao povo; que ndo existe exigéncia de curriculum ou contrato para a
pessoa se tornar pastor; que ndo ha promessa de pagamento de casa propria,
comissao ou carro em favor do pastor; que o pastor recebe uma ajuda de custo
mensal, no caso do depoente valores fixos entre 2 e 3 salarios minimos, nao
sabendo no caso do reclamante; que a igreja paga ao depoente por meio de
depdsito em conta, o mesmo ocorrendo com o reclamante; que nenhum pastor tem
CTPS assinada como 'pastor'; que o depoente, particularmente, ndo exerce outra
atividade remunerada além da de pastor, ndo sabendo se o reclamante exercia;
que os pastores, em geral, tém liberdade para exercer outra atividade remunerada
além da de pastor; que uma ou duas vezes por semana o depoente presenciava os
cultos do reclamante; que acredita que o reclamante possuisse a mesma vocagao
de pastor que o depoente; que o tema das pregagdes ndo era imposto pela
reclamada, que orienta a seguir a palavra de Deus, ou seja, a Biblia; que a
pregagdo ndo era voltada para a arrecadagdo do dizimo; que ndo sabe o motivo
pelo qual o reclamante deixou de ser pastor; que o reclamante nao tinha tendéncia
a pregar priorizando arrecadacdo do dizimo, até porque tinha atuagéo voltada a
ajuda de viciados; que a reclamada nado impde metas/valores de arrecadagéo do
dizimo; que a prestacdo de contas € com Deus, que ndo havia necessidade de dar
satisfacdo do numero de cultos; que nao existe hierarquia entre os pastores; que
existe uma organizagéo espiritual que os divide entre pastor auxiliar, titular, regional
e bispo; que 'ndo propriamente' os demais pastores sdo subordinados ao bispo;
que o depoente é pastor titular, assim como o reclamante era; que os pastores
titulares ndo tém ingeréncia sobre a atuagdo (local/quantidade de cultos) dos
pastores auxiliares e regionais; que nao existia diferenga na atuagéo dos pastores
conforme as divisdes acima mencionadas; que o dizimo arrecadado nao influencia
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na organizagdo espiritual; que existe culto sem arrecadagdo de oferta, sem
adverténcia ou punigdo ao pastor; que a reclamada néo impd&e atuagéo do pastor
em radio e tv, tendo liberdade para néo fazer; que o reclamante tinha um programa
de televisdo por livre e espontanea vontade dele para divulgar seu trabalho; que
havia cinco reunides por dia na igreja em que atuou com o reclamante; que o
pastor ndo é obrigado a realizar todos os cultos, podendo distribuir entre os demais
pastores; que os horarios dos cultos eram fixos:7h, 10h, 12h, 15h e 19h30; que
havia revezamento entre os pastores para realizagéo de tais cultos; que quem abre
e fecha a igreja é o pastor ou o obreiro, ambos tém chave; que o pastor tem
liberdade para alterar o horario dos cultos; que ndo era comum o reclamante alterar
tais horarios, salvo maior flexibilidade nos feriados; que cada culto dura em média
1 hora, ndo havendo necessidade de permanecer na igreja entre um culto e outro;
que havia intervalos para almogo e café da manha; que o depoente ou outro pastor
poderia substituir o reclamante em algum culto a pedido do reclamante; que nao
existe pagamento de décimo terceiro salario; que as transferéncias de cidade nao
sdo impostas pela reclamada, mas objeto de convite, o qual pode ser recusado,
sem punigdo; que o depoente recolhe INSS como auténomo, o que é comum a
todos, inclusive o reclamante; que o depoente tem uma filha, e o reclamante nédo
tem filhos, pelo que sabe; que ndo ha diferenciagdo entre os pastores com e sem
filhos; que o bispo ndo tem status de chefe; que as reunides consistem mais em
oragdes; que ndo existe chefia entre os pastores".

A segunda testemunha da ré, Julio Cezar Garcez dos Santos, declarou

Conheceu o autor no ano de 2008 em BH; que conheceu o autor em uma igreja
chamada Royal; que o depoente é pastor evangélico e o autor também; que eram
pastores juntos na igreja acima citada; que o autor, como pastor, realizava visitas a
hospitais, realizava cultos, evangelizava; que na ré o pastor se forma buscando
Deus, se livrando de todo o mal, passando a ser membro da igreja, sendo
convidada para ser pastor; que 'obreiro’ ajuda o pastor, € um trabalho voluntario;
que o autor também foi 'obreiro’; que o autor passou pelo processo acima para ser
pastor; que a reclamada ndo exige requisito como assinatura de contrato para ser
pastor; que a reclamada nada promete para ser pastor, como assinatura de CTPS,
salario, pagamento e comissdo, etc; que ndo existe na reclamada pastor com
CTPS assinada; que o depoente quis ser pastor para salvar as pessoas que
estavam sofrendo, aflitas, necessitadas, atendendo a um chamado de Deus; que
com o autor ocorreu a mesma coisa; que na igreja royal havia 4 pastores; que os
cultos se davam as 7 hs, 8hs, 10hs, 12 hs, 14hs, 18 hs e 21 hs; que sdo os
proprios pastores quem determinam quem fara determinado culto; que ja
presenciou culto do autor e via no mesmo vocagdo espiritual; que ndo havia
puni¢cdo caso o pastor designado ndo o realizasse; que o depoente j& substituiu o
autor em cultos; que os horarios dos cultos podem ser alterados pelo pastor; que
ndo é necessaria autorizada da ré para alterar o horario dos cultos; que o pastor
podia sair normalmente para se alimentar; que o autor ndo tinha horario para
chegar ou para sair; que o pastor tem liberdade para pregar a palavra de deus; que
a pregacao nado é destinada para arrecadar dizimo, apresentando como objetivo a
salvagdo das pessoas; que o autor ndo fazia direcionamento nos cultos para
arrecadar ofertas; que as ofertas e dizimos doados na igreja s&o voluntarios; que a
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auséncia do pastor no culto ndo acarreta punigdo ao mesmo; que na auséncia de
pastores da igreja o culto pode ser feito até por um obreiro; que o pastor ndo
recebe salario da igreja, apenas ajuda de custo; que ndo ha exigéncia de
cumprimento de metas pelos pastores; que a arrecadagdo de doagdes ndo tem
nenhum reflexo com a ajuda de custo recebida; que um bispo pode receber ajuda
de custo inferior a de um pastor; que os pastores ndo sdo subordinados a nenhum
superior e nem recebem ordens; que os pastores ndo fazem a contabilizagdo das
ofertas; que os pastores ndo precisam prestar contas de suas atividades; que os
pastores ndao vendem jornal, revistas ou periddicos na igreja; que os mesmos sao
doados; que as mudangas de um local para outro sdo realizadas por convite; que
tal convite pode ser recusado; que o depoente nunca recusou convite para algum
local; que no caso de recusa desse convite ndo ha punicdo ao pastor; que
conheceu amigos que recusaram e que nao houve punigéo; que os pastores nao
sdo proibidos de terem filhos; que igreja ndo exige que os pastores se submetam a
cirurgia de vasectomia; que a igreja ndo toma conhecimento quando o pastor faz
qualquer cirurgia; que nunca ouviu a igreja sugerir ou dar suporte para a cirurgia de
vasectomia; que o depoente fez a cirurgia e ele mesmo pagou; que nao existe
aconselhamento pela igreja para n&o constituir filho; que existe varios pastores que
tém filhos, como os pastores Edson, Marvus e José Carlos; que a igreja ndo
diferenciava os pastores que tinham dos que nao tinham filhos; que n&o sabe se o
autor fez a cirurgia de vasectomia; que ndo sabe porque o autor saiu da obra de
Deus; que o depoente conhece o autor ha uns 5 anos; que os pastores tém
flexibilizagdo de horarios, podendo sair para almocar e descansar; que estes
horarios sdo determinados pelos proprios pastores, ndo tendo nenhum controle por
parte da igreja; que a igreja nao fiscaliza o trabalho dos pastores.

A terceira testemunha da Igreja, Amauri Henrique Ferrer da Silva, afirmou

"1. que o depoente é pastor da reclamada desde 09/01/2004 no municipio de Sao
José do Rio Preto/SP, sendo que ja atuou em outros estados, tais como
Pernambuco e Minas Gerais;

2. que atuou como pastor na mesma localidade que o reclamante, por duas vezes,
no ano de 2005, quando o reclamante ingressou, e no ano de 2013/2014, em
Minas Gerais;

3. que o depoente tinha contato direto com o reclamante;

4. que no ano de 2013 o depoente exerceu o papel de pastor regional;

5. que o pastor exerce o papel de evangelista, visitando os enfermos em hospitais,
visitando os presidiarios, e até funerais e casamentos realizam a pedido dos fiéis;

6. que o reclamante exercia as mesmas atividades descritas no item anterior;
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7. que para se tornar pastor, o individuo se torna um membro da igreja e apds se
envolver com as questdes da igreja, ha necessidade de batismo e depois recebe o
batismo do espirito santo, que é considerado um encontro com Deus, e apos se
torna um obreiro; e apds o obreiro vai até o pastor da igreja sendo que acredita que
é um chamado de Deus, e o obreiro declara o desejo de se tornar pastor; que o
reclamante também passou pelo referido processo;

8. que o obreiro, na auséncia do pastor, o substitui, que o obreiro ndo possui
qualquer remuneragao, sendo um trabalho voluntario;

9. que nado ha qualquer outro requisito para se tornar pastor, nem sequer assinatura
de contratos;

10. que a igreja reclamada ndo promete qualquer beneficio ao pastor que ingressa,
uma vez que se trata de uma questao de vocacgao;

11. que o pastor ndo presta qualquer trabalho administrativo, uma vez que a igreja
possui referidos setores;

12. que o pastor tem autonomia nos cultos que prega na igreja que atua, uma vez
que é a autoridade maxima do local;

13. que normalmente havia trés cultos diarios na igreja em que o reclamante
atuava, exceto aos sabados que eram considerados dias de folga do pastor; que os
horarios dos cultos era das 8h as 15h e as 19h, com duragdo de 1h00/1h30 cada
culto;

14. que o pastor teria que permanecer na igreja nos horarios de culto e no restante
do dia tinha plena liberdade para seus afazeres pessoais;

15. que na igreja em que o reclamante atuava havia dois pastores; e que na
auséncia de um pastor, o outro poderia realizar o culto;

16. que o repasse das arrecadagdes/ofertas dos fieis sdo feitas pelo pastor na
conta bancaria da igreja reclamada ou através de transporte por carro forte, que
nao havia qualquer obrigagéo para o reclamante transportar referidos valores;

17. que o pastor ndo tem qualquer controle sobre arrecadagdes/oferta da igreja,
uma vez que ha um departamento especifico da reclamada;

18. que ndo ha qualquer comisséo paga ao pastor em razdo de venda de livros e
também nao ha metas,;

19. que tem venda de livros na igreja que sao realizadas pelos obreiros;
20. que o pastor pode ter uma outra profissdo, ndo sendo necessaria a

exclusividade para a igreja reclamada; que o reclamante ndo tinha outra profissao
a época;
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21. que o reclamante chegou na igreja reclamada na condigéo de usuario/traficante
de drogas e pela ajuda que a igreja reclamada prestou a ele, este quis fazer o
mesmo pelas pessoas;

22. que o pastor recebe uma ajuda de custo, mas ndo s&o iguais para todos os
pastores uma vez que leva-se em consideragdo o estado civil, se tem filhos, e a
regido em que atua, que ndo tem ligagdo com qualquer numero de atuagdo em
cultos;

23. que o deposito da ajuda de custo é realizado na conta-corrente do pastor;

24. que a igreja reclamada disponibiliza um imovel mobiliado, e de acordo com a
necessidade do pastor, um veiculo;

25. que se o pastor ndo puder realizar algum culto ndo tem qualquer punigao;
26. que os bens mdéveis que o pastor comprar pode retirar do imével;

27. que ja presenciou os cultos do reclamante, e que este possuia vocagao para
tanto;

28. que nao havia exigéncia para o pastor pedir dizimos para os fieis;

29. que o reclamante fazia programa de radio e tv; tais programas serviam para
evangelizacéo;

30. que havia reunidbes com os pastores, para orientagdo da evangelizacdo e
fortalecimento espiritual, e que ndo havia cobrancas especificas em referidas
reunides, e que o depoente participou de reunides com o reclamante e nunca
presenciou humilhagdes langadas ao reclamante;

31. que o reclamante tinha intervalo para refeigées;

32. que o reclamante ndo tinha chefes na igreja reclamada;

33. que a igreja reclamada faz um convite para a mudancga de localidade do pastor,
baseado na biblia, ndo tendo qualquer promessa de prazo de atuagdo na

localidade;

34. que o reclamante pediu para se desligar da igreja reclamada; 35. que a época
em que trabalhou junto com o reclamante , este possuia um

veiculo;

36. que nao existe qualquer imposicdo da reclamada em obrigar o pastor a realizar
cirurgia de vasectomia e que o reclamante dizia que n&o tinha filhos por sua prépria
vontade, que ndo tem qualquer diferenciagdo da igreja reclamada se o pastor tem
ou nao filhos.
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05. VINCULO DE EMPREGO (RECURSO DO RECLAMANTE)

O reclamante insiste no reconhecimento do vinculo de emprego com a Igreja
Universal do Reino de Deus, alegando que exerceu por 10 anos a fungéo de pastor
evangélico junto a congregagdo. Salienta que as provas produzidas nos autos
evidenciam que a atividade desenvolvida extrapolava a relagado espiritual,
constatando a presenca de todos os requisitos da relacdo empregaticia. A
existéncia da relagdo de emprego exige a presenga simultdnea dos requisitos
contidos no art. 3° da CLT - a prestacdo de servicos pessoal, ndo eventual,
subordinada e onerosa. Incumbia ao reclamante o 6nus de provar a existéncia dos
elementos fatico juridicos da relagdo de emprego estabelecidos no art. 3° da CLT,
na forma do art. 818 da CLT, 6nus do qual ndo se desvencilhou.

06. ANALISE DO AUTOR

Verifica-se nos autos do processo, com base no conjunto probatério supra
aponta que a relagdo entre as partes envolve muito mais que obrigacbes
contratuais, estando pautada por motivagao superior, convic¢des intimas, idealismo,
desejo de salvar almas e mudar o mundo.

Evidéncia, isto é, com efeito, conforme provas e apontamentos, o
reclamante "chegou na igreja reclamada na condicdo de usuario/traficante de
drogas e pela ajuda que a igreja reclamada prestou a ele, este quis fazer o mesmo
pelas pessoas".

Portanto, primeiro ele se tornou um membro da igreja, foi batizado, que é
considerado um encontro com Deus, e se tornou um obreiro. E, acreditando ser um
chamado de Deus, se tornou pastor. Como pastor, realizava visitas a hospitais,
realizava cultos, evangelizava.

O fato de que tivesse horarios a cumprir para a celebragéo de cultos, de
obedecer as normas institucionais e aos seus superiores na Igreja néo se traduzem
em subordinacéo tipica do contrato de trabalho, mas advém da prépria natureza da
organizagéo da congregacao a que abragou.

Tampouco a ajuda de custo que o autor recebia mensalmente pode ser
confundida com salario, na medida que o seu objetivo era possibilitar a dedicagéo

do pastor a evangelizagéo.
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As suas fungdes estdo ligadas, portanto, aos misteres transcendentais da
Igreja e a propagacao da fé, de modo que a natureza da prestagdo de servigcos é de
ordem religiosa, advinda da sua convicgao pessoal, ndo havendo como ser avaliada
economicamente.

Embora de conhecimento corrente a prosperidade financeira da Igreja
Universal do Reino de Deus, obtida com as noticiadas doagdes, campanhas e
dizimos cobrados dos fiéis, ndo se pode dizer que haja ou houve atividade
econdmica em sentido estrito. Até porque, entre os seus séquitos, ndo se faz nitida
a separacgao entre o temporal e o espiritual.

Talvez por isso mesmo, a Lei n® 8.212/91, em seu art. 12, V, alinea "c" inclua
como contribuinte auténomo o ministro de confissdo religiosa e o membro de
instituicdo de vida sagrada e de congregacéo ou de ordem religiosa.

Nao se pode olvidar ainda que o pastor integra a congregagéo, nao sendo
apenas seu operario. Nao ha vinculo trabalhista entre as partes, razéo pela qual
deve ser mantida a sentenga que julgou improcedentes todos os pleitos iniciais.

07. CONCLUSAO DO RECURSO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, em sessdo ordinaria da Nona Turma, hoje realizada, a unanimidade,
conheceu de ambos o0s recursos; no mérito, sem divergéncia, rejeitando a
preliminar de incompeténcia desta Justica Especializada para examinar pedido de
dano moral, negou provimento ao apelo do reclamante, ficando prejudicado o
exame das demais questdes levantadas nos recursos. Tomaram parte no
julgamento: Exmos. Desembargador Rodrigo Ribeiro Bueno (Relator), Juiz
Convocado Marcio José Zebende (substituindo o Exmo. Desembargador Ricardo
Anténio Mohallem, em férias regimentais) e Desembargador Jo&do Bosco Pinto Lara
(Presidente). Procurador do Trabalho: Dr. Eduardo Maia Botelho. Sustentagdo oral:
Dra. Silvia Aline de Oliveira Geraldo, pela recorrente Igreja Universal do Reino de
Deus. Belo Horizonte, 06 de novembro de 2019. RODRIGO RIBEIRO BUENO
Desembargador Relator
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PROCESSO n° 0010443-60.2022.5.03.0024 (ROT)

01. INFORMAGCAO DAS PARTES

PROCESSO n° 0010443-60.2022.5.03.0024 (ROT)
RECORRENTE: Ronaldo Da Silva Pergentino
RECORRIDO: Igreja Mundial Do Poder De Deus
RELATOR: Desembargador Danilo Siqueira De C. Faria

02. EMENTA

IGREJA. TRABALHO RELIGIOSO E VOLUNTARIO. VINCULO EMPREGATICIO
NAO CONFIGURADO.A prova dos autos evidenciou que a relagdo havida entre as
partes ndo era empregaticia, mas sim religiosa e de natureza voluntaria, o que
impede o reconhecimento do vinculo pretendido

03. RELATORIO

O d. juizo da 24?2 Vara do Trabalho de Belo Horizonte julgou, improcedentes, os
pedidos formulados na reclamagédo trabalhista movida por RONALDO DA SILVA
PERGENTINO em face de IGREJA MUNDIAL DO PODER DE DEUS como
constou da r. sentenga. Irresignada, a parte autora interpds o recurso ordinario,
requerendo reforma da sentenga, nos seguintes tépicos: nulidade - cerceamento de
defesa, reconhecimento de vinculo empregaticio, justica gratuita. Contrarrazdes
pela parte ré, pleiteando desprovimento do recurso. Dispensada a manifestagdo do
Ministério Publico do Trabalho, na forma do art. 129 do Regimento Interno deste
eg. Tribunal. E o relatério.

04. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO

O reclamante relata que foi admitido para prestar servigos para a ré, embora sua
CTPS néo tenha sido anotada. Aduz que além das fungdes de ministro religioso
atuava também na administragdo e limpeza da instituicdo, requerendo o
reconhecimento do vinculo empregaticio.
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05. PONTO RELEVANTE

Transcreve-se o seu depoimento:

"(...) que entrou na reclamada inicialmente como obreiro e depois passando a
pastor; que é cristdo evangélico estando na reclamada em carater religioso; que
como pastor passou a ministrar cultos religiosos e a administrar as igrejas; que
atualmente continua participando de reunides de cunho religioso, mas ndo mais
ministrando cultos, de vez que se encontra trabalhando como zelador em um
condominio.

06. ANALISE DO AUTOR

Para caracterizagdo da relagdo de emprego € necessaria a presenga dos
pressupostos faticos juridicos previstos nos artigos 2° e 3° da CLT, quais sejam,
trabalho por pessoa fisica, com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
subordinacdo; exige-se a concorréncia de todos os requisitos, de modo que a
auséncia de ao menos um impede a configuracdo do labor vinculado. Nesse
contexto, ndo ha relagdo de emprego a ser reconhecida, haja vista que o trabalho

prestado pelo autor era de natureza voluntaria, com nitido carater religioso.

07. CONCLUSAO DO RECURSO

Pelo exposto, conhego do recurso ordinario interposto pela parte autora,
rejeito a preliminar ericada e, no mérito, nego provimento ao apelo.

08. ACORDAO

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, pela sua 32 Turma, em Sessao Ordinaria realizada em 23 de novembro de
2022, a unanimidade, em conhecer do recurso ordinario interposto pela parte
autora, sem divergéncia, em rejeitar a preliminar ericada e, no meérito,
unanimemente, em negar provimento ao apelo. Tomaram parte no julgamento os
Exmos.: Des. Danilo Siqueira de Castro Faria (Relator), Juiz Convocado Mauro
César Silva (substituindo o Exmo. Des. Luis Felipe Lopes Boson) e Des. Milton
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Vasques Thibau de Almeida (Presidente). Presente a il. Representante do
Ministério Publico do Trabalho, dra. Ana Claudia Nascimento Gomes. Secretaria:
Cristina Portugal Moreira da Rocha. DANILO SIQUEIRA DE CASTRO FARIA
Desembargador Relator

PROCESSO n° 0010409-54.2021.5.03.0078 (ROT)

01. INFORMACAO DAS PARTES

PROCESSO n° 0010409-54.2021.5.03.0078 (ROT)
RECORRENTES: Thiago Alexandre Campos,
Igreja Universal Do Reino De Deus
RECORRIDOS: Os Mesmos

RELATOR: José Murilo De Morais

02. EMENTA

RELACAO DE EMPREGO. IGREJA EVANGELICA. PASTOR. Demonstrado pela
prova oral que o trabalho desenvolvido pelo reclamante estava relacionado a
evangelizacdo e fungdes pastorais de aconselhamento e pregagdo, a relagdo
havida entre as partes ndo era a de emprego, eis que vinculada a profisséo de fé,
especialmente pela falta dos requisitos alusivos a pessoalidade e a subordinacédo
juridica, a confirmagéo da sentenga é medida que se impde.

03. RELATORIO

A juiza Keyla de Oliveira Toledo e Veiga, em exercicio na 32 Vara do Trabalho de
Juiz de Fora, julgou improcedente a reclamatéria. Recurso ordinario interposto pelo
reclamante. Recurso ordinario adesivo apresentado pela reclamada. Contrarrazdes
pela reclamada e pelo reclamante. Desnecessario o parecer do Ministério Publico
do Trabalho.
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04. NATUREZA JURIDICA DA RELACAO HAVIDA

Insiste no reconhecimento da relagdo de emprego, argumentando, em sintese, que
restou comprovada a presenga dos requisitos do art. 3° da CLT, como a
pessoalidade, habitualidade, subordinacdo e onerosidade. Acrescenta que a
atividade desenvolvida ultrapassava em muito o servigo voluntario, vocacional,
adentrando no sistema empresarial, capitalista, tendo como objetivo o lucro.
Narrou, na inicial, que foi contratado para exercer a fungédo de pastor, sem a devida
anotagdo em CTPS, em 24.2.10, tendo trabalhado até 25.11.20. Alegou que as
funcdes exercidas durante a prestagdo dos servicos extrapolaram a missédo
eclesiastica, uma vez que era obrigado a cumprir metas, participar de reunides,
seguir as diretrizes da instituicdo para ministrar os cultos além de proceder a venda
de produtos da reclamada. Em defesa, a reclamada negou qualquer vinculo de
trabalho, alegando que as atividades desempenhadas pelo reclamante na condigdo
de pastor tinham cunho religioso e vocacional.

05. JURISPRUDENCIA

"RECURSO DE REVISTA - VINCULO DE EMPREGO - PASTOR DE IGREJA -
NATUREZA VOCACIONAL E RELIGIOSA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS -
NAO CARACTERIZAGCAO. A relagéo de emprego é configurada quando presente a
pessoalidade, a ndo eventualidade, a dependéncia em relagdo ao tomador de
servigos e a percepgdo de salario, conforme determina o art. 3° da CLT. Ocorre
que, na afinidade constituida pela fé, ndo obstante a presungdo comum de que ha
total dissociagao dos valores e necessidades terrenas, nao se divisa prestacdo de
servicos necessariamente voluntaria/gratuita, esporadica ou sem organizagao
estrutural, sendo factivel a ocorréncia dos pressupostos do liame celetista nesta
relagdo. Por estas razdes, muito além da simples afericdo dos requisitos para o
vinculo empregaticio, deve-se averiguar in casu, a constituicdo das instituicdes
eclesiasticas, a sua relagdo com o Estado, bem como a concreta natureza e a
finalidade das atividades prestadas pela instituigdo religiosa. Inexistente, dessarte,
no caso sub judice, elementos suficientes a descaracterizar o cunho religioso da
relagéo estabelecida entre o autor e a igreja-reclamada. Isso porque, apesar da
similaridade a relagdo empregaticia, o vinculo formado entre as partes € destinado
a assisténcia espiritual e a propagacgao da fé, em proveito, ndo da pessoa juridica
eclesiastica, mas, sim, da comunidade atendida pelo templo religioso. Recurso de
revista conhecido e provido. (...)" (RR-1000-31.2012.5.01.0432, 72 Turma, Relator
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 18/03/2016).
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06. PONTO RELEVANTE

O reclamante em depoimento declarou:

"que antes de ser pastor foi obreiro da igreja por aproximadamente 4 anos, néo
percebendo qualquer remuneragdo; que nunca quis ser pastor, mas de tanta
insisténcia do pastor da igreja que frequentava aceitou o convite para ser pastor,
tendo largado na ocasido seu trabalho e estudos, passando a se dedicar
exclusivamente a igreja; que o pastor ndo faz nada de sua livre iniciativa, sendo
orientado semanalmente de como proceder através de reunides; que nas reunides
o depoente era orientado sobre tido que deveria ser falado para as pessoas
durante a semana toda; que havia metas financeiras de arrecadagdo a serem
cumpridas, sendo cobrado constantemente; que na Ultima igreja que trabalhou a
meta de arrecadagdo mensal era de R$30.000,00; que caso nado atingisse a meta
estipulada, o pastor era deslocado para uma igreja de menor porte ou passava a
ser auxiliar de outro pastor; que o pastor responsavel pelo depoente fazia
acompanhamento diario, semanal e mensal das arrecadagdes e também a
cobranga nessa mesma frequéncia ao depoente; que geralmente a cobranca era
individual; que ja participou de reunides nas quais o pastor responsavel indagava
aos outros pastores acerca do batimento de metas; que as vezes, mas nem
sempre, havia alguma comparagédo entre os pastores; que o depoente recebia
quinzenalmente, valores liquidos de aproximadamente 900 e mil e poucos reais, na
primeiro(a) e segundo(a) quinzena respectivamente; que os valores recebidos
variavam com os descontos; que em determinado dia sua esposa recebeu uma
ligagao do pastor regional da igreja dizendo que a vasectomia do depoente estava
agendada para determinado dia e horério(s), na cidade de Sete Lagoas; que o
depoente nado teve opgdo de recusa, embora ndo tenha filhos e sua esposa o
desejasse; que parou de ser pastor porque ndo quis mais prestar os servigos para
a igreja; que normalmente abria a igreja as 06:00 e fechava as 21:00/22:00, ficando
a disposigéo, durante todo esse tempo, todos os dias da semana; que era para ter
folga aos sabados mas tal fato era dificil de acontecer, pois acabava prestando
servicos extras; que ficava com o celular ligado o tempo todo, podendo ser
acionado a qualquer momento, inclusive fora do horario(s) anteriormente dito; que
na igreja que trabalhava sozinho como pastor, ndo havia qualquer pessoa para
substitui-lo, sendo que ja foi prestar servigos até mesmo doente; que foi convidado
para ir na igreja, foi e continuou indo; que o que o motivou a continuar na igreja
foram as pessoas que la conheceu; que antes de ser obreiro foi batizado nas
aguas do espirito santo, sendo que o batismo significa sepultamento da vida errada
que se vivenciava anteriormente; que o batismo no espirito santo significa o
ingresso do espirito dentro da pessoa; que como membro o obreiro, se o pastor
pregasse dentro daquilo que estava na Biblia, o depoente acreditava; que quando
foi pastor acreditava em suas proprias pregacdes; que como obreiro evangelizava,
participava do forga jovem da igreja e trabalhava nas reunibes; que salvo engano
chegou a ser pastor da igreja de 2005 a 2008; que posteriormente se desligou e
retornou como pastor em 2010; que em 2008 foi desligado pela igreja em razéo de
cometimento de um erro pessoal, que prefere ndo dizer qual foi; que entre 2008 e
2010 continuou como membro da igreja e, da mesma forma do primeiro(a) periodo
de pastor, houve convite e insisténcia do pastor de sua igreja para retornar como
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pastor; que tinha objetivo de pregar o evangelho e ajudar as pessoas; que como
obreiro chegou a fazer pregagdes em nucleo, que sao igrejas menores; que ja abriu
e fechou a igreja como obreiro; que quando iniciou como pastor a igreja lhe
prometeu toda a assisténcia, inclusive dizendo-lhe que poderia largar estudos e
trabalho; que como pastor fazia tudo que a igreja determinava, dentre as atividades
de venda de mel, livros, DVDs, realizar trabalhos politicos com panfletagem,
pregacao de cartazes, dentre outros, que também celebrava cultos, casamentos,
batismos, fazia visitas a hospitais, asilos, presidios, frequentava reunides e as
vezes frequentava veldrios a pedido da familia; que o depoente também
evangelizava nas ruas; que como relatado, nunca quis ser pastor, ndo se sentido
vocacionado; que as atividades externas eram passadas ao depoente por ligagées
e reunides, bem como os respectivos agendamentos pela diregdo da igreja; que o
membro, caso quisesse, poderia solicitar a visita direta ao pastor; que o pastor ndo
é a autoridade maxima na igreja, mas sim a diregdo da igreja; que seu superior
ficava na catedral e de la comandava todas as igrejas do estado; que nado tem
informagao de quantas igrejas estdo vinculadas a catedral; que fazia pregagéo
sobre o que era passado pela diregdo, sendo de assuntos biblicos; que na Ultima
igreja que trabalhou celebrava 3 cultos por dia, um pela manh3, outro a tarde e o
ultimo a noite, tendo os dois primeiros uma hora de duragéo e o ultimo uma hora e
trinta no maximo; que o primeiro(a) culto iniciava as 08:00 e o ultimo as 21:30; que
entre um culto e outro permanecia na igreja, sendo que ndo ia nem em casa para
almogar; que quando fazia algum trabalho externo em prol da igreja, avisava a
direcdo e fechava a igreja; que se houvesse algum obreiro disponivel, poderia
deixa-lo tomando conta da igreja; que nunca aconteceu de o depoente ndo
conseguir retornar do trabalhou externo a tempo de realizar o culto; que nunca foi
passado ao depoente que pudesse chamar um obreiro para substitui-lo em cultos;
que na Ultima igreja que atuou, que se localiza ao lado de uma academia, fazia
atividade fisica das 06:00 as 07:00 e em seguida abria a igreja; que tirava cerca de
60 minutos para refeicdo; que o depoente prestava contas dos horario(s) de
abertura e fechamento da igreja, mas nao havia qualquer registro de horario(s);
que as vezes o pastor regional passa nas igrejas fiscalizando sua abertura ou nao,
cerca de uma vez na semana; que as vezes o pastor regional nem entra na igreja.

A testemunha Isaias José da Silva, arrolada pelo reclamante, informou:

"que foi pastor da reclamada de 2009 a 2020; que n&do atuou na mesma igreja do
reclamante e nem mesmo eram da mesma regido; que conhece o reclamante por
ele ter também exercido a fungéo de pastor; que o depoente ja atuou em diversas
igreja; que independente da igreja na qual o pastor atua as orientagbes para o
desenvolvimento das atividades sdo as mesmas; que chegavam orientagdo ao
depoente pelo grupo de WhatsApp de como deveria proceder nas pregagdes; que
a igreja é dividida em regides, sendo que o pastor regional era o superior do
depoente; que tinha meta financeira de arrecadagdo a ser cumprida; que caso o
pastor ndo atingisse a meta poderia ser deslocado para uma igreja de menor porte
e a direcao ficaria "de olho nele"; que recebia remuneragdo fixa, por quinzena,
sendo R$1.200,00 na primeira quinzena e em torno de R$800,00 na segundo(a),
aproximadamente; que a igreja que o depoente atuava caiu a arrecadagéo e o
depoente trocou de igreja com o reclamante, ja que a deste era de menor porte;
que o depoente ndo recebia qualquer outra ajuda; que o depoente, por
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determinacéo da igreja, teve que fazer vasectomia; que na época estava atuando
em uma igreja grande e, caso nao fizesse a cirurgia, poderia ser rebaixado; que o
pastor tem obrigagdo de abrir a igreja por volta das 06:00 e fechar por volta das
22:00/23:00, sendo que nesse interim o depoente tinha que ficar nas dependéncias
da igreja, exceto quando havia reunibes, ocasido em que se valia de um voluntario
para tomar conta da igreja; que como pastor ja chegou a pedir a algum obreiro para
substitui-lo em cultos em caso de reunibes; que deveria existir folgas aos sabados,
tendo estas de fato ocorrido até quando passou a ter que evangelizar aos sabados
e participar de eventuais reunides; que nao se recorda ao certo quando deixou de
folgar aos sabados, mas acredita que foi em 2018; que as reunides de pastores
aconteciam 2 vezes por semana, nas quais eram passados os objetivos e metas da
semana, basicamente; que em caso de n&o atingimento de metas, o deslocamento
para igreja de menor porte também poderia representar retirada de veiculo e
moradia mais simples e em conjunto com outro pastor; que ndo poderia recusar a
troca de igreja; que como pastor fazia pregacdo da palavra, cuidava da igreja,
cuidava dos obreiros, dos grupos e buscava a arrecadagao financeira; que o pastor
também faz visitas em hospitais e asilos, havendo um grupo especifico que visita
presidios; que as visitas praticamente ndo ocorriam pelo pastor em razdo da
existéncia de grupos especificos para tanto; que o depoente ndo tinha autonomia
para fazer o que quisesse como pastor na igreja; que fora a situagdo de obreiro
realizar o culto no lugar do pastor que participa de reunido, ndo havia outra
possibilidade de o pastor ser substituido; que o pastor também tinha que fazer
venda de produtos, tais como mel, livros, ingressos de cinema, dentre outros; que
as vendas entram nas metas de arrecadagao financeira; que o pastor também tinha
que fazer politica em apoio a algum candidato; que o depoente recebia pagamento
através de RPA, mediante depdsito bancario; que por ser obreiro e frequentar
muito a igreja |he despertou a vontade de ser pastor, tendo sido incentivado
também pelos pastores da época, mas néo tinha conhecimento como seria a sua
rotina como pastor; que para ser pastor néo lhe foi exigido curso ou treinamento,
mas apenas uma bateria de exames fisicos; que foi convidado a ser pastor e
aceitou o convite; que em algumas igreja que atuou havia mais de um pastor,
desconhecendo no caso do reclamante; que quando o depoente saia para
evangelizar aos sabados a igreja ficava fechada, quando atuava sozinho; que
considera que ndo era a autoridade maxima na igreja que atuava, pois suas
decisbes dependiam de autorizagdo superior; que o pastor regional tinha uma
igreja regional sob sua responsabilidade; que na igreja regional havia outros
pastores para possibilitar que o pastor regional cuidasse das igreja a ele
vinculadas; que o pastor regional também realizava cultos evangelizava e as vezes
fazia casamentos; que salvo engano, na regido do reclamante, o pastor regional
tem 4 ou 5 igreja sob sua responsabilidade; que a Ultima regido do reclamante foi a
de Guarani; que a fiscalizagdo do pastor regional era mais em relagédo a metas, via
papel, e ndo local; que nas reunides de pastor também eram passadas palavras
baseadas na Biblia; que nas tergas-feiras a reunido de pastor era presidida pelo
regional e nas quintas pelo estadual (bispo) e as vezes o responsavel nacional; que
as reunides ndo eram transmitidas ao publico; que todos os pastores sdo obrigados
a participar das reunides, com conferéncia de presenga.
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Por sua vez, a testemunha da reclamada, Anderson, afirmou:

"que é pastor da igreja universal desde 1999; que o depoente ja frequentava a
igreja, tendo alguns problemas familiares e cura de sua mée; que por vontade de
retribuir as gragas recebidas decidiu atuar como pastor; que procurou saber o que
tinha que fazer para se tornar um pastor; que para ser pastor tinha que ter
conhecimento da Biblia, atender e cuidar das pessoas; que o depoente foi se
envolvendo até que um dia surgiu uma oportunidade; que independente da igreja
na qual atue o pastor a rotina de trabalho e a orientagdo de como proceder séo
semelhantes; que as pregagdes sao feitas em temas relacionados as necessidades
das pessoas; que quando iniciou como pastor foi orientado a ter paciéncia com as
pessoas, respeitar suas culturas e credo ja que sua principal atividade é ajudar as
pessoas; que além dos cultos o pastor ajuda as pessoas, inclusive fazendo visitas
em casas e hospitais; que a igreja pode ser aberta e fechada pelo pastor, pelo
obreiro ou por algum membro; que cada igreja tem seu horario(s) de abertura
relacionado aos horario(s) de culto; que atualmente o depoente é pastor de uma
igreja que tem cultos as 08:00, 10:00, 15:00 e 19:00, sendo que a igreja
normalmente é aberta a 07:20/07:30 e é fechada as 20:35/20:45; que o depoente
trabalha juntamente com outro pastor; que em caso de auséncia do depoente por
necessidade médica ou familiar pede ao outro pastor para substitui-lo em cultos e,
na impossibilidade deste se recorre a algum obreiro; que ndo ha metas de
arrecadagéo; que a arrecadagdo provem de doagédo das pessoas, podendo existir
cultos que ndo ha qualquer arrecadagdo; que ndo existe nem mesmo uma
estimativa por parte do regional do valor mensal a ser arrecadado; que se algum
dia for exigido do depoente a doar determinado valor para a igreja ele serd o
primeiro(a) a se desligar; que ndo faz venda de produtos; que a reclamada possuia
uma grafica e disponibilizava jornais e revistas as igrejas como forma de
evangelizar; que tais produtos ficam disponiveis aos fieis, que tem liberdade de
doar algum valor a igreja ou ndo para aquisicao; que participa de reunides de
pastor todas as quintas-feiras, que séo transmitidas inclusive ao publico; que as
reunides normalmente sao presididas pelos bispos e elas sdo voltadas a condigdo
familiar, fisica e mental do pastor; que nas reunides ndo ha qualquer cobranga dos
pastores acerca de arrecadagéo; que nao ocorre de o pastor ser deslocado de uma
igreja de grande porte para uma de menor porte em razao de baixa arrecadacao;
que a troca de pastores entre as igrejas € comum, sendo de conhecimento do
pastor que tal pode acontecer a qualquer tempo; que o depoente recebe ajuda
financeira da igreja para manter sua familia; que a ajuda é fixa, sendo majorada
quando ha inflagdo; que o depoente atualmente recebe ajuda quinzenal de
aproximadamente R$2.000,00 na primeira quinzena e R$3.000,00 na segunda; que
ndo ha orientagdo da igreja para que o pastor faga vasectomia; que o depoente
tem um filho de 16 anos e outro de 1 ano e 3 meses; que tem conhecimento que
alguns pastores, em decisdo conjunta com suas esposas e por vontade prépria
optaram pela vasectomia para evitar sofrimento dos filhos com troca de cidades,
escolas, a fim de que a familia companhe o pastor; que normalmente a igreja néo
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autoriza a vasectomia de pastor solteiro; que a vasectomia de pastores casados
independe de autorizagdo da igreja; que trabalhou com o reclamante por 5 meses,
em 2018, sendo que na época o depoente era responsavel pela sede e o
reclamante atuava em uma igreja da regido; que o depoente conhece apenas a
igreja na qual o reclamante atuou nesses 5 meses, mas ndo as outras; que na
referida igreja o reclamante era pastor sozinho; que houve casos em que atuou em
uma igreja sozinho como pastor; que na igreja referida do reclamante havia 3
cultos ao dia, manha tarde e noite; que cada cidade tem horario (s) especifico de
culto para melhor atendimento aos fieis; que como pastor, o reclamante exercia as
mesmas atividades do depoente; que por residir sobre a igreja, o depoente ainda
tinha maior conforto, por poder realizar os cultos e se dirigir para a sua casa para
descansar; que normalmente os pastores folgam aos sabados, podendo trocar seu
dia de folga por conveniéncia; que o pastor evangeliza ndo por obrigacédo, mas por
prazer, sendo que a igreja ndo lhe exige essa atividade; que o pastor ndo é
acionado em seu dia de folga; que no dia de sabado, caso nao haja voluntario para
abrir a igreja, ela permanece fechada; que na igreja do depoente é ele quem
decide sobre a divisdo de cultos com outro pastor, a depender de sua afinidade
com determinado assunto e disponibilidade, ndo havendo regra; que os dois
pastores da igreja do depoente sdo a autoridade maxima, decidindo o que sera
feito; que nunca presenciou cultos realizados pelo reclamante; que era pastor
regional da regido do reclamante; que nunca passou na porta da igreja do
reclamante para verificar alguma situagdo; que a fungdo do pastor regional é
passar para os pastores iniciantes orientagdes recebidas pelo depoente quando de
seu ingresso ja mencionadas anteriormente; que ndo ha necessidade de
preenchimento de relatérios de cultos realizados; que a ajuda da igreja que recebe
leva em conta a supresséo da necessidade da familia; que entre um culto e outro o
pastor ndo é obrigado a permanecer na igreja, podendo se ausentar para qualquer
fim particular.

seguinte trecho do citado depoimento, que retrata a motivacao religiosa do

reclamante:

"(...) que foi convidado para ir na igreja, foi e continuou indo; que o que o motivou a
continuar na igreja foram as pessoas que la conheceu; que antes de ser obreiro foi
batizado nas aguas do espirito santo, sendo que o batismo significa sepultamento
da vida errada que se vivenciava anteriormente; que o batismo no espirito santo
significa o ingresso do espirito dentro da pessoa; que como membro o obreiro, se o
pastor pregasse dentro daquilo que estava na Biblia, o depoente acreditava; que
quando foi pastor acreditava em suas préprias pregagdes; que como obreiro
evangelizava, participava do for¢a jovem da igreja e trabalhava nas reunides.

07. ANALISE DO AUTOR

De plano, a configuragdo do vinculo empregaticio € necessario o
preenchimento dos requisitos estabelecidos nos arts. 2° e 3° da CLT, quais sejam:
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trabalho prestado por pessoa fisica com pessoalidade, ndo eventualidade,
onerosidade e subordinagdo juridica. O somatério destes requisitos €& que
representara o fato constitutivo do vinculo de emprego.

Se extrai dos autos o depoimento do reclamante que ele ingressou na
reclamada na condigédo de fiel e foi obreiro da igreja por aproximadamente quatro
anos, nao percebendo qualquer remuneragéo.

Posteriormente, foi convidado a integrar o pastorado evangélico e, apesar
de narrar que houve insisténcia para assumir tal fungdo, certo é que aderiu
livremente, com o intuito de divulgar a fé aos fiéis, porquanto ndo mencionou ter
havido coagéao por parte da reclamada.

Vé-se, entdo, que o trabalho, nesse caso, ndo se da pela contraprestagédo
pecuniaria, mas pela crenga, pela fé, situagdo configurada pela assertiva dele
reclamante de que ingressou na igreja reclamada inicialmente como obreiro.

Cabe pontuar que o §13 do art. 22 da Lei 8.212/91 ndo considera como
remuneracgéo direta ou indireta os valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicdes de ensino vocacional com ministro de confisséo religiosa, membros de
instituto de vida consagrada, de congregagdo ou de ordem religiosa em face do seu
mister ou para sua subsisténcia.

Nessa direcdo, é irrelevante que o reclamante recebesse valores
pecuniarios mensais e tivesse que seguir certas diretrizes da ordem religiosa
professada pela recorrida, pois isso, por si s, ndo indica a existéncia da
subordinacgao juridica prépria da relagdo de emprego, sendo certo, outrossim, que a
pessoalidade também restou afastada na medida em que o recorrente podia se
fazer substituir por obreiros em cultos, em caso de reunides, conforme se extrai do
depoimento da testemunha Isaias José.

Verifica-se, ainda, do documento intitulado "Termo de adeséo" que o
reclamante se comprometeu a exercer as tarefas inerentes ao ministério religioso,
"atendendo ao chamado de Deus, bem como ciente da doutrina e das regras
atinentes a IURD", por livre espontanea vontade, documento firmado em 13.3.17,
evidenciando que nao se tratava de contrato de trabalho.
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Constata-se que as testemunhas divergiram a respeito da venda de

produtos aos fiéis. Todavia, o comércio de artigos religiosos €& pratica usual
destinada a manutengao da igreja, enquanto instituigdo sem fins lucrativos.
O trabalho desenvolvido pelo reclamante, além de relacionado a

evangelizagdo e fungbes pastorais de aconselhamento e pregacdo, também
abrangia as atividades voltadas ao bom andamento da igreja, ndo se equiparando,
somente por isso, ao servigo comum. Por fim, ndo ficou demonstrado nos autos a

configuragéo de relagdo de emprego.

08. ACORDAO

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sesséo Ordinaria
da Sexta Turma, hoje realizada, analisou o presente processo e, a
unanimidade, concedeu ao reclamante os beneficios da gratuidade judiciaria
para isenta-lo do pagamento das custas processuais e, em consequéncia,
conheceu do seu recurso bem como do recurso adesivo apresentado pela
reclamada; no mérito, sem divergéncia, negou provimento ao recurso da
reclamada e deu provimento parcial ao do reclamante para isenta-lo do
pagamento de honorarios sucumbenciais. Presidente: Exm® Desembargador
José Murilo de Morais. Tomaram parte nesta decisdo os Exmos.:
Desembargador José Murilo de Morais (Relator), Desembargadora Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida e Desembargador Anemar Pereira Amaral.
Procurador do Trabalho: Dr. Genderson Silveira Lisboa. Secretaria: Marcia
Moretzsohn de Oliveira. Belo Horizonte, 17 de agosto de 2022. JOSE
MURILO DE MORAIS Relator
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PROCESSO: 1. 0000387-57.2015.5.03.0009 RO
(00387-2015-009-03-00-0 RO)

01. INFORMACAO DAS PARTES

Processo: 1. 0000387-57.2015.5.03.0009

RO (00387-2015-009-03-00-0 RO)

ORGAO JULGADOR: Sétima Turma

RELATOR: Fernando Luiz G.Rios Neto

REVISOR: Cristiana M.Valadares Fenelon

VARA DE ORIGEM: 9a. Vara do Trab.de Belo Horizonte
PUBLICAGCAOQ: 01/07/2016

02. EMENTA

RELACAO DE EMPREGO. PASTOR. NAO CONFIGURAGAO. Em regra, o
trabalho de natureza espiritual-religiosa ndo é abrangido pelo contrato de trabalho,
tendo em vista as peculiaridades que envolvem a leitura da palavra evangélica e a
sua pregagao, que o aproximam do trabalho voluntario, pois o objeto da obrigagao
do prestador de servigos ndo se caracteriza como uma obrigacdo de fazer tipica da
relagdo de emprego. Assim, incontroverso nos autos que o trabalho desenvolvido
estava relacionado a evangelizagao e as fungdes pastorais de aconselhamento e
de pregagao, a relacdo havida entre as partes ndo era a de emprego, eis que
vinculadas a profissao de fé.

03. RELATORIO

O juizo da 92 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, pela sentenga, julgou
improcedentes os pedidos iniciais. Recurso ordinario do reclamante, insistindo na
existéncia do vinculo de emprego. Contrarrazdes, com pedido de condenagéo do
reclamante em litigancia de ma-fé. E, em sintese, o relatdrio.

04. RELACAO DE EMPREGO

Insurge-se o reclamante contra a decisdo que nao reconheceu a sua alegada
relagdo de emprego com a reclamada. Afirma que foi admitido em 28.07.2012, para
exercer a fungéo de servigos gerais e pastor, com salario de R$ 1.000,00, vindo a
ser dispensado em 23.10.2014, sem receber as verbas a que tem direito, nem ter
anotado sua CTPS. Aduziu que os depoimentos das testemunhas da reclamada
foram contraditérios, devendo prevalecer o relato da sua testemunha, que se
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mostrou firme a respeito do pretendido vinculo empregaticio. Argumenta, ainda,
que os recibos provam o pagamento de contraprestagao pelos trabalhos prestados,
sob a falsa rubrica de ajuda de custo. Sem razdo, contudo. A prova dos autos ndo
deixa margem de duvida de que a relagdo existida entre as partes era baseada na
fé religiosa, e ndo em uma relagcdo de indole empregaticia. Nesse sentido, sdo
relevantes os depoimentos das testemunhas da reclamada.

05. PONTO RELEVANTE

Primeira testemunha do reclamado: "Que frequenta a igreja como fiel, ha
aproximadamente 5 anos, sendo que é comerciante, comparecendo a reclamada
aos domingos, no culto das 9h30, e quartas-feiras de manh&, no culto das 6h30;
que o reclamante era o pastor auxiliar da reclamada, sendo que nos cultos que
participou o reclamante apenas auxiliou o pastor Celio; que ndo costuma freqlientar
a igreja fora dos horarios de culto; que nunca escutou qualquer comentario no
sentido de que, além de atuar como pastor auxiliar, o reclamante também fosse
empregado da igreja; que pelo que sabe a igreja ndo contrata empregados, sendo
que os trabalhos de 1a sdo feitos por voluntarios; que o obreiro € quem auxilia o
pastor nos cultos e nas reunides, orando para as pessoas, como era o caso do
reclamante; que ndo se recorda quando o reclamante comegou a atuar como
pastor.

Segunda testemunha do reclamado: ?ue a depoente é obreira da igreja desde
outubro de 2015, sendo que é fiel desde 2008; que os obreiros tiram um dia para
ajudar a igreja, como voluntdrios; que a depoente faz esse trabalho voluntario de
obreira as quartas e domingos, sendo que cada obreiro escolhe o horarios que
prefere ir; que nessa fungdo de obreira a depoente ajuda no que estiver
precisando: ja limpou banheiros, serviu agua para os fiéis, distribuiu envelopes; que
os obreiros atuam para ajudar a prépria igreja a se manter, sendo que cada um doa
um pouco do trabalho que pode fazer; que se por exemplo acontecer de a igreja
precisar de algum reparo e houver um obreiro pedreiro, ele pode fazer esse servigo
como voluntario; que todos os obreiros fazem suas atribuigdes de forma voluntaria,
sem receber qualquer pagamento por isso; que o reclamante era pastor na
reclamada, sendo que ja presenciou cultos em que o reclamante o ministrou
sozinho; que nao te conhecimento de que o reclamante tenha sido empregado da
reclamada; que pode afirmar que o reclamante também foi obreiro, além de pastor;
que a motivagdo dos obreiros é religiosa; que as quartas e domingos em que
comparecia, o reclamante fazia cultos; que ndo sabe precisar o dia em que o
reclamante atuava como obreiro.
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06. ANALISE DO AUTOR

Constata-se nos autos, depoimento da testemunha do reclamado: que a
depoente é obreira da igreja desde outubro de 2015, sendo que é fiel desde 2008;
que os obreiros tiram um dia para ajudar a igreja, como voluntarios; que a depoente
faz esse trabalho voluntario de obreira as quartas e domingos, sendo que cada
obreiro escolhe o horarios que prefere ir; que nessa fungao de obreira a depoente
ajuda no que estiver precisando: ja limpou banheiros, serviu agua para os fiéis,
distribuiu envelopes; que os obreiros atuam para ajudar a propria igreja a se manter,
sendo que cada um doa um pouco do trabalho que pode fazer; que se por exemplo
acontecer de a igreja precisar de algum reparo e houver um obreiro pedreiro, ele
pode fazer esse servico como voluntario; que todos os obreiros fazem suas
atribuicbes de forma voluntaria, sem receber qualquer pagamento por isso; que o
reclamante era pastor na reclamada, sendo que ja presenciou cultos em que o
reclamante o ministrou sozinho; que n&o te conhecimento de que o reclamante
tenha sido empregado da reclamada; que pode afirmar que o reclamante também
foi obreiro, além de pastor; que a motivagédo dos obreiros € religiosa; que as quartas
e domingos em que comparecia, o reclamante fazia cultos; que n&o sabe precisar o
dia em que o reclamante atuava como obreiro. N&o ficou caracterizado a relagao de

emprego.

07. JURISPRUDENCIA

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. PASTOR. NAO CONFIGURAGAO. N&o ha
como reconhecer o vinculo de emprego pretendido pelo reclamante, quando n&o
ha prova da presenca de trabalho prestado com subordinagéo, tendo o reclamante
prestado servigo de cunho religioso a reclamada, atuando como ministro da igreja.
A natureza do vinculo que une o pastor a sua igreja é religiosa e vocacional. Nao
existe subordinagdo juridica. Nao ha igualmente, onerosidade, porquanto a
retribuigdo auferida pelo pastor ndo caracteriza salario, mas contribuigdo
necessaria ao religioso para sua subsisténcia e manuteng&o, em raz&o do tempo e
dedicacdo que devota aos fiéis. (00831-2012-107-03-00-0 RO, Orgdo Julgador:
Sexta Turma, Relator: Convocado Carlos Roberto Barbosa, Publicagéo:
06/05/2013).
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EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. PASTOR. NAO CONFIGURACAO. Nao ha
como reconhecer o vinculo de emprego pretendido pelo reclamante, quando néo
ha prova da presencga de trabalho prestado com subordinagéo, tendo o reclamante
prestado servigo de cunho religioso a reclamada, atuando como ministro da igreja.
A natureza do vinculo que une o pastor a sua igreja é religiosa e vocacional. Nao
existe subordinagédo juridica. Nao ha igualmente, onerosidade, porquanto a
retribuicdo auferida pelo pastor ndo caracteriza salario, mas contribuicdo
necessaria ao religioso para sua subsisténcia e manutengao, em razéo do tempo e
dedicagdo que devota aos fiéis. (00831-2012-107-03-00-0 RO, Orgao Julgador:
Sexta Turma, Relator: Convocado Carlos Roberto Barbosa, Publicagdo:
06/05/2013).

08. NCLUSAO DO RECUR

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua Sétima Turma,
unanimemente, conheceu do recurso; no mérito, sem divergéncia, negou-lhe
provimento. Rejeitou o pedido de aplicagdo de multa por litigancia de ma-fé. Belo
Horizonte, 16 de junho de 2016. Fernando Luiz G. Rios Neto Desembargador
Relator

PROCESSO n° 0010041-11.2020.5.03.0036 (ROT)

01. INFORMAGAO DAS PARTES

PROCESSO n° 0010041-11.2020.5.03.0036 (ROT)
RECORRENTE: Anderson Da Mota Costa
RECORRIDA: Igreja Mundial Do Poder De Deus
RELATOR: Sebastido Geraldo De Oliveira

02. EMENTA

RELACAO DE EMPREGO INEXISTENTE. PASTOR EVANGELICO. MOTIVACAO
ESPIRITUAL. Porquanto se constituem como pessoas juridicas, as igrejas podem
perfeitamente celebrar contrato de trabalho. Revelando-se, porém, que o
reclamante prestou servigos de natureza voluntaria a sua igreja, como pastor,
exercendo o seu ministério movido por razées de cunho vocacional e fé religiosa,
havendo autonomia na prestagdo de servigos, inviavel reconhecimento do vinculo
empregaticio, haja vista a auséncia dos requisitos da relagdo de emprego,
previstos no art. 3° da CLT.
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03. RELATORIO

Vistos os autos, relatado e discutido o recurso ordinario oriundo da 22 Vara do
Trabalho de Juiz de Fora, proferiu-se este acérddo: Inconformado com a r.
sentenga, integrada pelo despacho retificador de erro material, por meio da qual
foram julgados improcedentes os pedidos aduzidos na inicial, o reclamante interpds
recurso ordinario), versando sobre justica gratuita e vinculo de emprego. Isento do
pagamento de custas, por ser beneficiario da justica gratuita (art. 790-A, caput, da
CLT). Contrarrazdes pela reclamada), arguindo preliminar de ndo conhecimento do
apelo, por desercdo. Representacéo regular . E o relatério.

04. VINCULO DE EMPREGO

Insiste o reclamante no pleito de reconhecimento do vinculo empregaticio com a
reclamada. Argumenta que sempre prestou servicos e realizou tarefas nao
eventuais, com onerosidade e manifesta subordinacéo, visto que, na condigéo de
pastor se reportava ao bispo da igreja. Sem razéo.

05. PONTO RELEVANTE

Com efeito, o préprio reclamante, em seu depoimento pessoal, revela o

trabalho de cunho vocacional e religioso, como se verifica a seguir

"que o depoente frequentava a Igreja Mundial antes de ser pastor; que o depoente
chegou a ser obreiro, por pouco tempo, antes de ser pastor, por cerca de 06
meses; que o bispo convidou o depoente para ser pastor; que aceitou o convite
pelo desejo de ajudar as pessoas; que a empresa pagava um salario e nao ajuda
de custo; que o depoente por ultimo recebeu o valor de R$ 3.000,00; que o
depoente pagava sua prépria moradia, agua e luz; que na verdade o depoente
pagava apos realizar a retirada dos valores da arrecadacéo da igreja; que ha um
setor administrativo que cuida da arrecadagéo e também onde o depoente prestava
contas; que na igreja em que o depoente trabalhou havia obreiros; que os obreiros
ajudavam a receber as pessoas, a organizagdo das pessoas e eventos; que 0s
obreiros ndo podiam substituir o depoente; que em caso da impossibilidade por
qualquer motivo, doenga por exemplo, o missionario substitui o pastor; que no caso
do depoente, a esposa do mesmo era quem o substituia, que era a missionaria da
igreja; que a missionaria ndo recebe salario; que a igreja ficava fechada quando o
depoente precisava se ausentar; que o depoente fazia visita a hospitais, asilos e
presidios; que em cidade pequena o proprio depoente escolhia aonde visitar e os
dias; em cidade maior, o responsavel, bispo ou pastor regional, era quem
determinava; que o depoente ndo costumava folgar aos sabados, pois havia
preparagéo para os encontros de domingos; que tal fato ocorria mesmo quando o
depoente se encontrava no interior; que ndo havia folga semanal; que n&o tinha
liberdade entre os cultos para resolver problema pessoal; que o depoente
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atualmente trabalha como motorista de 6nibus, com rendimento mensal de R$
2.400,00." (destaquei)

Por sua vez, o preposto da reclamada assim declarou

"que o reclamante trabalhou na sede em Belo Horizonte até 2016; que ndo sabe ao
certo a data; que depois o reclamante passou a atuar em Juiz de Fora; que o
reclamante trabalhou em algumas cidades, tais como Angola, Campinas, Vinhedo,
Juiz de Fora, Goias; que as transferéncias sdo determinadas pelo bispo; que
dentro da hierarquia o reclamante se encontrava subordinado ao bispo; que os
cultos séo realizados as 08h, 15h e 19h30; que o reclamante podia estar no culto
ou determinar uma outra pessoa para substitui-lo; que ndo sabe informar se o
reclamante ja foi substituido em algum culto; que havia reunides com os pastores e
os bispos; que as reunides ndo eram obrigatérias; que ndo sabe o assunto das
reunides, pois a depoente ndo participava; que ndo ha cobranga de dizimo; que
cada um da se quiser; que o pastor & o responsavel pela prestagao de contas; que
o proprio pastor faz o depdsito na conta da igreja, prestando contas; que o
reclamante recebia R$ 1.500,00 por quinzena; que tal fato independia do valor
arrecadado; que o reclamante cumpria os horarios do culto; que as limpezas da
igreja eram realizadas por voluntarios obreiros."

E o que se infere do depoimento da testemunha Robson Marques Dias,
indicada pelo autor. assim como do teor das declaragbes da testemunha Vicente
Ferreira Neto, arrolada pela reclamada, informou), respectivamente:

"o depoente trabalhou para a reclamada de 2012 a 2017, como pastor; que o
depoente chegou a ser obreiro por 06 meses a 01 ano, antes de 2012; que
trabalhou em Juiz de Fora; que conheceu o reclamante nesta cidade; que o
depoente era responsavel pela igreja de Andrelandia, porém chegou a ficar na
sede em Juiz de Fora; o reclamante era pastor na igreja; que o depoente trabalhou
com o reclamante em Juiz de Fora por volta de 2015, por aproximadamente 01
ano; que o depoente ficava numa regido e o reclamante em outra; que a igreja abre
as 09h e fecha por volta das 21h/22h; que ha horario fixo para os cultos; que os
cultos acontecem as 08h, 10h, 15h e 19h30; que o pastor € quem inicia e finaliza
cada culto; que os bispos realizam a contratagdo dos pastores; que os bispos
designa o local em que o pastor vai atuar; que o depoente podia viajar nos dias em
que ndo havia culto, na quinta ou no sabado; que as ordens vinham de Sao Paulo
e dos bispos; que o proprio pastor faz o recolhimento das doagdes, transferindo
para os bispos e para Sdo Paulo; que havia também prestagdo de contas; que a
doacgédo era diaria; que o envio do dinheiro para Sdo Paulo, com a prestagao de
contas, era em toda segunda-feira; que havia campanhas e eventos; que todo més
havia necessidade do envio para Sdo Paulo para pagar cota de TV; que na igreja
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ha obreiros; que os obreiros servem para ajudar na oragcdo mais forte, segurar
alforje e ajudar a servir a santa ceia; que os obreiros ndo fazem culto; os pastores
é quem fazem o culto." "o depoente é pastor da Igreja ha 14 anos; que o depoente
atua na regido de Sete Lagoas; que o depoente chegou a trabalhar em Juiz de
Fora, por 01 ano e 08 meses, de 2017 a 2018; que na época o depoente veio
substituir o reclamante em Juiz de Fora;

06. JURISPRUDENCIA

"PASTOR EVANGELICO. VINCULO DE EMPREGO. NAO RECONHECIDO.
Evidenciado pela prova coligida ao processo que o vinculo entre as partes se
estabeleceu pela fé religiosa, sem os contornos da relagdo de emprego, havendo
autonomia na prestagao de servigos pelo reclamante, inviavel reconhecimento do
vinculo empregaticios entre o pastor e a igreja evangélica em que prestava
servigos, haja vista a auséncia do requisitos da relagdo de emprego, previstos no
art. 3° da CLT." (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011285-68.2017.5.03.0136 (RO);
Disponibilizagdo: 06/11/2019, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 850; Orgdo Julgador:
Segunda Turma; Relator: Antonio Carlos R.Filho)

" PASTOR EVANGELICO - RELACAO DE EMPREGO - INEXISTENCIA. E possivel
existir contrato de trabalho entre o pastor e sua Igreja, uma vez que esta Ultima
constitui pessoa juridica de direito privado (inciso IV artigo 44 do Codigo Civil) e,
nessa condigdo, pode ser empregadora e firmar contrato de trabalho. O pastor ou
sacerdote podera, independentemente de seus deveres sacerdotais, estabelecer,
com a Igreja, um contrato de trabalho, para a prestagéo de servigos, que mesmo
sendo compativeis com aqueles deveres, com eles ndo podem ser confundidos.
Assim, a andlise deve ser feita em cada caso. Mas apenas quando demonstrados
os elementos da relagdo de emprego, nos termos do artigo 3° CLT, esta podera ser
reconhecida. (TRT da 3.2 Regido; Processo: 0001970- 40.2011.5.03.0002 RO; Data
de Publicagdo: 15/10/2012; Orgdo Julgador: Segunda Turma; Relator: Jales
Valadao Cardoso; Revisor: Convocada Sabrina de Faria F. Ledo)

07. ANALISE DO AUTOR

Em breve relato, constata-se que para configurar a relagdo de emprego
exige a presenga cumulativa dos elementos estabelecidos nos arts. 2° e 3° da CLT,
quais sejam, trabalho prestado por pessoa fisica, com pessoalidade, nao
eventualidade, onerosidade e subordinacao juridica. Cumpre ressaltar que nao ha
obstaculo a que uma entidade religiosa contrate empregados, na forma do art. 3° da

As associagdes religiosas em lbirité/MG e os Julgados do Tribunal

Regional do Trabalho da Terceira Regido: Breves Apontamentos.
49

120




FORUM NACIONAL DE PUBLICACOES/Ano 11/2023

h‘? m

UEMG 1363

CLT. Todavia, no caso dos autos, ndo se evidencia os elementos caracteristicos da
relagéo de emprego.

Como se vé&, nenhuma das fungdes descritas pelo reclamante revelou
atuacgéo fora dos contornos religiosos e vocacionais, devendo-se considerar que o

conjunto de suas responsabilidades, por certo, englobava a realizagdo de uma ou
outra atividade organizacional basica, inerente ao proprio oficio. Além disso, ndo ha
a presenga do "animus contrahendi", ja que a sua intengdo ao assumir o posto de
pastor era altruistica, conforme se verifica no seguinte excerto, extraido do
depoimento do autor: "que aceitou o convite pelo desejo de ajudar as pessoas".
Observa-se que a reclamada juntou aos autos do processo todos os termos
de adesao firmados pelo autor, os quais fazem referéncia expressa a adogao do
trabalho voluntario, nos termos da Lei n. 9.608/98. Por fim, ndo ficou demonstrado,

por meio de provas documentais e testemunhais, a relagdo de emprego.

08. CONCLUSAO DO RECURSO

Pelo exposto, rejeito a preliminar suscitada pela ré, e conhego do recurso ordinario,
a excegao do topico referente a justica gratuita, por auséncia de interesse recursal.
Conhego das contrarrazbes, a excegdo do requerimento de majoracdo dos
honorarios advocaticios, por inadequagao da via eleita. No mérito, nego provimento
ao recurso ordinario.

09. ACORDAO

A Segunda Turma, do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regi&o,
em sessao hoje realizada, a unanimidade, rejeitou a preliminar suscitada pela ré e
conheceu do recurso ordinario, a excegao do topico referente a justica gratuita, por
auséncia de interesse recursal; conheceu das contrarrazées, a excegdo do
requerimento de majoragdo dos honorarios advocaticios, por inadequagéo da via
eleita; no mérito, sem divergéncia, negou provimento ao recurso ordinario.
Presidente: Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. Tomaram parte
no julgamento em sess&o virtual: Exmo. Desembargador Sebasti&o Geraldo de
Oliveira (Relator), Exma. Desembargadora Maristela Iris da Silva Malheiros e o
Exmo. Desembargador Lucas Vanucci Lins. Procurador do Trabalho: Dr. Eduardo
Maia Botelho. Secretaria da Sessdo: Eleonora Leonel Matta Silva. Belo Horizonte,
10 de maio de 2022. SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA Relator
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ARCABOUCO JURIDICO
IMUNIDADE TRIBUTARIA

Art. 150. Sem prejuizo de outras
Constituicdo da Republica garantias asseguradas ao contribuinte,

Federativa do Brasil de 1988 € vedado a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios:

IGREJA

Art. 150 VI - instituir impostos sobre: (Vide
Emenda Constitucional n° 3, de 1993)
a) patrimbénio, renda ou servigos, uns
dos outros;
b) templos de qualquer culto;
ASSOCIACAO
Cadigo Civil
Lei Federal n° 10.406/2022 Art. 53. Constituem-se as associagbes

pela unido de pessoas que se
Art. 53 | organizem para fins ndo econdémicos.

Paragrafo unico. Ndo ha, entre os
associados, direitos e obrigagbes

reciprocos.
Lei Federal n° 13.297/2016 SERVICO VOLUNTARIO
Altera o art. 1° da Lei n° Art. 1° Considera-se servigo voluntario,

9.608. de 18 de fevereiro de Art. 01 [ para os fins desta Lei, a atividade ndo
. ’ remunerada prestada por pessoa fisica

199_8, _ para incluir a a entidade publica de qualquer natureza
assisténcia a pessoa como ou a instituicdo privada de fins nao
objetivo de atividade nao lucrativos que tenha objetivos civicos,
remunerada reconhecida culturais, educacionais, cientificos,

recreativos ou de assisténcia a pessoa

como servigo voluntario

Elaboragao: Paulo César de Souza - 10/05/2023
Académico de Ciéncias do Estado - UFMG (Percurso Democracia e Governanga Social)
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IBIRITE/MG

CENSO 2010
Populagéo 158.954
SEM RELIGIAO 15.066
CATOLICA APOSTOLICA ROMANA 78.461
EVANGELICA 60.038

Elaboragdo: Paulo César de Souza
Data: 10/05/2023. Fonte: IBGE - Levantamento em nimeros de religiosos.. Disponivel em: <

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/ibirite/pesquisa/23/22107 ?detalhes=true > Acesso em: 10 de maio
de 2023.

_ IBIRITE/MG - 2010 )
POPULACAO RESIDENTE POR RELIGIAO

(@ Pagnainiciel ) (B Aniversdrios dos Municipios | | © que vocé procura? a
BEERL]

224

) —
!Da " ———
Frefeits e
WILLIAM PARREIRA DUARTE .

Populagio residente por religids | Undads pssnas |

¥ POPULAGAD
Cadice Evanpélca Espinta
i . 184.030 Eke
Papulagan esfimada [2021] s ’ﬁ?ga
Populagin ne Ume censo 158.954
Pasquisas [2an) - -
2.190,28 DD
Histéria & Fotos Densidade demogrifics 120107 e i
TRABALHO E RENDIMENTO 500
Mapas b4 5 s
= EOUCACAD > 30001
)
0 ECONDMIA 3 S0
0 sAlDE s
& MEW AMBIENTE 3

Elaboragao: Paulo César de Souza -
Académico de Ciéncias do Estado - UFMG. Consulta em: 20/05/2023
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/ibirite/panorama
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MINISTRO DE CONFISSAO RELIGIOSA - ENAP/2021

EM GERAL, NAG PASSUT VINCULS

EMPREGATICIO
O MINISTRS PR S N ETONETA & A
VIABILIZAR AS ATIVIDADES
DE o S RELIGIOSAS, MAS NAO RECEBE
P SALARTO

CONFISSAS

RELIGIOSA ESTA SUTEITS AO IMPOSTO DE

\5 RENDA REFERENTE AOS VALORES

RECEBIDOS DA
RELIGIOSA

O Minlstro de Confissio Religiosa

Além disso, & importante sabermos gue a base de calculo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica
& o resultado do calculo que leva em consideragao os rendimentos percebidos e as despesas
dedutiveis, e gque a aliquota a ser aplicivel pode variar entre 0% {zero por cento) e 27,5% (vinte e
sete inteiros e cinco décimos por cento), a depender da base de calculo aferida, conforme tabela

a Seguir:

Até 1.903,98 - -

De 1.903,99 até 2.826,65 7.5 142,80

De 2.826 até 3.751,05 15 3540

De 3.751,06 ate 4.664,68 225 53624
Acesso:

https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/6938/3/Formaliza%C3%A7%C3%A30%20de%200organiza%C3%A7%C3%B5es %
20religiosas%20n0%20Brasil%20 M%C3%B3dulo%204.pdf

Elaboragao: Paulo César de Souza - 20/05/2023
Académico de Ciéncias do Estado - UFMG (Percurso Democracia e Governanga Social
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REGIAO DO MORADA DA SERRA - IBIRITE/MG
Templos religiosos na Avenida Minas Gerais

BAIRRO: Morada da Serra - CEP: 32405-080
BAIRRO: Nossa Senhora de Lourdes - CEP: 32405-151

BAIRRO: Primavera - CEP:32405-200
IBIRITE/MG - 124 BAIRROS (CORREIOS/2017)

01 | 'greja do Evangelho Quadrangular - (Acima de 25 membros) Associagéo
Avenida Minas Gerais, n° 447 religiosa
02 | 'greja Pentecostal Deus € Amor - (Acima de 25 membros) Associagao
Avenida Minas Gerais, n° 500 religiosa
03 | lgrejas Batista da Paz - (Acima de 25 membros) Associagéo
Avenida Minas Gerais, n° 773 religiosa
04 | 'greja Biblica Alcangar - (Acima de 25 membros) Associagao
Avenida Minas Gerais, n° 781 religiosa
05 | lgreja do Evangelho Quadrangular - (Acima de 25 membros) Associagéo
Avenida Minas Gerais, n° 801 religiosa

06 | 'greja Assembleia de Deus ministério Vale do Jatoba - (Acima de 25 membros) | Associagdo

Avenida Minas Gerais, n° 811 religiosa
07 | !greja Universal do Reino de Deus - (Acima de 25 membros) Associagéo
Avenida Minas Gerais, n° 843 religiosa
08 | Templo Uni&o dos Apostolos - (Acima de 25 membros) Associagéo
Avenida Minas Gerais, n° 1.110 religiosa
09 | greja Batista Alianga Eterna - (Acima de 25 membros) Associagéo
Avenida Minas Gerais, n° 1.155 religiosa
10 | !greja Pentecostal Deus € Amor - (Acima de 25 membros) Assz_)c_iagéo
Avenida Minas Gerais, n° 1151 religiosa

Elaboragao: Paulo César de Souza - Data de Coleta dos dados: 10/05/2023

IGREJA IGREJA IGREJA

Acesso: https:/www.concenttre.com.br/alvara/alvara-de-funcionamento-para-igrejas-e-templos-religiosos/
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RELIGIAO E POLITICA - IBIRITE/MG
PASTOR - JULIO NERY SOARES

COMSELHD DE PASTORES DE IBIRITE

Daniel Belmiro de Almeida (Daniel Belmiro)

Mandatos: 2021 - 2024 [AVANTE) | 2017 - 2020 (AVANTE)

Foi assessor do Presidente da Camara de Ibirit¢/MG - Biénio 2021/2022 - Daniel
Belmiro de Almeida.

https://www.camaraibirite.mg.gov.br/vereador/daniel-belmiro-de-almeida-100136

I ] s i e |
- lllan Melo . . . :l...‘-s..\..m.”

S01154 F 1412

tt S: //www cmbh.mg.qgov.br/vereadores/irlan-melo
Atualmente é assessor em Belo Horizonte/MG Irlan Chaves de Oliveira Melo -
codinome Iran Melo, que ¢ VEREADOR, PASTOR, ADVOGADO, PROFESSOR
DE MAGISTERIO SUPERIOR NAS FACULDADES KENNEDY E PROMOVE

Elaboragao: Paulo César de Souza -
Académico de Ciéncias do Estado - UFMG. Consulta em: 20/05/2023

Acessos:

hitg instagram com/o/CmpfO1WuH-Y,
httos://www instagram.com/o/CmOJJigQuOIR/
https://www.instagram.com/p/Cil lan4ORFv/

http: irlanmelo.com.

https:/ cmbh.mg.go: -melo
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RELIGIAO E POLITICA - IBIRITE/IMG
PASTOR JOAB MONTEIRO SOUZA (PROFESSOR JOAB DA LAGOA)

' -'IHIJ 1

|||I|Ir'

Comupaei -Conselho Municipal De Pastores
Evangélicos De Ibirité

SaBBIM B i

Divulgagio de Candidaturas e Contas Eleitorais

PROFESSOR JOAB DA LAGOA

Versadaor - IBIRITE/MG
Podemos - PODE
CNPJ - 39,068 883 /000107

Consta da uma
L]

inndeterieis Defericio
e €t Srngin cangomeee @ Grimgin P remagnragste @

PASTOR JOAB

Versador - IBIRITE/MG
Partida dos Trabalhadores - PT

Indeferido Defarida
Eaierarime AR - R it i—— - |

Conforme consulta, o Pastor Joab foi candidato aos pleitos de 2012 (PT) e 2020
(Podemos), em ambos, teve a candidatura indeferida pela Justi¢a Eleitoral

Elaboragao: Paulo César de Souza -
Académico de Ciéncias do Estado - UFMG. Consulta em: 20/05/2023
Acesso: https://divulgacandcontas.tse.jus.br/divulga/#/candidato/2020/2030402020/45950/130001100838

https://www.facebook.com/people/Comupaei-Conselho-Municipal-De-Pastores-Evang%C3%A9licos-De-Ibirit%
C3%A9/100066508466067/

https://www.facebook.com/joab.joabmonteiro?locale=pt BR
https://divulgacandcontas.tse.jus.br/divulga/#/candidato/2012/1699/45950/130000063099
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RELIGIAO E POLITICA - IBIRITE/MG
PASTOR/APOSTOLO VERLI MARCELINO DE ANDRADE

Regularize sua Igreja.

CUlDAMOS DIS
N T
REGISTRO DE |GHRE

BISPO VERLI

Vereador - IBIRITE/MG
Partido Verde - PV

Deferido -
Grachn Cantbetanurs a Grischn FartdniFedarndinColgnsic a

Fundador da OMECOB - Foi ereador em lbirité/MG - 2001/2004 - 2009/2012

Elaboragao: Paulo César de Souza -
Académico de Ciéncias do Estado - UFMG. Consulta em: 21/05/2023

Acessos

https://omecorb.com.br
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ORDEM DE MINISTROS EVANGELICOS DE CONFISSAO RELIGIOSA DO BRASIL.

A OMECORSB presta consultoria para as associa¢des descrita abaixo

Associagoes/igrejas

Betim/MG - 23
Ibirité/MG - 16
Belo Horizonte/MG - 11 RMBH - 73
Contagem/MG - 07
Sarzedo/MG - 04

Mario Campos/MG - 03 -
Juatuba/M(g -03 DEMAIS 1 5
Igarapé/MG - 02
Esmeraldas/MG - 01

https://omecorb.com.br Ribeirso das Neves/MG - 01
ESTADO DE MINAS GERAIS | patosnhoaMG . o1

SUDESTE Santa Luzia/MG - 01 M G - 88

Divinopolis/MG - 06
Nova Serrana/MG - 03
Para de Minas/MG - 01
Pitangui/MG - 01

Perdigdo/MG - 01
Manhuagu/MG - 01

Santa Maria do Suacui/MG - 01
Martinho Campos/MG - 01

Associagdes/igrejas

Associagdes/igrejas

Rio de Janeiro/RJ - 01 RJ - 01

Associagdes/igrejas

https://omecorb.com.br
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SUDESTE

Associagoes/igrejas

Curitiba/PR - 01 P R - 0 1

Associagdes/igrejas

https://omecorb.com.br
ESTADO DO PARANA
SUL

Elaboragao: Paulo César de Souza - 20/05/2023
Académico de Ciéncias do Estado - UFMG (Percurso Democracia e Governanga Social
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Autores e autoras,

Apresento a vocés os Anais do Forum Nacional de
Publicacoes/Ano I1/2023 publicado pela Home
Editora, com a certeza de que essa € mais uma obra
que contribuira para a promocao da qualidade de
vida das pessoas.

Os trabalhos académicos apresentados neste livro,
em sua maioria frutos de proficuas pesquisas
académicos (TCC, monografia, dissertacao, tese),
decerto contribuem, cada um a seu modo, para o
aprofundamento de discussoes nas suas respectivas
areas; pois sao pesquisas germinadas, frutificadas e
colhidas de temas atuais que vém sendo debatidos
nas principais universidades nacionais e que
refletem o interesse de pesquisadores experientes e
novatos no desenvolvimento social e cientifico que
possa melhorar a qualidade de vida de homens e de
mulheres.

Acredito, verdadeiramente, que a ampla divulgacao
do conhecimento cientifico pode mudar para melhor
o mundo em que vivemos!

Esse livro € parte da materializacao dessa utopia.
Ednilson Ramalho

Editor-Chefe

Home Editora

CNPJ: 39.242.488/0002-80
www.homeeditora.com

contato@homeeditora.com

9198473-5110

Av. Augusto Montenegro, 4120 - Parque

Verde, Belém - PA, 66635-110 o I7

3

86584'897373">




