KASSIL FLAMEL NUNES GONCALVES SILVA

A REPRESENTACAO SOCIAL DO PAPEL DA FAMILIA E DAS EMPRESAS NA
ESCOLHA PROFISSIONAL DAS MULHERES TRANS: RELATO DE
EXPERIENCIA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA

JUAZEIRO DO NORTE - CE
2017



KASSIL FLAMEL NUNES GONCALVES SILVA

A REPRESENTACAO SOCIAL DO PAPEL DA FAMILIA E DAS EMPRESAS NA
ESCOLHA PROFISSIONAL DAS MULHERES TRANS: RELATO DE
EXPERIENCIA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA

Trabalho de Concluséo de Curso apresentado a
coordenacdo de Psicologia do Centro
Universitario Dr. Ledo Sampaio, como
requisito para obtencao do titulo de Graduacéo
em Psicologia.

Orientador (a): Prof. Mestre Thércia Lucena
Grangeiro Maranhéo

JUAZEIRO DO NORTE
2017



A REPRESENTACAO SOCIAL DO PAPEL DA FAMILIA E DAS EMPRESAS NA
ESCOLHA PROFISSIONAL DAS MULHERES TRANS: RELATO DE
EXPERIENCIA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA

Kassil Flamel Nunes Gongalves Silva't

Thercia Lucena Grangeiro?

RESUMO

O presente trabalho trata-se de um estudo sobre o papel da familia e das empresas na escolha
profissional das mulheres transexuais, onde ira ser abordado o papel das instituicbes
governamentais frente a descriminalizagéo e a sua inser¢do no mercado de trabalho, enfatizando
a importancia de medidas eficientes para a garantia de cidadania e da dignidade humana.
Paralelamente ao estudo um relato de experiéncia, do estagio supervisionado em psicologia
realizado com alunos do ensino médio que permitiu o trabalho abordar a visao dos alunos frente
a realidade social, académica, familiar e profissional desse sujeito trans, enfatizando a
importancia do nacleo familiar frente a escolha profissional e a responsabilidade das
organizacOes para que esse sujeito possa seguir uma carreira assertiva livre de qualquer
descriminacao.

Palavras-chaves: mulheres transexuais, escolha profissional, familia, mercado de trabalho.
ABSTRACT

The present paper deals with a study on the role of family and business in the professional
choice of transsexual women, in which the role of government institutions towards
decriminalization and their insertion in the labor market will be addressed, emphasizing the
importance of measures guaranteeing citizenship and human dignity. Parallel to the study was
an experience report, supervised psychology internship with high school students that allowed
the work to approach the students' view of the social, academic, family and professional reality
of this trans subject, emphasizing the importance of the family nucleus against professional
choice and the responsibility of the organizations so that this subject can follow an assertive
career free of any discrimination.

Keywords: transgender women, professional choice, family, job market.
1. INTRODUCAO
O presente artigo trata-se de um estudo acerca da representacdo social das mulheres

transexuais; enfatizando que a mesma nada mais é do que nossa percepcao de si dentro do

contexto social em que estamos inseridos (SANTOS, 2015). Conforme Walchelke (2007), a
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representacdo social tem como conceito, a ciéncia de que o sujeito se constroi perante as formas
e pensamentos atribuidos pela prépria sociedade de acordo com o que nos é fornecido diante
dos estimulos externos. Dessa forma, a sociedade impde regras e o sujeito submete-se ou ndo a

tais, conforme sua personalidade, seus principios e bem estar psicossocial.

O governo federal, frente ao combate a discriminacdo e homofobia aborda teméaticas e
iniciacBes com o intuito de trabalhar frente a insercao dos transgéneros no mercado de trabalho,
podendo abrir caminhos para amenizar essa desigualdade social, obtendo seus direitos e deveres
impostos na sociedade da qual estdo inseridos. Tendo em vista que 0s mesmos nao séo de fato
realizados, pois existe uma ineficiéncia na insercao, por falta de acesso ao mercado de trabalho
e direitos ndo legitimados. Sendo que, segundo o Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo (2004, p.11), o papel primordial é a educacdo e a mudanca de comportamento
de gestores publicos, para que haja de fato uma mudanca, para melhor insercdo das mulheres
transgéneros no meio social, facilitando a suas vidas como um todo. Amparando a discurséo o
Conselho Federal de Psicologia vem orientar os psicélogos a fazerem seu trabalho de forma
ética, assim como manda o cddigo de ética profissional, direcionando o psicologo a realizar seu
atendimento de forma humanizada prestando a liberdade e cidadania com base nos direitos
humanos (CFP, 2005).

Conseguinte, a abordagem sobre a papel da familia frente a escolha profissional revelou
que é neste cenario que o sujeito deve ter o maior suporte na construcao social e discernimento
para realizar escolhas e seguir uma carreira profissional que lhe traga satisfacdo (SANTOS,
2005). Tendo em vista que a vivéncia pacifica com os familiares, acarreta valores e 0 apoio
para que o0 sujeito consiga ter um posicionamento sensato diante dos estigmas sociais que

provavelmente enfrentara na sua trajetoria profissional.

O trabalho, é sem duvida, um dos pilares da vida em sociedade, contudo, a realidade
profissional do sujeito trans €, em sua maioria, inexistente e diante disso Vasconcellos (2014)
assevera gque as empresas tém um papel fundamental na tentativa de inclusdo desses sujeitos
em qualquer area profissional, construindo uma selegdo baseada no individuo através de suas
competéncias, sem que sua identidade seja pente reconhecida como critério eliminatério diante

da possibilidade de contratacéo.

O escopo abordado neste artigo, tem como objetivo principal evidenciar a problematica

gue o sujeito trans vem vivenciando diante da sua escolha profissional. Partindo dessa



perspectiva, tendo como objetivos especificos deste estudo, conscientizar o meio social,
académico e empresarial, sobre as dificuldades e barreiras que as mulheres trans enfrentam
frente ao preconceito e discriminacdo existente; analisando a responsabilidade da empresa e
familia na insercéo profissional da mulher trans no mercado de trabalho; refletindo sobre a

responsabilidade social em tornar a sociedade mais justa e igualitaria.
2. METODOLOGIA

O artigo é um relato de experiéncia do estagio supervisionado em gestdo que ocorreu no
IFCE, na cidade de Juazeiro do Norte-CE. O desenvolvimento da pesquisa se deu através da
explanacdo da visdo de alguns autores aqui apresentados de forma mais clara possivel para
evidenciar a importancia da representacao social do papel da familia junto com as empresas. A
pesquisa procurou por meio de artigos e revistas, obter embasamento tedrico sobre a tematica,
sendo nas bases de dados do Scielo, PePSIC e BVS para fomentar a pesquisa bibliografica. O
relato de experiéncia, vincula as experiéncias captadas com a aprendizagem cientifica (GIL,
2008).

A experiéncia foi realizado no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
(IFCE), na cidade de Juazeiro do Norte, com quarenta alunos do 3° ano do ensino médio. O
estudantes foram convidados a participarem de uma roda de conversa debatendo sobre o tema
titulo, objetivando a compreensdo interacdo do grupo focal para obtencédo dos diversos pontos
de vista. Sendo dessa forma, “a metodologia qualitativa preocupa-se em analisar e interpretar
aspectos mais profundos, descrevendo a complexidade do comportamento humano”
(LAKATOS; MARCONI, 2009, p. 267). Considerando que, o relato foi essencial para a
elaboracdo e contextualizacdo do objeto e entendimento dos muitos discursos e perspectivas

sobre a proposta apresentada.

A roda de conversa por ser um instrumento de trabalho que consiste na formacéo do
didlogo por meio de trocada opinides e conhecimentos, estimula o sujeito a partilhar
informagdes e reflexdes acerca do que esta sendo abordado (TAJRA, 2015). Desse modo, 0
contetdo advindo do relato dos alunos, foi de essencial importancia para fomentar as discusses

grupais.

Mais do que um instrumento de coleta de dados, a roda de conversa proporciona um
espaco de discusséo, promovendo avancos na aprendizagem do sujeito por se tratar de uma



pratica pedagogica (MELO, 2014). Assim acredita-se em sua fidedignidade na coleta de

informagdes.

3. AREPRESENTACAO SOCIAL

Segundo Wachelke (2007), a representacao social tem como preceito a nogdo de que o
sujeito se constitui através de caracteristicas e pensamentos construidos pela prépria sociedade,
construindo sua representacdo social em contraste aos estimulos externos que o enquadra em
um pensamento social dominante. Esse processo advindo da relagao, sujeito e meio, apropria-
se dos processos cognitivos, fortificando o suposto de que a representacdo social ndo é nada
mais que uma criacdo do senso comum, assim como a cria¢do de uma ideologia, imagem social,
entre outros, o que deve acabar de vez com o preconceito dentro das organizacdes.

J& Santos (2013), vem ressaltar que a representacdo social advém da nossa naturalidade.
A capacidade humana de compreender o ambiente, decodificar o que ele nos traz como
informacdo, proporcionando a compreensao do que somos e onde estamos inseridos. Sendo
assim, toda representacdo se da em torno de um ponto especifico ou de uma representacédo
principal que acarretara em suas caracteristicas de representacao.

A representacdo do sujeito como sendo de carater primario no contexto social, pode ser
entendida nas relagdes sociais em decorréncia das producdes subjetivas que estdo atreladas as
representacdes expostas no contexto social que o sujeito esta inserido (SANTOS, 2015).

O objetivo das representacdes sociais, consiste em colocar em pratica a comunicagao
entre 0s objetos, o que resulta na construcdo de grupos ligados por caracteristicas de suas
representacdes, fortalecendo ainda mais o comportamento adquirido pelo grupo (WACHELKE,
2007). Nesse contexto podemos compreender que 0s grupos sociais estdo interligados aos
simbolos e comportamentos adquiridos por todos que compdem um determinado grupo,
caracterizando o comportamento dentro do fazer social.

Na perspectiva da representagdo social, podemos ressaltar a responsabilidade social
empresarial, como sendo o vinculo que as empresas tém com a sociedade, aumentando
conforme as mudancas sociais e conforme as expectativas que uma tem para com a outra
(BERTONCELLO, 2007). Assim, logo que a sociedade vai sendo desenvolvida, as empresas
por sua vez, devem acompanhar essas mudangas e estar sempre em processo de atualizacao.
Desse modo, podemos incluir a responsabilidade socio empresarial para fortalecer a iniciativa
das empresas frente insercdo das mulheres transexuais no mercado de trabalho, orientando de

forma assertiva, uma profissdo ou trabalho que gere além da satisfagdo, a identificacdo



necessaria para que o sujeito tenha a oportunidade de seguir uma carreira profissional
satisfatoria.

O que as organizacdes devem compreender como responsabilidade social € que como
instituicdo social, deve abordar a responsabilidade social, elucidando que para atingir o sucesso,
as organizagOes devem satisfazer os interesses sociais, e que toda organizagdo por sua vez
aborde sempre a responsabilidade social empresarial (BERTONCELLO, 2007). Vale ainda
ressaltar que a imagem da instituicdo cria um valor ainda maior com essas atitudes,
comprovando que a responsabilidade social é também um 6étimo investimento. Por fim, o
amadurecimento desta visdo ainda deve ser compreendida por muitas empresas para que
possamos viver em uma sociedade melhor e mais justa, respeitando a liberdade de género de

todos.

4. IDENTIDADE DE GENERO

Segundo Araujo (2005), na gramatica a palavra género vem traduzida como feminino e
masculino, mais com o passar dos anos, na atualidade, vem sendo vista de varios outros modos,
dentre eles como a diferenciacdo do sexo de modo bioldgico e também literario para as
feministas, onde a cultura também € inserida. Podemos perceber a partir desse contexto, que o
conceito de género vem sendo visto e modificado a cada geracdo pois, 0 ser humano esta em
constate atualizacdo e com eles os conceitos gramaticais.

Para Vasconcellos (2014), a visao binaria de que existe apenas dois tipos de géneros é
fruto da cultura onde vivemos, onde o género é visto apenas de modo biolégico, mas é notério
que o individuo possa nascer com o sexo feminino e se identificar com o género masculino.
Desse modo, podemos entrar no conceito de explanagéo das diferencas de género, de orientacdo
sexual e do sexo bioldgico, mecanismos para compreendermos a diversidade de género ao todo,
e ndo apenas feminino e masculino.

Araujo (2005), declara que o estudo de género foi ampliado gracas a busca pelo
conhecimento das feministas, e assim como 0 seu conceito, ele pode ser empregado para uma
nova politica que avalie as diferengas e igualdades diante 0 nossa vivéncia e transformacdes
dentro da sociedade. Sendo assim, o conceito de género vai além de masculino e feminino,
afasta-se do conceito biologico e passa a ser utilizado como objeto de luta por igualdade e
retirada do poder masculino centralizador do meio social.

De acordo com Araujo (2005), a crise da masculinidade que ocorreu em meados as lutas

pela igualdade de género fizeram com quem o pensamento social de lugar da mulher na



sociedade civil fosse repensada e assim também o seu papel historio e cultural dento dessa luta.
E nessa crise da masculinidade que o homem percebe que seu papel como o senhor do poder é
revisto e que a igualde de género é modificada dentro das relagdes sociais e mesmo percebendo
as dificuldades para que essa readaptacéo cultural aconteca a luta feminista continuou a procura
do seu lugar na sociedade, como mulher independente.

A sociedade exige uma diferenciacdo de género, assim como também exige uma
diferenciacdo do que é ser travesti e 0 que € ser transexual, € uma necessidade de categorizar as
diferencas de género. Bento (2014), vem declarar que estudar a diferenca de travesti e
transexuais e bem complexa, pois exigem conhecer suas vivencias, ideias e seu psicolégico,
pois a sociedade por ndo compreender faz acontecer a exclusdo das travestis e transexuais
marginalizando seu comportamento por acreditarem nao esta dentro de um padrdo normativo.

Bento (2014), traz também a fala que é dificil por limites em uma categorizacdo do que
é ser travesti, transexual, transformista, lésbica, gay, e varias outras formas de expressar o
género. Isso pode ser percebido dentro de nossa sociedade atual, pois com diversas formas do
ser humano de se expressar quem ele realmente é através do género, a raiz cultural e historica
de feminino e masculino est4 sendo diariamente modificada e atualizada.

Para Vasconcellos (2014), a definicdo de travestis € 0 sujeito que sente vontade de se
alto modificar com tracos femininos, colocando proteses na maioria das vezes e vestindo roupas
femininas, mesclando o feminino e o masculino, ja a transexual € o0 sujeito que nasce com 0
sexo biolégico mais ndo se adequa a ele e se identifica com o sexo oposto, ndo se sentindo com
0 Orgao sexual que 1€ é atribuido, gerando uma necessidade de resignacdo sexual.

Jesus (2012), compreende que para o0 sujeito transexual ter sua salde psicoldgica
garantida ela precisa ter seus direitos garantidos, assim como a aceitacdo pessoal e a aceitacao
social que vem atrelada a garantia de seu nome social em decorréncia com a garantia de livre
acesso a banheiros publicos condizentes com sua identidade de género tanto em setores publicos
e privados. O que ira fortalecer a sua identidade social.

A transexualidade por sua vez, é de fato uma forma de identificacdo, onde nédo se aplica
a orientacdo sexual frente a identidade de género e vem ser distinguida conforme o
amadurecimento psicologico do sujeito frente sua demanda interior (JESUS, 2012). Sendo
assim a identidade de género vem sendo construida através das relacdes que o sujeito tem com
0 meio externo através dos simbolos e significados a eles atrelados em conjunto com seu
processo de subjetivacao.

Caririeri (2014), abrange o discurso de que as transexuais no quesito empregabilidade,

procuram outras maneiras que ndo seja se prostituir, ela s buscam empregos formais no mercado



de trabalho, mais que muitas das vezes ndo conseguem pela aparéncia feminina e masculina.
Com isso podemos perceber a importancia da discussao de género das organizacOes e optar ndo
apenas pela aparéncia que o sujeito tem, mais por sua capacidade de producéo.

Conforme Vasconcellos (2014), as empresas procuram pessoas competentes para
ocupar os cargos em postos nos setores de trabalho, e competéncias é o conjunto de habilidades,
conhecimento, responsabilidade, e atitudes necessarias para obter bons resultados. Se tratando
da empregabilidade de travestis e transexuais é de suma importancia ressaltar que nos como
sociedade, temos essa responsabilidade, e principalmente pessoas que sdao donas de grandes
empresas, pois a empregabilidade desses sujeitos acarretam na organizacdo social e vai muito
além disso, vai além de perfil e inicia nas competéncias que é o ponto principal para a
empregabilidade de qualquer pessoa.

Falar sobre a empregabilidade de travestis e transexuais € vista de certo modo, como
uma congquista ainda muito distante, ja que primeiro deve-se falar sobre a protecdo a agressoes
sofridas por esses sujeitos, seja ela fisica, psicolégica ou moral, em um pais onde a propria
policia comete agressdes a esses individuos fica muito mais distante ver uma sociedade educada
e ética, que venha a se comprometer em mudar essa visdo marginalizada quando se fala sobre
a diversidade de género (SILVA et al, 2016).

Vasconcellos (2014), traz como estratégia levar a diversidade para as organizagdes no
geral, promovendo a sociabilidade e quebra de varios preconceitos atrelados e aculturados, para
gue assim 0s as pessoas se percebam como sujeitos diferentes e ndo como ameacas. Se essa
responsabilidade social partir das organizacdes seja elas empresas e governos as pessoas iriam
ter uma reeducacdo e uma compreensao maior das diferencas de género e sexualidade e isso

acarretaria em uma postura mais ética e humanizada por parte de todos.

5. ACOES GOVERNAMENTAIS DE COMBATE A DESCRIMINACAO DE GENERO

Com demandas evidentes no combate a descriminagdo e homofobia, uma questéo a ser
levantada € a atuagdo dos 6rgdos publicos na inser¢édo dos transgéneros no mercado de trabalho,
visto que a implantacdo de medidas eficientes é de suma importancia para garantir a dignidade
humana e social dessas pessoas, que majoritariamente, no cenario atual sdo excluidas. Com
iniciativa do Governo Federal e a Sociedade Civil Organizada foi criado no ano de 2004, o
programa “Brasil sem homofobia - Programa de Combate a Violéncia e a Discriminacéo contra
GLTB e de Promogao da Cidadania Homossexual”, onde um objetivo norteador “¢ a educagao

e a mudanca de comportamento de gestores publicos” (CONSELHO, Nacional de Combate a



Discriminacdo, 2004, p.11). O incentivo a adogdo de medidas que consiga incorporar oS
transgéneros as empresas € o gatilho para desenvolver um processo de posicionamento ético
inclusivo das organizacdes, visto que o programa almeja a:

Implementacdo de politicas de combate & discriminacdo a gays, léshicas e
travestis no ambiente de trabalho; apoiar e fortalecer a rede de Nucleos de
Combate a Discriminagdo no Ambiente de Trabalho das Delegacias Regionais
do Ministério do Trabalho e Emprego; ampliar a articulagdo com o Ministério
do Trabalho, na implementacdo de politicas de combate a discriminagédo no
ambiente de trabalho, incluindo nos programas de politicas afirmativas
existentes, como GRPE (Género, Raca, Pobreza e Emprego) e da fiscalizacéo
do trabalho, o combate a discriminag&o de gays, lésbicas e travestis, bem como
de politicas de acesso ao emprego, trabalho e renda; desenvolver, em parceria
com o Ministério do Trabalho, programa de sensibilizacdo de gestores
publicos sobre a importancia da qualificagdo profissional de gays, Iésbicas e
travestis, nos diversos segmentos do mundo do trabalho, contribuindo para a
erradicacdo da discriminacdo (CONSELHO, Nacional de Combate a
Discriminagéo, 2004, p.11).

Embasado em tais afirmagBes pode-se estabelecer que hd uma lacuna entre a
objetividade do programa e a sua implementacéo pratica, tornando-a assim ineficiente diante a
demanda. E necesséario entdo, através de mobilizacdo efetiva a fiscalizacdo dos direitos
garantidos e o refor¢co para medidas que existentes nas organizacdes. Portanto, é valido ressaltar
que a informacdo e propaganda governamental se faz necessaria para a conscientizacdo da
sociedade e o fortalecimento da conduta inclusiva das empresas. Assim como afirma Moura,
2015:

Atos legais de protecdo aos direitos humanos, quando restritos a esfera
legislativa, sem encontrar nenhuma acéo concreta que reflita o cotidiano de
uma populagéo, sdo tdo prejudiciais as vitimas da exclusdo social, quanto as
violagdes diretas, pois existem direitos que ndo sdo observados, respeitados e
concretizados (p. 83 — 84).

Sturza (2015), afirma que para agir com base na constituicdo o estado precisa enxergar
as pessoas transexuais como cidadaos, assegurando seus direitos, como por exemplo, o de
constar em seu registro civil seu sexo e seu nome social com base sua afirmag¢do como pessoa.
Por esse motivo se faz necessario uma maior visibilidade para as pessoas trans por parte do
estado, fazendo com que os 6rgdos publicos reproduzam na pratica sua responsabilidade social
frente as decisOes transexualizadoras do sujeito para que assim ele possa sentir-se reconhecido

perante a sociedade quebrando o estereotipo marginalizado.

6. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA FRENTE A TRANSEXUALIZACAO



Uma das premissas do Conselho Federal de Psicologia. Resolugdo CFP n° 1/1999, de

22 de marco de 1999, promove o aconselhamento para os profissionais da psicologia como
forma de respeito e acolhimento ao sujeito livremente de qualquer decisdo transexualizadora
do seu corpo, com o objetivo de tornar efetiva os atos legais constitucionais referentes a saude,
ao atendimento humanizado e livre de qualquer preconceito. Conseguinte, é essencial que 0s
profissionais consigam enxergar todo o contexto social que o sujeito vivencia, e intervir como
instrumento de apoio para 0 mesmo.
Desse modo o codigo de ética do psicélogo vem afirmar que o profissional deve ter seu trabalho
baseado na promocéo de cidadania, liberdade e igualdade, embasado na declaragéo universal
dos direitos humanos, assegurando assim a integridade humana, promovendo a saude
biopsicossocial, eliminando qualquer forma de descriminacdo e negligencia por qualquer
motivo que seja, fazendo jus a sua responsabilidade social (CFP, 2005).

A funcdo da assisténcia psicoldgica € promover a alto construgdo do sujeito atraves de
informacgdes sobre a diversidade de género, alem de deixar claro os beneficios fisicos e
psicolégicos do processo de resignacdo sexual, como também, deixar claro os riscos do
procedimento, sendo assim, o psicélogo deve ter um embasamento sobre questdes de género e
sexualidade a fim de superar os paramentos da heteronormatividade.

O (CFP, 2005) também aponta que a responsabilidade do psicologo pela
despatologizacao das identidades transexuais e travestis considerando suas experiéncias como
legitimas no campo de conhecimento de si mesmo. No ponto de vista da diversidade sexual o
psicologo tem que promover a cidadania e o autoconhecimento.

O acompanhamento psicoldgico disponibilizado pelo Ministério da Saude visa o
acompanhamento ao sujeito em todo seu processo transexualizador, presando a escuta € 0
acolhimento agindo como instrumento de apoio ao sujeito, tendo em vista identificar qualquer
aspecto que ndo corresponde com a vivencia da pessoa trans, como traumas, transtornos ou

qualquer deformidade de carater psiquico, com a finalidade de promover a satde do sujeito.

7. O PAPEL DA FAMILIA NA ESCOLHA PROFISSIONAL

A familia € o espaco de interacdo do sujeito, onde é possivel observar 0s seus processos
de maturacdo, e é onde ele constroi vinculos afetivos que irdo fazer parte do seu processo de

construcdo pessoal (TEIXEIRA, 2005). Assim para a mulher trans o papel da familia frente sua



construcdo social e pessoal assim como sua identidade de género é visto como de extrema
importancia para a realizagédo de projetos futuros de construcéo social e profissional.

Para Santos (2005), a familia € um dos pontos principais para que o individuo consiga
realizar de forma satisfatoria as suas escolhas, e é através do nucleo familiar que o sujeito
receberd o suporte necessario diante de suas tomadas de decisGes, 0 que permitira que o sujeito
estabeleca foco diante das preferéncias e seus enfrentamentos. Desse modo a familia tem como
responsabilidade orientar a mulher trans a continuar sua formacdo académica e esta sempre
deixando claro o espaco acolhedor para os momentos dificeis no decorrer da vida desse sujeito.

Teixeira (2005) ressalta que o sujeito precisa se ver na necessidade da aprovacéo da
familia e se ver em atuacdo no campo de trabalho desejado, para que assim possa ter a
condecoracdo social. Mas para que isso aconteca € necessario que a familia em primeira
instancia apoie o sujeito em suas decisfes sem colocar a frente o seu desejo, deixando que ela
faca sua prépria escolha profissional dentro do campo de atuacdo que ela sinta-se mais
confortvel mediante sua condic&o.

Um dos pontos principais para a orientacdo dessas mulheres, seria ter a ajuda de
profissionais que ajudassem no momento de sua escolha profissional, ja que por ndo ter uma
oportunidade clara de estar em um campo de atuacdo onde elas sintam-se satisfeitas possam
fazer uma escolha mais assertiva, € o que afirma Abade (2005), trazendo a visdo de que a
orientacdo profissional no decorrer de toda sua historia, tinha como intuito principal, formar os
individuos para o campo de trabalho fazendo com que eles se sentissem realizados no seu
campo de atuacao.

Com o uso da tecnologia podemos encontrar alguns sites que oferecem a orientacéo
profissional online, ja em algumas universidades e alguns cursinhos oferecem essa ferramenta
também para orientar as pessoas nessa escolha, mesmo sabendo que muitos dos que estdo na
universidade ja tem sua pretensdo profissional (SILVA, 2004). Isso s esta disponivel para uma
gama da sociedade que ja tem uma orientacdo para adentrar em um curso superior, 0 que nao
estd dentro da realidade social das pessoas transexuais, que na maioria das vezes precisa
adentrar no mercado de trabalho informal ligado a prostituigéo para poder sobreviver.

Almeida (2011) também vem explanar a influéncia que a familia tem diante a construcéo
do sujeito, pois é perpassada de geracdo a geracdo. O que de certa maneira pode influenciar de
forma positiva ou negativa na vida dessa mulher trans, tanto no seu lado pessoal com a aceitagédo
de sua identidade de género como também no seu futuro profissional e pessoal.

Almeida (2008) acredita que a construcdo da identidade social do sujeito vem sendo

construida conforme as figuras de convivéncia, pois a sociedade contempla diferentes tipos de



referéncias assim como a familia. Nesse contexto pode-se dizer que a familia por sua vez tem
uma grande influéncia dentro das identificagdes sociais para a mulher trans, o que ira fortalecer
o dinamismo entre os vinculos das representacdes do trabalho e a vida do sujeito.

Mesmo com as diversas mudancas sociais que vem acontecendo durante todo tempo, o
contexto familiar e seu papel ainda € apontado como sendo a instituicdo mais afetiva e que tem
significado de protecdo no processo de maturagdo desses sujeitos, e isso acontece em diferentes
culturas e contextos sociais (LEVANDOWSKI, 2012). Sendo assim a mulher trans pode estar
inserida em diferentes contextos sociais e culturais, a influéncia da familia na sua construcgéo
como sujeito sempre vai existir, principalmente na tomada de decisdo no momento de escolha

de uma carreira profissional.

8. INSERCAO DAS MULHERES TRANS NO MERCADO DE TRABALHO

A escola tem uma fundamental importancia para a inser¢do das mulheres trans no
mercado de trabalho pois é dependendo do nivel de escolaridade que esse sujeito podera ter
acesso a essa oportunidade (SOUZA, 2016). Mesmo com o papel de ser um espaco de producéo
de subjetividade e de valores a escola passa a fazer parte do processo de exclusdo motivada pela
intolerancia contra a diversidade de género (BENTO, 2011).

Como podemos imaginar, as dificuldades das mulheres transexuais se iniciam no ambito
familiar, a partir do momento em que 0s mesmos sdo submetidos a se encaixarem nos
comportamentos sociais, diferente do que de fato eles queriam agir e que tende a crescer ao
longo das suas vivencias, principalmente no meio escolar, fazendo com que muitas das vezes
acabem por se afastarem de tudo para a amenizacdo de toda essa ansiedade. No entanto, a
escolaridade é um fator primordial para o acesso ao mercado de trabalho no contexto atual,
mesmo quando as atividades exigem pouco esforco intelectual (BERNARDO, 2009). Mediante
isso, fica notorio as dificuldades em que as mulheres transexuais tém de serem inseridas no
meio social e de trabalho.

Para Souza (2014), a compreensdo da transexualidade insere-se no contexto das
expectativas sociais atribuidas a capacidade do sujeito em ndo poder se articular diante das
exigéncias do meio social. Dessa forma, a sociedade acaba por ndo compreender a
transexualidade através do componente emocional, subjetivo do sujeito, mas sim, tendem a
reduzi-lo ao aspecto bioldgico, onde o fator predominante seria bi6tipo masculino/femino. Por
esta razdo, “identificando-se com os elementos tidos como do sexo oposto ao seu e submetendo-se a

tratamentos cirirgicos e/ou hormonais para adequar seu corpo a sua condi¢do psicoldgica” (SOUZA,



2015, P. 159). Desse modo, a necessidade de incorporar as qualidades emocionais sobrepéem o
determinante biol6gico, fazendo com que a mulher tans, sinta a necessidade de assumir sua identidade
feminina.

O trabalho tem uma fundamental dimens&o na vida do ser humano e a atividade
profissional interfere diretamente na forma que o individuo se identifica e se posiciona
socialmente. O mercado de trabalho passa a ser motivo de sofrimento na vida desses individuos
a partir do momento em que criam normas e condutas, nas quais 0s transexuais acabam por ndo
se identificarem. “A precariedade social acaba acarretando inumeros problemas na vida do
sujeito, inclusive o desgaste mental” (SOUSA, 2011).

Souza (2012), relata que as dificuldades da mulher trans em conseguir adentrar no
mercado de trabalho formal j& se inicia no momento de escolha de uma profissdo. Pois é
evidente que ao procurar o mercado de trabalho ela sobre o preconceito institucionalizado pelo
simples fato de se ver como trans.

Por acreditar que o trabalho é um dos mecanismos de socializacdo e producdo de
subjetividade (MARTENDAL, 2015) atribui a sua importancia no reconhecimento da mulher
trans como sujeito contribuinte para a manutencao da sociedade, reconhecendo sua méo de obra
como produto e n&o sua identidade de género.

O trabalho como fator primordial na vida social do sujeito, acaba por sua vez
reproduzindo todas as formas dos padrbes heteronormativos vigentes na sociedade
(JECEWICZ, 2011). Isso acarreta na exclusdo das pessoas transexuais privando e diminuindo
sua acessibilidade no mercado de trabalho formal por motivos culturais ligados a falta de
informacdo e de uma educacgdo baseada na promocao da cidadania e da igualdade.

A educacdo e o trabalho possibilitam gue o sujeito adentre no meio social, facilitando a
vida das mesmas e as encorajando para seguir a diante. Educacao e trabalho é direito de todos
e a ndo inser¢do das mulheres transexuais acaba desconstruindo um modelo social por ir de
contra tudo que foi implantado, acarretando assim um problema conseguinte do outro
(JECEWICZ, 2011).

Por ndo saberem como agir frente a diversidade de género e orientagdo sexual, as
empresas acabam por ndo promoverem iniciativas voltadas a diversidade de género, sendo
assim, se faz necesséario politicas voltadas a responsabilidade social na inser¢do dessas mulheres
frente a0 mercado de trabalho, promovendo a diversidade e responsabilidade diante nossa
realidade social (JECEWICZ, 2011).



Sendo assim, se faz necessario uma visdo biopsicossocial, para que as transexuais
possam de fato estarem inseridas como tais no meio social, e assim possam ter acesso a todos

os direitos vigentes e a todas as possibilidades de trabalho e de vida.
9. CONCLUSOES

A partir da roda de conversa realizado no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
tecnologia do Ceara (IFCE), na cidade de Juazeiro do Norte com 40 alunos do ensino médio,
foi discutido os aspectos relevantes acerca da orientacédo profissional das mulheres transexuais,
assim como foi abordado a representacdo social da familia frente a essa escolha, o
posicionamento das empresas frente as dificuldades de insercdo e seu papel social, entre outros
pontos pertinentes.

Para iniciar a roda de conversa foi questionado sobre o conhecimento dos alunos
referente a representagdo social, onde em sua maioria trouxeram respostas embasadas no
modelo social capitalista colocando a profissao a frente daquilo que o sujeito representa, o que
deixou claro que para eles ha a necessidade de que o sujeito procure uma profissao representada
socialmente como bem remunerada e satisfatoria para s6 assim ele ser reconhecido.

Quando indagados sobre o que €é identidade de género houve em sua maioria uma
dificuldade em responder sobre a questédo, revelando assim o desconhecimento sobre a tematica
perpassando a visdo binaria de que identidade de género se resume apenas no masculino e
feminino. Visto isso fica claro necessidade de levar a tematica para dentro do ambiente
académico para que desde essa fase o sujeito ja consiga compreender a diversidade social.

Referente ao posicionamento que as instituicdes governamentais vém realizando em
combate a homofobia e transfobia, foi questionado aos alunos quais as a¢des que as instituicdes
deveriam tomar para que ndo houvesse preconceito com alunos trans, frente ao questionamento
responderam que seria necessario a criacdo de umas politicas educacionais voltadas para a
diversidade sexual e de género.

Adentrando no campo familiar, levantou-se a questdo de como as familias dos sujeitos
trans deveriam se posicionar frente a sua identidade de género e escolha profissional, nessa
questdo os alunos, em sua maioria, tiveram uma resposta significativa voltada a aceitagéo e
apoio familiar no processo de transi¢cdo do sujeito, e que através desse apoio o sujeito teria um
suporte para lidar melhor com os empecilhos decorrentes do preconceito existentes na

sociedade ressaltando a ideia de que é desse contexto familiar que flui boa parte da formacao



social do sujeito e referente a sua escolha profissional ficou claro que a familia tem importante
papel na vida académica do sujeito trans e na sua escolha profissional.

Foi discutida quais a¢fes as empresas poderiam realizar para a insercdo das mulheres
trans no mercado de trabalho fazendo com que elas procurem uma profissao que Ihe traga uma
realizacdo pessoal e social. A resposta foi bem debatida trazendo ideias de que as empresas
poderiam realizar selecfes que englobassem candidatas transexuais, mostrando um
posicionamento livre de preconceitos e aberto a diversidade, enxergando as competéncias do
sujeito como principal fator de contratacéo.

A partir das falas dos alunos pode-se perceber que a representacdo da familia frente a
escolha profissional das mulheres transexuais esté atrelada a aceitagdo da mesma no momento
de identificacdo de género, como também o enfrentamento da mulher para 1€ dar com os
preconceitos atrelados a sociedade que refletem nas instituicdes, deixando de lado o respeito ao
outro como forma de conviver socialmente e de respeito para com o proximo. A familia acaba
por sua vez tendo como responsabilidade orientar nas escolhas do sujeito, tanto na vida pessoal
como profissional.

Ja no quesito empresarial é inegavel que as empresas devem procurar acdes que visem
trazer beneficios para a sociedade conscientizando-se do seu papel no desenvolvimento social,
respeitando a diversidade, reduzindo por sua vez a desigualdade social. E por esse motivo que
as organizacOes tém um importante papel na escolha profissional das mulheres transexuais, pois
criando politicas de inclusdo e abrindo as portas do mercado de trabalho formal acaba por sua
vez servindo como estimulo para que as mesmas continuem sua formacdo académica e
escolham uma profisséo que venha trazer realizagdo pessoal.

Outro ponto evidenciado € que as escolas por serem instituicGes de carater educativo e
social deve também estd preparada para lidar com as diferencas de género, fazendo uma
integracdo da teoria e pratica no contexto escolar, promovendo discussfes acerca da temaética,
pois é evidente que o ambiente escolar é de fundamental importéncia na formacao do sujeito
assim como na formacdo da cidadania e da liberdade de escolha, onde por sua vez precisa esta
apta as atualizacOes do contexto social que estamos inseridos.

E evidente que a falta de conhecimento é um ponto decisivo para a compreensdo e
entendimento sobre os fatores que englobam a problematica debatida, trazendo a reflexao do
quanto é importante a formacdo de uma sociedade capacitada para lidar com a diversidade
humana, também necesséria uma maior atencdo por parte das instituicdes em debater politicas
educativas para que a mulher transexual consiga ter acesso a seus direitos como cidada perante

a constituicao.



Sendo assim se faz necessario abordar a temética por ter um carater social e se tratar de
um assunto com grande relevancia para a constru¢do de uma sociedade ética e comprometida
com a visao biopsicossocial para uma sociedade igualitaria e comprometida com seu fazer

social no quesito empregabilidade e escolha profissional das mulheres transexuais.

10. REFERENCIAS

ABADE, F. L. Orientagdo Profissional no Brasil: Uma Revisdo Histérica da Producéo
Cientifica. Revista Brasileira de Orientacéo Profissional, 2005, 6 (1), pp. 15 —24. Disponivel
em: <pepsic.bvsalud.org>. Acesso em: 07, nov 2017.

ALMEIDA, M. E. G. G; MAGALHANHES, A. S. Escolha profissional na contemporaneidade:
projeto individual e projeto familiar. Revista Brasileira de Orientacéo Profissional jul.-dez.
2011, Vol. 12, No. 2, 205-214. Disponivel em: < pepsic.bvsalud.org>. Acesso em: 07, nov
2017.

ALMEIDA, M. E. G. G; PINHO, L. V. Adolescéncia, familia e escolhas: implicacbes na
orientacao profissional. PSIC. CLIN., RIO DE JANEIRO, VOL.20, N.2, P.173 — 184, 2008. Disponivel
em: < pepsic.bvsalud.org>. Acesso em: 12, nov 2017.

ARAUJO, M. F. Diferenca e igualdade nas relacGes de género: revisitando o debate. PSIC.
CLIN., RIO DE JANEIRO, VOL.17, N.2, P.41 — 52, 2005. Disponivel em:<www.scielo.br>.
Acesso em: 07, nov 2017.

BENTO, B. A invencéo das categorias travesti e transexual no discurso cientifico. Estudos
Feministas, Floriandpolis, 22(2): 687-702, maio-agosto/2014. Disponivel em:<
www.scielo.br>. Acesso em: 07, nov 2017.

BENTO, B. Na escola se aprende que a diferenca faz a diferenca. 2011. Disponivel em:<
www.scielo.br>. Acesso em: 15, nov 2017.

BERTONCELLO, S. L. T.; JUNIOR, J. C. A importancia da Responsabilidade Social
Corporativa como fator de diferenciacdo. FACOM - n° 17 - 1° semestre de 2007. Disponivel
em: < www.faap.br>. Acesso em: 07, nov 2017.

CARIRIERI, A. P.; SOUZA, E. M.; AGUIAR, A. R. C. Trabalho, Violéncia e Sexualidade:
Estudo de Lésbicas, Travestis e Transexuais. Disponivel em:< wwwe.scielo.br>. Acesso em:
07, nov 2017.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 1/1999, de 22 de margo de
1999.

CONSELHO, Nacional de Combate a Discriminacdo. Brasil Sem Homofobia: Programa de
combate & violéncia e a discriminacdo contra GLTB e promocdo da cidadania
homossexual. Brasilia : Ministério da Saude, 2004.

JACEWICZ, C. C. Identidade travesti e exclusédo social sob a perspectiva da psicologia
histdérico — cultural. 2011. Disponivel em:<www.sies.uem.br>. Acesso em: 15, nov 2017.
JESUS, J. G. Orientac0es sobre a populacéo transgénero : conceitos e termos. Guia técnico
sobre pessoas transexuais, travestis e demais transgéneros, para formadores de opinido.
Brasilia: Autor, 2012.

LEVANDOWSKI, D. C. Projetos para os filhos e estratégias de socializacao: a perspectiva
de pais e mées. Disponivel em:< www.scielo.br>. Acesso em: 07, nov 2017.

MARTEDAL, L. Experiencia(s) profissionai(s)? Relatos de mulheres transexuais. 2015.
Disponivel em:<repositorio.ufsc.br>. Acesso em: 15, nov 2017.

MELO, M. C. H.; CRUZ, G. C. Roda de conversa: uma proposta metodolégica para a constru¢do
de um espaco de didlogo no ensino médio. Imagens da Educagao, v. 4, n. 2, p. 31-39, 2014. Disponivel
em:< www.periodicos.uem.br>. Acesso em: 15, nov 2017.



MELO-SILVA, L. L.; LASSANCE, M. C. P.; SOARES, D. H. P. A Orientacédo Profissional no
contexto da Educacdo e Trabalho. Revista Brasileira de Orientacéo Profissional, 2004, 5 (2),
pp. 31 — 52. Disponivel em:< atividadeparaeducacaoespecial.com>. Acesso em: 07, nov 2017.
MOURA, Renan Gomes de. Politicas Publicas como ferramenta de equidade entre (Trans)
géneros no mundo do trabalho. Cadernos UniFOA, Volta Redonda, n. 29, p. 77-87, dez. 2015.
PSICOLOGIA, XlII PLENARIO DO CONSELHO FEDERAL DE. Cddigo de Etica
Profissional do Psicologo. Brasilia:CFP, 2005.

SANTOS, A. B.; SHIMIzZU, H. E.; MERCHAN-HAMANN, E. Processo de formacéo das
representacdes sociais sobre transexualidade dos profissionais de salde: possiveis
caminhos para superacéo do preconceito. CIENCIA & SAUDE COLETIVA, 19(11):4545-
4554, 2014. Disponivel em: <www.scielo.br>. Acesso em: 07, nov 2017.

SANTOS, G.T.; DIAS, J. M. B. Teoria das representacGes sociais: uma abordagem
sociopsicoldgica. Revista Eletrénica de Humanidades do Curso de Ciéncias Sociais da
SANTOS, L. M. M. O papel da familia e dos pares na escolha profissional. Psicologia em
Estudo, Maringa, v. 10, n. 1, p. 57-66, jan./abr. 2005. Disponivel em: <www.scielo.br>. Acesso
em: 07, nov 2017.

SILVA, G.W. S,; SOUZA E. F. L.; SENA, R. C. F.; MOURA, I. B. L.; MIRANDA, F. A. N.
Situacdes de violéncia contra travestis e transexuais em um municipio do nordeste brasileiro.
Rev Gaucha Enferm. 2016 jun;37(2):e56407. Disponivel em: <www.scielo.br>. Acesso em:
07, nov 2017.

SOUZA,D.E.S.,;COSTA, B. L. S.; RODRIGUES, E. M. A insercéo de pessoas transexuais
e travestis no mercado de trabalho. 2016. Disponivel em:<www.inovarse.org>. Acesso em:
15, nov 2017.

SOUZA, H. A. Os desafios do trabalho na vida cotidiana de mulheres transexuais. 2012.
Disponivel em:<www.bibliotecadigital.puc-campinas.edu.br>. Acesso em: 15, nov 2017.
VASCONCELLOS, L. T. Travestis e transexuais no mercado de trabalho. Disponivel
em:<www.inovarse.org>. Acesso em: 07, nov 2017.

SOUZA, H. A.; BERNARDO, M. H. Transexualidade: as consequéncias do preconceito
escolar para a vida profissional. n. 11 | 2014 | p. 157-175. Disponivel em:
<periodicos.ufrn.br>. Acesso em: 12, nov 2017.

TAJRA, |. Roda de conversa como instrumento para criacdo de grupos de intera¢do social e
educacional em saude relato de experiéncia. 2015. Disponivel em:<www.eps.otics.org>.
Acesso em: 12 nov 2017.

TEIXEIRA, M. A. R.; HASHIMOTO, F. Familia e escolha profissional: a questdo espacial,
temporal e o significado dos nomes. Pulsional: revista de psicanalise. Ano 18, n. 182,
junho/2005. Disponivel em: < http://editoraescuta.com.br>. Acesso em: 12, nov 2017.
UNIFAP. Macapa, v. 8, n. 1, p. 173-187, jan.-jun. 2015. Disponivel em: <periodicos.unifap.br>.
Acesso em: 12, nov 2017.

WACHELKE, J. F. R.; CAMARGO, B. V. Representa¢des Sociais, Representac¢des Individuais
e Comportamento. Revista Interamericana de Psicologia/Interamerican Journal of
Psychology, 2007, Vol. 41, Num. 3 pp. 379-390. Disponivel em: < http://pepsic.bvsalud.org>.
Acesso em: 07, nov 2017.


http://atividadeparaeducacaoespecial.com/
http://www.scielo.br/
http://www.inovarse.org/

