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“O segredo da saude mental e corporal esta em ndo se lamentar
pelo passado, ndo se preocupar com o futuro, nem se adiantar
aos problemas, mas viver sabia e seriamente o presente”’.

(Buda)
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OS IMPACTOS DA PANDEMIA NA SAUDE MENTAL DOS/AS
PROFESSORES/AS DURANTE AS AULAS REMOTAS
Samuel Alves Cavalcante?

RESUMO:

Este estudo tem como objetivo analisar os impactos da pandemia na satde mental dos/as
docentes nas aulas remotas. Alguns trabalhos foram importantes na construgdo do
referencial tedrico entre eles podemos apontar: “a Pandemia (COVID-19):
Consequéncias para a sauide mental dos professores” (2021) da autora Fernanda Pacheco
Viana Guimardes que tem como objetivo compreender como esse momento pandémico
repercutiu na salide mental dos professores e “o Ensino Remoto Emergencial e a
Educagdao a Distincia” (2020) da pesquisadora Patricia Alejandra Behar em que
apresenta as dificuldades vivenciadas pelos/as professores/as em seu atual cenério
pandémico. Para a construcdo metodoldgica deste trabalho sera adotada a pesquisa quali-
quantitativa buscando um melhor resultado, pois a pesquisa qualitativa e quantitativa
traduz a o resultado em numeros, opinides e informacdes para classifica-los e organiza-
los, utilizando métodos estatisticos. Diante desta realidade pretendemos realizar
observacao acerca desses impactos, e mostrar que os resultados apontam dificuldades
dos/as docentes com relacdo a sobrecarga pela intensificacdo do trabalho e relatos de
sintomas que afetam a saude fisica e mental.

Palavras-chave: Docente; Coronavirus; Salde Mental; Pandemia; Ensino Remoto
Emergencial (ERE); Educacéo.

THE IMPACTS OF THE PANDEMIC ON THE MENTAL HEALTH OF TEACHERS
DURING REMOTE CLASSES

ABSTRACT:

This study aims to analyze the impacts of the pandemic on the mental health of teachers
in remote classes. Some works were important in the construction of the theoretical
framework, among which we can point out: "the Pandemic (COVID-19): Consequences
for the mental health of teachers” (2021) by the author Fernanda Pacheco Viana
Guimardes, who aims to understand how this pandemic moment had repercussions in the
mental health of teachers and “Emergency Remote Teaching and Distance Education”
(2020) by researcher Patricia Alejandra Behar in which she presents the difficulties
experienced by teachers in their current pandemic scenario. For the methodological
construction of this work, quali-quantitative research will be adopted, seeking a better
result, as the qualitative and quantitative research translates the result into numbers,
opinions and information to classify and organize them, using statistical methods. In view
of this reality, we intend to carry out observation about these impacts, and show that the
results point to difficulties of teachers in relation to overload due to the intensification of
work and reports of symptoms that affect physical and mental health.

Keywords: Teacher; Coronaviruses; mental health; Pandemic; Emergency Remote
Learning (ERE); Education.
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1. INTRODUCAO

Esta pesquisa tem como objetivo: analisar os impactos da saide mental dos/as
professores/as durante as aulas remotas na pandemia, para saber quais as necessidades
do/a professor/a nas aulas remotas nesse contexto emergencial. A temética sugerida por
minha orientadora e escolhida por mim se encaixa perfeitamente na atualidade, vimos a
atual situacdo em que nds professores/as, passamos entorno da pandemia da COVID-19,
que deu inicio nos primeiros meses de 2020 no Brasil, aumentando as dificuldades ja
existentes e criando novos desafios para os docentes. E preciso pensar em quais S0 0s
impactos na satde cognitiva do docente, pois os profissionais da educacao tém vivenciado
momentos de dificeis no periodo da pandemia ligado a Covid 19. Sabemos que a profissao
de lecionar € uma atitude que requer dedicacdo e muita atencdo, por isso cresce a
importancia do bem estar mental de quem se consagra a tdo nobre profissdo. Todas essas
dificuldades influenciam diretamente na vida dos professores/as. A partir desses
levantamentos, pretendemos uma andlise sobre os impactos da pandemia na satde mental
dos docentes, como entender que a pandemia nao interferiu apenas no modo de trabalho
do professor, mas também de todos os envolvidos no processo de ensino e aprendizagem.

A pergunta que buscarei a responder nesta pesquisa sera: quais 0s impactos da
salde mental dos/as professores/as durante as aulas remotas? Os objetivos especificos a
serem atingidos nesta pesquisa serdo: conceituar no campo da pesquisa em educacgéo 0s
desafios enfrentados pelos/as professores/as nas aulas remotas; Identificar os impactos da
salde mental dos/as professores/as durante a pandemia e apresentar os danos causados
pela pandemia para a saude mental dos/as professores/as. Com esses objetivos esperamos
obter respostas concretas e concisas sobre as davidas que encontramos no decorrer da
pesquisa € mostrar a importancia da saide mental dos/as professores/as. E preciso
entender que um/a professor/a saudével contribui de forma clara e objetiva nos momentos
de suas intervencOes pedagdgicas, instruindo os estudantes de forma clara e suscinta,
evitando repressdo cognitiva nos alunos e causando bloqueios mentais. Portanto, existem
varios beneficios que reflete na educacdo que discorrem da saude intelectual dos
pedagogos/as. Também terd uma reflexdo sobre a consequéncia da Pandemia que
impactaram a salde mental dos/das professores/as e mostrar que nesse cenario ha
incontestavel mudanga na escola e na educacédo, por meio dos educadores, que necessitou

se envolver com as tecnologias e suas ferramentas, as inovagdes metodoldgicas unida



com realidade virtual, que por muitas vezes foi alvo de resisténcias. Mas agora nesse
tempo pandémico, se evidencia com a percepcéo de que o papel de mediacgdo que exerce
os educadores, ndo pode ser substituido pelas tecnologias. Alguns trabalhos serdo
importantes nesta pesquisa, entre eles podemos destacar: “a Pandemia (COVID-19):
Consequéncias para a satide mental dos professores” (2021) da autora Fernanda Pacheco
Viana Guimardes que tem como objetivo compreender como esse momento pandémico
repercutiu na satde mental dos professores - visto que a docéncia ja € considerada uma
das profissdes mais estressantes devido a precarizacdo das condi¢bes de trabalho,
desvalorizacdo e acumulo de tarefas identificando o contexto social geral, sobretudo o da
Educacdo em tempos de pandemia, por meio da interpretacdo dos documentos juridicos
publicados desde o inicio da pandemia; as particularidades da modalidade de ensino
remoto e 0s possiveis impactos da pandemia para a satde dos professores. Outro texto
importante para a pesquisa é “o Ensino Remoto Emergencial e a Educagdo a Distincia”
(2020) da pesquisadora Patricia Alejandra Behar em que apresenta as dificuldades
vivenciadas pelos/as professores/as em seu atual cendrio pandémico. E o texto:
“adoecimento mental docente em tempos de pandemia”, (2020) artigo redigido por Erik
Cunha de Oliveira, bacharel em psicologia e Vera Maria dos Santos, doutora em
educacdo, o artigo aborda de forma especifica a saiude mental do docente, dentro do
contexto pandémico, bem como discutir suas possiveis causas e o desenvolvimento da
fragilidade mental e fisica do docente.

Para a construcdo metodoldgica deste trabalho sera adotada a pesquisa quali-
quantitativa buscando um melhor resultado, pois a pesquisa qualitativa e quantitativa
traduz a o resultado em nimeros, opinides e informag6es para classifica-los e organiza-
los, utilizando métodos estatisticos, com caracteristicas de pesquisa exploratéria, pois
visa proporcionar maior familiaridade com o problema buscando torna-lo explicito,
consistindo num estudo profundo e exaustivo de um objeto especifico, de modo a permitir
0 seu conhecimento de forma detalhada, e descritiva tendo fatos observados, registrados,
analisados, classificados e interpretados, usando técnicas padronizadas de coleta de dados
como questionario e observacéo sistematica. Neste sentido o pesquisador afirma que: “a
pesquisa qualitativa entende que ha uma analise do pesquisador, que leva em
consideracdo as motivagdes, crencas, valores e representacfes encontradas nas relacoes
sociais” (KNECHTEL, 2014).

Essa pesquisa perpassa pelo o estudo de caso € uma pesquisa para observar um

tema na realidade em sua especificidade. De acordo com Yin (2001), “o estudo de caso ¢
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uma estratégia de pesquisa que compreende um método que abrange tudo em abordagens
especificas de coletas e analise de dados”. O estudo de caso ¢ muito além das leituras e
teorias nos permite ampliar nossos conhecimentos proporcionando pensamentos, atraves
das reflexdes. A pesquisa serd através do Google formulario para fins de enriquecimento
do trabalho. Contera uma questdo aberta e 14 questfes fechadas de multiplas escolha a
fim de facilitar o processo de tabulagdo da referida pesquisa.

A necessidade da pesquisa cientifica desse Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) é mostrar que os impactos da saude mental, atingiu uma grande parcela de
professores/as. Entretanto faz necessario pautar a saude intelectual dos docentes, pois as
sobrecargas de trabalho, muito estresse e situacdes que deixam o profissional com
sensacdo de impoténcia, fatores esses que contribuem para o adoecimento mental. Com
o distanciamento social a aula presencial deixou de ser uma op¢ao, sendo necessario o
manuseio dos recursos tecnoldgicos para ministrar aulas remotas, independente das
dificuldades a elas atreladas. Importante destacar que muitas escolas/colégios néo
estavam preparadas para aulas remotas. E nessa modalidade o/a professor/a, teve que
reinventando sua metodologia de ensino para melhor ensinar seus alunados. E ai que entra
a importancia da saide mental dos professores/as, ndo s6 durante as aulas remotas como
nas presenciais também, j& que eles sdo os responsaveis pela educacdo formal de nossos
cidaddos. Precisamos conhecer essa tematica para entender os problemas antes vistos ou
negligenciados. E preciso procurar refletir sobre as praticas pedagogicas que os auxilie
de forma réapida, diadica e facil, evitando que eles fiquem sobrecarregados, estressados.
Para que os docentes consigam desempenhar suas fungdes e ainda enfrentar toda a
problematica envolvida como, por exemplo, o isolamento social, a falta da atencdo dos
alunos em suas residéncias, é fundamental que ele cuide bem da sua salde mental.

Precisamos entender e compreender a importancia da satde mental no mundo docente.

2. A EDUCACAO E OS DESAFIOS ENFRENTADOS PELOS/AS
PROFESSORES/AS NAS AULAS REMOTAS.

Diante da Pandemia diversos decretos Estaduais e Municipais estabeleceram
acOes para a Seguranca Puablica, e uma delas foi a suspensao das aulas presenciais nas
escolas, colégios, creches, faculdades, toda e qualquer instituicdo de ensino, como outros
estabelecimentos, visando a diminui¢cdo dos riscos de disseminagdo e contagio do

coronavirus, causando impacto no ano letivo das escolas resultando na quarentena que
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teve por consequéncia a isolacdo dos alunos. em Alagoas o decreto determinava que
durante oito dias, bares, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos congéneres,
museus, cinemas e outros equipamentos culturais, publicos e privados, templos, igrejas e
demais instituicdes religiosas, sendo autorizado o funcionamento interno, academias,
clubes, centros de ginastica e estabelecimentos similares, lojas ou estabelecimentos que
pratiguem o comércio ou prestem servigos de natureza privada, shoppings centers,
galerias/centros comerciais e estabelecimentos congéneres, salvo quanto a
supermercados, farmécias e locais que prestem servigos de sadde no interior dos referidos
estabelecimentos, eventos e exposicdes. (Decreto N° 69577 DE 28/03/2020)

Habituados com a aula presencial, os docentes tiveram que deixar seu ambiente
familiar e se reinventar, pois alguns ndo estavam preparados e nem capacitados para isso.
No contexto pandémico, onde Ensino remoto Emergencial € obrigatério, uma medida
adotada de forma temporaria em diferentes niveis de ensino por institui¢des educacionais
para que as atividades escolares ndo sejam interrompidas, implicando também no
distanciamento fisico dos docentes e alunos. Os desafios enfrentados nessa situacéo
emergencial serviram para alertar nos, e refletimos sobre as brechas que existe na
educacdo, fazendo com que nos professores/as aprendamos a nos desdobrar em diferentes
situacOes, contornando as dificuldades do cotidiano.

Outras dificuldades que as institui¢ces de ensino encontram foram os varios dias
letivos perdidos porgue foi decretado pelo governador do estado de Alagoas Renan Filho,
0 encerramento de suas atividades para evitar, diminuir o contagio, e por varios dias a
escola manteve suas portas fechadas. Outro problema foi a dificuldade em mediar o
conhecimento para criangas da educacéo infantil e anos iniciais por aula online. Pois elas
ndo conseguiam manter se centrada na aula sem a ajuda dos pais. Mesmo a escola
buscando alternativas para reinventar a sua metodologia de ensino, é preciso observar
conhecer a disponibilidade de acesso das familias a essas novas metodologias.
Infelizmente nem todas as familias tem acesso a internet, podemos destacar nesse caso,
as comunidades periféricas que vivem na miséria. O aluno, sem davida, precisa também
ter equipamentos necessarios para acompanhar uma aula EAD, usando de forma
adequada a tecnologia. Na EAD é muito importante levar em conta os aspectos sociais,
emocionais e pessoais da aprendizagem; é recomendada, portanto, a personalizacéo e
individualizac@o do ensino a partir das necessidades, preferéncias e interesses do aluno,

na medida do possivel, e dentro do limite do professor.
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O desenvolvimento do efetivo trabalho escolar por meio de atividades
nado presenciais é uma das alternativas para reduzir a reposic¢éo de carga
horéria presencial ao final da situacdo de emergéncia e permitir que 0s
estudantes mantenham uma rotina bésica de atividades escolares
mesmo afastados do ambiente fisico da escola (BRASIL, 2020, p. 7).

Tendo em vista que a peculiaridade desse momento exigiu e impulsionou a adogéo
de novas estratégias e reorganizacGes que viabilizassem a manutencdo do calendario
letivo, a oferta de atividades ndo presenciais apareceu como uma alternativa. Embora nao
seja habitual, a educacgéo a distancia para o ensino fundamental € autorizada pela LDBEN
n° 9394/96, em casos emergenciais. “...§ 4° O ensino fundamental sera presencial, sendo
0 ensino a distancia utilizado como complementacdo da aprendizagem ou em situacdes
emergenciais.” (BRASIL, 1996). Também aborda a educacgdo a distancia no artigo 80,
indicando que “o poder publico incentivara o desenvolvimento e a veiculacdo de
programas de ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino e de
educacao continuada”.

[....] a mediacdo pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorra com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e
comunicacdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliacdo, compativeis, entre outros, e desenvolva
atividades educativas por estudantes e profissionais da educacdo que
estejam em lugares e tempos diversos (BRASIL, 2017).

Desse modo, a adogdo dessa modalidade de ensino apresentou-se como uma das
possibilidades para minimizar as perdas em decorréncia da impossibilidade do nao
cumprimento dos 200 dias letivos. Reiterando a necessaria compreensao sobre a precisdo
de ofertar essas atividades ndo presenciais nos mais variados formatos, de modo que todos
os alunos tenham acesso, mantenham o fluxo de seus estudos e, sobretudo, tenham
garantido o seu direito ao aprendizado. Nesse entendimento é importante poder participar
do processo de construcdo e reconstru¢cdo do conhecimento de uma forma mais
impulsionadora. A realizagdo de atividades pedagdgicas ndo presenciais visa, em
primeiro lugar, que se evite retrocesso de aprendizagem por parte dos estudantes e a perda
do vinculo com a escola, 0 que pode levar a evasdo e abandono. Entendemos que atividade
ndo presencial e aquela proposta pelo professor, mas ndo € desenvolvida no espaco da
instituicdo educativa. Nao necessariamente tratando se de uma atividade estruturada, com
registro escrito, pois podera, em alguns casos, se constituir numa orientacao as familias,
como por exemplo, a orientagdo de uma leitura, de uma brincadeira ou vivéncia do

cotidiano. O que se destaca é que sao atividades ou orientagdes pensadas por profissionais
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preparados e que serdo desenvolvidas em casa, com o auxilio dos pais. Todos o0s atos e as
acOes relativas a educacdo tém como base a legislacdo vigente, sendo que a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN 9394/96) rege especificamente a
educacdo e, como lei, em condi¢bes normais, tem carater obrigatorio. No entanto, o atual
contexto em que a pandemia, desencadeada pela disseminacdo do Coronavirus,
estabeleceu um estado de excecédo, de anormalidade. No campo da educagdo, momento
como estes muitos desdobramentos se apresentaram desafiante, em principal os entes
federados a rever e propor novas normas, de carater excepcional, prevendo deliberadas
praticas sobre 0 andamento do ano letivo.

Conforme Morais (2003) os ambientes desejaveis sdo aqueles que se preocupam
em resgatar e cultivar a alegria na escola, ambientes que contribuem para o
desenvolvimento de experiéncias 6timas de aprendizagem, onde as criangas possam se
sentir mais felizes e emocionalmente mais saudaveis. Além do ambiente acolhedor,
precisamos estabelecer vinculos afetivos com os discentes. Hansen (2017) afirma que
“somente a partir de um lago profundo de amor entre o adulto e crianga é que a educagio
pode existir”. O “laco” que 0 autor se refere se estabelece nas mediacoes e nas interacdes
realizadas. Nessa visdo, surge uma questdo importante a forma como falamos com as
criangas, pois a voz € um transmissor de sentimentos, Hansen (2017) continua a falar que
as boas palavras séo sons harménicos, e eles ajudam a harmonizar os estados mentais e
emocionais da crianca. Podemos entender que esse dialogo fisico entre docente e discente
ndo pode ser substituido por qualquer meio eletrénico, por isso da grande importancia da
mediagdo dos professores.

Essa paralisacdo das aulas por periodo indeterminado resultou uma mobilizacdo
dos segmentos escolar, em prol do retorno da aula, pelo menos de forma remota, para
minimizar o impacto no ano letivo. As interacdes que ocorrem no mundo escolar e que
sdo consideradas fundamentais para o desenvolvimento e aprendizagem dos alunos,
dificilmente se efetivam com distanciamento social, ja que nas instituicdes educativas séo
proporcionadas vivéncias em espac¢os de vida coletiva, mobilizando saberes distintos que
promovem as interrelaces e fomentam o convivio social. Foi necessario construir formas
de interagdo que nunca haviam sido praticadas no ensino secular, e o sistema de educagéo
béasica foi obrigado a tomar medidas para que nenhum aluno ficasse de fora desse sistema,
diante do seu direito a educagdo. Ao reconhecer que a escola é insubstituivel, é preciso
pensar numa forma de manter o vinculo entre a escola, as criancas, adolescentes e as

familias. Compreender que a educacédo escolar vai muito além de atividades de ensino e
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que as relacdes desenvolvidas na escola s6 podem ser materializadas ali, naquele cenario
e com aqueles atores foi o primeiro passo para entender que nada do que pudéssemos
oferecer as criancas e adolescentes substituiria aquilo que s6 poderia ser vivenciado na

escola.

2.1  ASAUDE MENTAL DO/A PROFESSOR/A E SEUS DESDOBRAMENTOS
NO AMBIENTE ESCOLAR.

Diante desse contexto, inimeros desafios se apresentaram aos docentes onde
tiveram que organizar o espaco fisico de suas casas para preparar € ministrar as aulas,
realizacdo de reunides, treinamentos e cursos para 0 uso das tecnologias digitais. Com
1SS0 surgiu a necessidade, sobretudo entre as mulheres, em conciliar o trabalho remoto,
os afazeres domésticos e em varios casos os cuidados dos(as) filhos(as), seus esposos e/ou
de seus pais idosos. Percebe-se que o excesso de demandas criadas pela pandemia tem
produzido sofrimento mental e emocional aos docentes, principalmente do sexo feminino.
De fato, tem sido comum sentimentos de raiva, angustia, exaustao, estresse, ansiedade e
depressdo também tém sido frequentes nesse publico, estando diretamente relacionados
aos aspectos laborais e a situacdo de calamidade publica da pandemia (Oliveira, Balk,
Graup, & Muniz, 2020).

Observando o docente a se adaptar a nova realidade, trazer seu ambiente de
trabalho para sua casa, tornando o seu lar, uma extensdo/intensificacdo das funcdes
referentes ao seu trabalho, devido a constante demanda das escolas, dos pais/responsaveis
legais e dos (as) proprios(as) estudantes, nos mostrar a importancia da valorizacao desse
profissional. Como foi preciso manter o isolamento para prevenir o contagio, o docente
fica a mercé do ambiente virtual para interagir com os alunos, e segundo Gonzalez (2020)
muitos docentes ndo estavam preparados para incluir novas tecnologias, considerando
que sua formacdo ndo comtempla o uso de tecnologias digitais, sendo necessarias
atualizacOes e capacitacdes de modo a preservar a qualidade do ensino. A transigédo
repentina do ensino presencial para o remoto, num contexto de medo e preocupacao
devido ao novo coronavirus, trouxe uma série de novos desafios aos professores/as.
Expondo os docentes a diversas situagOes e pressdes das instituicdes escolares referentes
ao manuseio das tecnologias que busca pela inovacdo de ensino que garanta o
envolvimento e aprendizagem dos alunos, o que resulta no adoecimento mental. A falta
da privacidade, solicitagdes em horérios ndo comerciais, feriados, final de semana para

sanar davidas, dentre outras necessidades dos/as estudantes, pais e empregadores, essas
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situacOes tiram o descaco dos docentes, e esses contato € realizado de inimeras formas
como, por exemplo, ligacOes telefénicas, mensagens no WhatsApp e video chamadas
(Branco & Neves, 2020; Saraiva, Traversini, & Lockmann, 2020).

Ao ministrar aulas em casa € quase impossivel ndo misturar questdes
familiares a questdes dos trabalhos, que tornam frageis todas as
atividades desenvolvidas. O acesso tecnoldgico nédo isola o ensino, mas
a juncao de varias questdes afetivas sim. Os professores possuem outras
funcBes, a maioria ocupa a posicao de pai ou mée, que estando somente
dentro de casa encontra dificuldades para conciliar as aulas néao
presenciais as atividades cotidianas comuns de sua préatica, como ajudar
os filhos com as atividades escolares, elaborar relatérios que antes ndo
eram necessarios, verificar se os alunos estdo conseguindo realizar e
acompanhar as atividades, entre outras atividades. (GUIMARAES,
2021, p. 18)

Sabemos da importancia dos professores/as para a educacdo secular, mas para que
haja uma boa educacéo sistematizada o docente tem que estar em plena harmonia com o
corpo e a mente. Uma saude mental fragilizada é entendida como um conjunto de
manifestacdes do corpo e da psique, a exemplo do estresse, ansiedade e/ou fadiga, de
acordo com TOSTES (2018). Antes que uma doenca mental apareca, é possivel observar
a presenca de um sinal psiquico, como sintomas indicando mal-estar e dificuldades
presentes no cotidiano do profissional. Cabe salientar que as condicdes de trabalho, ritmos
intensos, frustacdo de seus planejamentos, aumento da jornada de trabalho, falta de
reconhecimento e valorizacdo social, entre outros fatores que podem levar o trabalhador
ao adoecimento fisico e mental. Neste sentido, partir da combinacdo desses indicadores,
0 contexto escolar tornou-se um ambiente provocador de tensdo e estresse, como
consequéncia, os/as professores/as sentem-se cada vez menos estimulados pelo trabalho,
resultando em um circulo vicioso de sofrimento, adoecimento e afastamento. Podemos
observar que o mal-estar docente é inteiramente ligado as novas formas de relacGes da
pratica pedagdgica, a identidade docente e as novas demandas do mundo externo que ndo
estdo sob o controle de professores e alunos (Pachiega e Milani 2020).

Nesta perspectiva e caminhando para os dias atuais, nos deparamos com as
intensas instabilidades da educacdo reflexas da pandemia causada pelo COVID-19,
trazendo consigo para o sistema educacional, a demanda da constante da reinvengéo
docente, quanto a uma necessaria manutengdo de uma educacao remota que se faca ativa,
presente e minimamente acessivel. Os docentes, em condi¢cBes de mudangas, sdo
“impulsionados” a se adequarem as atribuicdes de um novo perfil profissional e, as

exigéncias de novas demandas. Dadas essas pontuacdes, ressalta-se a importancia de

16



articular as exigéncias profissionais no contexto da pandemia com a satde mental desses
sujeitos, para que as condi¢Oes em que se constituem as velhas e novas demandas sejam
verificadas e que as perspectivas, além das do adoecimento mental, tenham relevancia,
permitindo entdo que as diferentes dindmicas de resisténcia desses docentes e as
possibilidades de reconfiguracdo desse trabalho sejam discutidas.

Com a pandemia, os professores foram obrigados a ficar em casa, o que
nao significou que ndo iriam trabalhar, pelo contrario, o seu trabalho s6
aumentou, pois, as tarefas domésticas se somaram com os trabalhos da
escola. Aprender a usar as tecnologias fez com que esse profissional
tivesse uma intensificacdo de trabalho e o estresse, a angustia logo
afetaram a satide mental do professor (ANDRADE, p. 26, 2020).

Apesar de estarmos vivendo um momento de dominio da tecnologia, o setor
educacional ainda tem dificuldade quando o assunto da educacdo entra nessa dimensao,
seja no acesso a internet, funcionarios aptos a usar essas ferramentas online, familias que
vivem na miséria e nao tem acesso ao meio tecnoldgico. De acordo com BEHAR (2020),
“esses € muitos outros problemas aliados a inesperada pandemia se tornou uma grande
barreira para que 0 ensino acontecesse de maneira esperada/planejada pelo grupo escolar
no inicio do ano”. A exigéncia da mudanca do ensino presencial para o ndo presencial se
mostrou, como um grande desafio e o desdobramento do docente fica cada vez mais
evidente neste cenario, pois muitos deles ndo estavam preparados para atuar com a
metodologia. Neste momento de transicdo, é preciso organizagdo, paciéncia, permitir-se
ter tempo de adaptacdo, errar, corrigir o erro, pedir ajuda, compartilhar conhecimento, é
uma jornada de ajuda mutua.

Estudos sobre saide mental em decorréncia da pandemia ainda sdo escassos por
se tratar de fendmeno recente, mas apontam para repercussoes negativas (SCHMIDT,
2020). A saude cognitiva pode ser observada no/a professor/a que, estando com saulde, €
capaz de enfrentar os estresses diarios, trabalhar de forma produtiva e contribuir com a
sociedade. Condicdo que tem sido bastante discutido por pesquisadores como Moreira e
Rodrigues (2018), que mencionam na obra “Saude mental e trabalho docente” que o
contexto escolar tem se tornado um ambiente provocador de tensdo e estresse, como
consequéncia, os/as professores/as, resultando em um sofrimento, adoecimento e
afastamento. Uma vez que, o ritmo do trabalho virtual se torna mais intenso do que nas
aulas convencionais, exigindo dos professores mudancas de praticas que resultam em
angustia e possivelmente o adoecimento mental. Para Correa (2020) o trabalho remoto

tende de certa forma a sobrecarregar o professor, agregando a ansiedade, o estresse e
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outros sintomas relacionados com a saude mental que estdo em alta escala entre os

professores neste momento de pandemia.

Os relatos das dificuldades encontradas pelos profissionais da Educacéo
foram temas de vérios debates onde foram apontados varios aspectos
como a intensificagdo do trabalho, o0 medo de ndo saber usar as
tecnologias, como aparecer diante das cdmeras para dar aulas, as
preocupacdes de como os estudantes iriam estudar em casa sem a
orientacao do professor, alunos que nao tem acesso a tecnologias e nem
internet (ANDRADE, p. 26, 2020).

Em tempos de pandemia, todos os niveis de ensino sofrem. Para Zaidan e Galvédo
(2020) os professores experimentaram uma mudanga brusca em suas rotinas, que se
caracteriza pela penetracdo astuciosa do trabalho em todos os espacos e momentos de seu
cotidiano, ndo importando que seus empregadores, seja 0 governo ou 0s donos de escolas,
ndo lhes tenham garantido estrutura para o trabalho. Os professores, em virtude das
condigdes de mudangas no trabalho, ensino presencial para remoto, séo impulsionados ou
até mesmo obrigados a se adequarem as atribuigdes de um “novo” perfil profissional e,
consequentemente, as exigéncias de novas performances para que as demandas sejam
atendidas com qualidade. Fatores que geram graves problemas a salde mental dos
professores.

Um dos impactos pandémico direto na salde mental dos docentes, é o atual
cenario da educacdo, a urgente necessidade de se reinventar, tem provocado em muitos
professores a sensacdo de mal-estar pelos desafios impostos por esse agitado cotidiano.
Visto que, algumas demandas escolares como 0 uso de tecnologias e aplicagdo de
metodologias ativas para o ensino remoto exige rapida adaptacdo dos professores/as.
Pachiega e Milani (2020) afirma que o mal-estar docente é inteiramente ligado as novas
formas de relaces da pratica pedagdgica, a identidade docente e as novas demandas do
mundo externo que ndo estdo sob o controle de professores e alunos. Com essas situacdes,
os/as professores/as estdo cada vez mais expostos aos altos niveis de estresse decorrentes
da adaptacdo ao ensino remoto. Os docentes por ndo conseguir atingir os objetivos
propostos pela instituicdo, e devido as diversas pressdes relacionadas ao manuseio das
tecnologias, gravacdes de aulas, eles acabam adoecendo e solicitando afastamento do
trabalho nas escolas. Segundo Souza (2021) o atual formato do trabalho docente, no modo
remoto, apresenta indicios de agravamento na saude mental. Algumas causas do
adoecimento mental nos professores em tempos de pandemia estdo relacionadas com as
classes virtuais muito numerosas, a falta de preparo para lidar com as tecnologias de

ensino a distancia, falta de apoio da gestédo escolar e relacfes interpessoais insatisfatorias,
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turmas desinteressadas pelo aprendizado, inexisténcia de tempo adequado para descanso,
além das cobrangas e exigéncias de qualificacdo do desempenho. Todos esses fatores
geram desconfortos de ordem mental como cefaleia, alteragdes no sono, humor
deprimido, aumento da agressividade, dificuldade na tomada de decisdo, alteracdo da
atencdo e da memoria, além de limitagcdes na concentragdo de acordo com Brooks (2020)
e Carvalho (2020). Compreendemos perfeitamente que a missdo do/a professor/a foi
ampliada para uma dimensédo que estd além da sala de aula, a fim de que seja garantida
uma articulacdo entre comunidade e escola. Ele(a), que anteriormente apenas ensinava,
passou a participar da gestdo e do planejamento dentro do ambiente escolar, fato que
evidencia uma dedicacdo ampliada de suas funcBes estendidas as familias e a
comunidade.

[...] seu estudo sobre “Saude Mental e Intervengdes Psicologicas
durante a Pandemia” aponta que investigagdes e pesquisas cientificas
acerca dos impactos na satde mental dos professores em decorréncia da
pandemia causada pelo coronavirus ainda sao incipientes, por se tratar
de um fendmeno considerado recente, mas que ja sinalizam para
implicacdes negativas consideraveis (OLIVEIRA E SANTOS, p. 5,
2021 apud Schmidt 2020).

Entendemos que os cuidados para a salude de um professor/a sdo de suma
importancia até porque ainda pode haver complicacdes no contexto pandémico que ainda
assolam o mundo. Portanto um professor que presta um servigo eficiente deve ser
portador tanto de uma boa salde psiquica, quanto de equilibrio emocional, deve ter
condi¢des ambientais minimas para o exercicio das atividades investidas em seu cargo ou
funcdo. Realidades contrérias a estas podem comprometer a qualidade do servigo prestado

— 0 ensino, além da satde desses profissionais.

3. UMA ANALISE DOS IMPACTOS DA SAUDE MENTAL DOS/AS
PROFESSORES/AS DURANTE AS AULAS REMOTAS NA PANDEMIA.

Os dados dessa analise foram coletados através de um questionario que contem 14
questdes fechadas de maltipla escolha e uma aberta. A entrega aos docentes da ativa da
educacdo basica foi realizada através de um link, que da acesso direto ao Google
formulario, que contém as 15 questBes, onde ajudara a embasar essa pesquisa. A coleta
de dados ocorreu no segundo semestre de 2021, onde as aulas encontrasse de forma
remoto e/ou hibrida em algumas instituicdes de ensino, para evitar o aglomeramento dos

alunos, contornando a propagacdo do COVID 19. Um total de 25 professores/as
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responderam ao questionario. Os resultados alcangados com essa pesquisa realizada com
os docentes, fonte indispensavel de estudo, serdo dispostos em texto corrido, bem como
alguns graficos para facilitar o entendimento do nosso estudo. Para a construcdo desse
questionario foi necessario um planejamento prévio para melhor obtencéo de resultados
a fim de atingir os objetivos dessa pesquisa. As perguntas foram feitas de forma objetiva,
clara, e de répida resolucéo, para evitar a evasdo dos entrevistados, tendo em vista que
eles tém suas atribui¢des do dia a dia. Segundo os dados obtidos, observamos que durante
0 Ensino Remoto Emergencial, os/as docentes sentiram sua salde psiquica fragilizada
devido a sobrecarrega de trabalho, durante o periodo pandémico, percebemos também
que esses impactos sdo imparciais.

Figura 01: Grafico referente a idade dos docentes entrevistados.

Idade

25 respostas

@ IMenor de 30
@ 31-40
41-50
® 5160
@ Maior de 60

Fonte: Pesquisa de 2021.

O grafico é sobre a idade dos/as professores/as. A figura 01 representa a divisdo das
idades dos entrevistados em porcentagem. Na cor vermelha o intervalo € abaixo de 30
anos com 36%, na cor azul entre 31- 40 anos com 40%, na cor laranja entre 41-50 anos
com 8%, na cor verde entre 51-60 anos com 8%, e na cor roxa acima de 60 anos também
com 8%. Podemos ver pela representacdo do grafico, que a maioria dos docentes que
sofrem com os impactos na saide mental esta entre, inferior a 30 anos e 40 anos, somando
76% dos entrevistados, observamos que a partir dessa idade a saude mental fica mais

fragilizada.
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Figura 02: Gréfico referente ao género dos docentes entrevistados.

Sexo

25 respostas

@® Feminino
@ Masculino

Fonte: Pesquisa de 2021.

Este gréafico é sobre a divisdo de género dos/as professores/as que responderam ao
questionario. Na figura 02, o grafico mostra que a maior parte dos entrevistados é do
género feminino atingindo 80% dos entrevistados. Ao analisamos esse grafico podemos
dizer que o sexo feminino esta mais presente na profissdo de professor (a). A partir dessa
analise percebemos também que elas estdo mais propicias a sofrerem com os impactos de
uma situacdo do ERE (Ensino Remoto Emergencial), ndo por se tratar do género

feminino, mais por estar mais presente que 0os homens.

Figura 03: Grafico referente a formacao académica dos docentes entrevistados.

Formagao Académica

25 respostas

@ Superior Completo
@ Especializacio

@ Mestrade

@ Doutorado

Fonte: Pesquisa de 2021.
O grafico é sobre a formacdo académica dos docentes, ele mostra que todos os
entrevistados sdo formados em ensino superior, separando-0S em ensino superior
completo, ensino superior com especializacdo, mestrado e doutorado. A figura 03 mostra
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que 72% dos entrevistados tem ensino superior completo, 28% tém superior com alguma
especializacdo, 0% com mestrado e 0% com doutorado. Notamos que 0s niveis de
formacdo superior que sofreram mais consequéncias com as aulas remotas em
decorréncia da situacdo pandémica, foram os de superior completo e superior com

especializacao.

Figura 04: Gréfico referente ao namero de vinculos empregaticios dos docentes
entrevistados.

NO de vinculos empregaticios:

25 respostas

@
@2

Mais de 2

Fonte: Pesquisa de 2021.

O grafico é sobre o numero de empregos que o/a docente possui. Na figura 04,
observamos que 68% dos entrevistados tem um emprego, 28% tem dois empregos e que
4% tem mais de dois empregos. Através da analise dos dados, é plausivel dizer que os/as
docentes que possuem mais de um emprego, possivelmente sdo sobrecarregados, e tem
tendéncia a ter uma fragilidade na sua saude fisica e mental. Consequentemente quanto
mais nos dedicamos ao trabalno menos tempo temos para nds, é crucial que
compreendamos a necessidade do descanso. S&o varios os fatores que levam nossos
docentes a buscarem outras rendas, seja por causa do baixo salario, ou seja, para suprir

necessidades que extrapolam sua renda.
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Figura 05: Gréfico referente ao tempo de servigo dos docentes entrevistados.

Tempo de Servigo:

25 respostas

@ nferior a 01 ano
@® Entre 1e 5 anos
Entre 5 e 10 anos
@ Entre 10e 15 anos
@ Superior a 15 anos

Fonte: Pesquisa de 2021.

O gréfico é sobre o tempo de servico que o docente tem na area da educagdo. A
figura 05 mostra que 20% dos entrevistados lecionam a menos de um ano, 32% lecionam
entre um ano e cinco anos, 16% lecionam entre cinco e dez anos, 12% lecionam entre dez
anos e quinze anos, 20% lecionam a mais de quinze anos. Sabemos que ao passar dos
longos anos de docéncia a possibilidade dos/as professores/as apresentar anomalias
relacionadas ao trabalho é consideravelmente razoavel e conseguintemente tem maiores
chances de sofrerem durante o ERE. Quanto mais exercemos uma profissdo ao decorrer
dos anos, vamos ficando saturado dela, isso € perfeitamente normal, por isso devemos
nos reinventar e ndo cair no comodismo e na rotina. Ao passar dos anos vamos ficando
mais cansados e sobrecarregado devido as nossas forcas ndo ser a mesma, nesse momento
cresce a importancia de uma atividade de lazer, um exercicio fisico, um tempo com a

familia, para evitar sobrecarga e conseguintemente adoecimento mental e fisico.
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Figura 06: Graéfico referente a carga horaria semanal por aulas remotas dos docentes

entrevistados.

Carga Horaria de aulas remotas Semanal

25 respostas

@ Inferior a 20 horas
@ Entre 20 e 20 horas
Superior a 40 horas

Fonte: Pesquisa de 2021.

O grafico é sobre a carga de hora semanal que o/a professor/a tem para dar aula. A
figura 06 mostra que 16% dos entrevistados possuem uma carga horaria semanal inferior
a 20 horas, 16% possuem entre 20 e 30 horas e 68% possuem carga horaria semanal
superior a 40 horas. O grafico mostra que a maior parte dos entrevistados excedem as 40
horas semanais em sua jornada de trabalho. Observando e analisando as respostas desse
gréfico podemos dizer que a maior parte dos/as docentes que excedem o horario de
trabalho estdo mais suscetiveis a doencgas que afetem sua satde mental e fisica, do que
aqueles que trabalham menos. Quando uma pessoa trabalha demais, sem pausas para
cuidar de si, se alimentar corretamente e ter momentos de descanso, o efeito pode ser
catastrofico para essa pessoa. Essa falta de cuidado consigo mesma pode gerar varios
problemas, como transtornos mentais, dores no corpo, além dos distrbios relacionados
ao trabalho e a sindrome de burnout. O aumento da jornada de trabalho prejudica tanto
fisicamente quanto psicologicamente, e ainda mais quando esse aumento ndo é

remunerado, pois ndo estimula e nem reconhece o esforco do profissional.
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Figura 07: O grafico mostra quantos dos docentes entrevistados sentiram dificuldade
para se adaptar as aulas remotas.

Sentiu dificuldade a se adaptar ao trabalho completamente remoto?

25 respostas

® Sim
@ Nio

Fonte: Pesquisa de 2021.

O gréfico mostra se o docente sentiu dificuldade para se adaptar ao trabalho
completamente remoto. A figura 07 ilustra que 92% dos entrevistados responderam que
sentiram dificuldades para se adaptar ao trabalho remoto, e 8% ndo sentiram
dificuldade. Observamos que a maioria sentiu dificuldade. Sdo diversos fatores que néo
favoreceram as aulas remotas e contribuem para aumentar a dificuldade dos docentes
em lecionar através de aulas remotas. Embora os docentes tivessem conhecimento para
ministrar aulas no ensino remoto, alguns deles ndo receberam e/ou ndo recebe incentivos
financeiros para a aquisicao de equipamentos adequados para essa modalidade de ensino,
sendo dos/as professores/as a iniciativa de arcar com 0s custos para se adequar as novas
necessidades. Outra dificuldade é a conexdo com a internet seja dos alunos ou a do/a
professor/a, tem questdo de eles depender da calmaria do ambiente externo, seja por
causa do som alto dos vizinhos, som dos veiculos na rua, templos religiosos em
atividade, dependia da “paz” de sua residéncia pois tinham que cuidar do marido, filho,
algum parente que precisasse, cachorro latindo, etc. A interagdo presencial entre
professor/a e aluno também é essencial para uma boa relacdo de ensino e aprendizagem,

algo que ndo temos no meio remoto.
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Figura 08: O grafico mostra quantos dos docentes entrevistados possuem ambiente

reservado para o trabalho remoto em sua residéncia.

Possui ambiente reservado ao trabalho remoto na sua casa?

25 respostas

® Sim
@ Nao

Y

Fonte: Pesquisa de 2021.

O gréfico é se o/a professor/a possui ambiente reservado ao trabalho remoto na sua
casa. A figura 08 mostra que 12% dos entrevistados responderam que possuiam
ambiente reservado em suas residéncias para o trabalho e 88% responderam que néo
possuiam. O ambiente reservado para o/a docente contribui para uma boa ministracdo
da aula, sem interferéncia externa, ajudando a preservar a calmaria interior.
Infelizmente nem todos possuem um ambiente especifico para dar aula como vemos no
gréfico, as interferéncias externas, intencional ou nao, direta ou indireta, influenciam
para tirar o sossego do/a professor/a, prejudicando sua ministracdo. Podemos dizer que
o/a docente que tem um ambiente reservado tem maiores chances de satisfagéo pessoal,
por atingir seus objetivos com maior facilidade, pois tem um lugar préprio para isso e
se precisar de algo, sabe onde encontrar porque seus materiais didaticos, suas
ferramentas de trabalho estdo reservadas em um sé lugar. Diferentemente daquele que
que ndo possui ambiente reservado para dar aula, pois fica a mercé da calmaria externa,

se estressando com os infortanios que envolvem o dia a dia.
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Figura 09: O grafico mostra quantos dos docentes entrevistados tiveram aumento ou
reducéo da jornada de trabalho devido a pandemia.

Em relagédo a sua carga de trabalho durante o trabalho remoto?

25 respostas

@® Aumentou
@ Diminuiu

@ Permaneceu a mesma que no trabalho
presencial

Fonte: Pesquisa de 2021.

O gréfico € em relacdo ao aumento da carga de trabalho durante o trabalho
remoto, se aumentou ou diminuiu. Vemos que na figura 09, 80% dos que responderam
tiveram um aumento na carga de trabalho no periodo de ERE, 12% responderam que
diminuiu, e 8% responderam gue permaneceu a mesma jornada de trabalho. Sabemos
gue quanto maior a carga horaria menos tempo o individuo terd, seja para familia, cuidar
da sua salde, para lazer. E importante entender que aqueles que trabalham muito, tem
maiores chances de desenvolver alguma doenca ocupacional. Sem falar que tem perca
de produtividade, alimentacdo inadequada, sono insuficiente, desconfortos com os
relacionamentos pessoais com 0 excesso de trabalho, estresse constante e

conseguintemente o surgimento de doencgas ocupacionais.
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Figura 10: O grafico apresenta quantos dos docentes entrevistados conseguiriam
identificar se possui estresse fisico e/ou psicoldgico durante o periodo que administra

as aulas remotas.

Vocé conseguiria identificar se possui estresse fisico e psicologico durante o periodo que
esta administrando aulas remotas?

25 respostas

® Sim
@® Nio

Fonte: Pesquisa de 2021.

O gréfico mostra quanto dos docentes conseguiriam identificar se possuem estresse
fisico e/ou psicolégico durante o periodo que estd administrando aulas remotas. A figura
10 informa que 100% dos entrevistados responderam que conseguiriam identificar em
si, algum estresse fisico e/ou mental, 0% disse que ndo conseguiriam identificar se
possui. Normalmente é possivel perceber anormalidades existentes no nosso corpo,
porque ele apresenta alguns sinais bem relevantes como ansiedade, angUstia, nervosismo
OuU preocupacdo em excesso, irritacdo, impaciéncia, tontura, dificuldade para dormir,
esses sintomas sdo indicacdes de problemas no corpo. Como alguns dos/as docentes
sentiram dificuldades para se adaptar ao ambiente remoto esses sinais devem nortear

aqueles que permanece em boa salde fisica e mental.
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Figura 11: O grafico mostra quanto de tempo os docentes entrevistados dedicam as
suas familias.
Tempo dedicado a familia

25 respostas

@ 4 horas diarias
@ Entre 5 e 12 horas
Somente aos fins de semana

NZo tem tempo
¥ i

Fonte: Pesquisa de 2021.

O gréafico mostra o quanto de tempo o/a professor/a dedica a familia. A figura 11
apresenta que 20% dos entrevistados responderam que dedicam quatro horas diarias
para a sua familia, 8% respondeu que dedica 5 e 12 horas para a sua familia, 64%
respondeu que s6 nos fins de semana e 8% respondeu que ndo dedica tempo para sua
familia, porque ndo tem tempo. Devido ao excesso de trabalho, ndo conseguimos
reservar um tempo para a familia, embora estejamos trabalhando para sustenta la. Faz
necessario destacar que a familia é a estrutura que fornece forcas para superar as
dificuldades do dia a dia, a0 menos é o que se espera. E indicado realizar algumas
atividades ao passar um tempo com a familia, como por exemplo assistir uns filmes
legais com os filhos, brincar com os animais de estimacao se tiver, ter aquele momento
de conversa com o cdnjuge, tudo isso influencia para aliviar o estresse do cotidiano. A
possibilidade daqueles que reserva um tempo com sua familia, produzir mais, do que

aqueles que ndo tem tempo para familia.
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Figura 12: O grafico mostra quantos dos docentes entrevistados realizam atividade

de lazer.

Realiza atividade de lazer?
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Raramente

Fonte: Pesquisa de 2021.

O grafico mostra quantos dos docentes realizam atividades de lazer. A figura 12
mostra que 28% dos entrevistados responderam que realizam atividade de lazer, 32%
respondeu que nio realiza atividade de lazer e 40% n&o realiza atividade de lazer. E
necessario entendermos que para uma boa satude mental, devemos separar um momento
de lazer, para aliviar o estresse do dia a dia, ter momentos de lazer contribuem para a
qualidade de vida e, principalmente, para a salde. A preocupacdo com o trabalho e
as correrias do cotidiano, nos remete gque momentos de lazer sdo somente quando
realmente saimos da rotina, seja para viajar, sair com os amigos, familia, mas eles podem
estar em todos os momentos do dia a dia. Para alguns, ele pode ser um descanso, uma
valvula de escape, para outros pode ser momento de construir boas relac6es, de adquirir
conhecimento, fazer alguma coisa diferente, o que devemos ter em mente é ao
reservarmos um tempo para descansar e se divertir, estamos trazendo beneficios a nossa

saude.
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Figura 13: O grafico mostra quantos dos docentes entrevistados pratica atividade
fisica.
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Fonte: Pesquisa de 2021.

O gréfico mostra quantos dos docentes realizam atividade fisica. A figura 13
mostra que 8% dos entrevistados responderam que praticam atividade fisica, 44% ndo
pratica atividade fisica e 48% respondeu que nao realiza atividade fisica. S&o varios 0s
beneficios da préatica de exercicios fisicos que se refletem na vida profissional. Ela
proporciona melhoria da concentragdo, ampliacdo da produtividade, aprimoramento da
postura, aumento da energia, alivio da tensdo, estimulo ao bom humor e,
consequentemente, melhoria no relacionamento interpessoal, melhoria na qualidade de
vida de forma geral. O/A docente que ndo pratica exercicio fisico estd sujeito ao
sedentarismo, e conseguintemente o surgimento de doengas.

A questdo referente a pesquisa dos docentes que precisaram de consulta médica nos
ultimos tempos esta interligada a questdo aberta que questiona quantos dos docentes
conseguiriam identificar quais sdo os sintomas mais nitidos no corpo e na psique. Eles
responderam que os sintomas mais sentidos que afetavam o fisico foram, o cansago
fisico, dores no corpo, tontura, desmaio e enxaqueca, 0s sintomas psicoldgicos foram,
o estresse, mal humor, fadiga mental, ansiedade e ins6nia, também teve docentes que

responderam que ndo sentiu nenhum sintoma no corpo ou na psique.
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4. ALGUMAS CONSIDERACOES:

Com o objetivo de analisar os impactos da saude mental dos/as professores/as
durante as aulas remotas na pandemia, para saber quais as necessidades do/a professor/a
nas aulas remotas no contexto emergencial, a pergunta norteadora foi quais os impactos
da saude mental dos/as professores/as durante as aulas remotas? Investigando o objeto de
estudo que séo os/as professores/as da educagdo basica, foi necesséario adotar a pesquisa
quali-quantitativa como metodologia dessa pesquisa para um melhor resultado e coleta
de dados Afim de atingir o objetivo do trabalho foi utilizado a ferramenta Google
formulério.

O periodo de isolamento social trouxe a tona uma reflexdo a respeito da
necessidade dos/as educadores/as se adequarem a era tecnolégica, um olhar voltado a
necessidade de politicas publicas focadas no combate a desigualdade social e econémica,
principalmente para os alunos mais carentes, buscando formas para alcangar o ensino de
qualidade, através da inclusdo digital, sendo necessario também a participacdo das
instituicGes de ensino nesse processo. Apos a analise os resultados alcangados indicaram
que, a sobrecarga e acumulo de atividades docentes sobretudo entre as mulheres é
evidente. Também foram percebidas que os/as docentes ndo praticam atividades fisicas
com frequéncia, nem reservam tempo o suficiente para sua familia ou um momento de
lazer para si. Os resultados apontaram que os/as professores/as desenvolveram problemas
durante as aulas remotas, tais como: fadiga mental e fisica, mudanca de humor, dores pelo
corpo, esses impactos mentais relacionados ao coronavirus, podem ser causados e/ou
agravados pelos efeitos da quarentena e do isolamento social, que limitam ndo somente
as relacdes sociais presenciais, como também, restringiu a realizacdo de atividades de
lazer e exercicios fisico, lembrando que a ndo realizacdo do lazer e do exercicio fisico,
gera riscos a satde mental e bem-estar emocional.

Visto que essa situacdo ameaca a educacdo regular de nossos cidaddos faz se
necessario estudos que englobem os cuidados com a satde mental dos/as educadores/as,
pois eles precisam ser levados a sério, também é preciso considerar que boas condi¢des
de trabalho em “home office” ajudam a prevenir alguns desconfortos no processo de
mediacdo de conhecimento entre docente e discente, é preciso levar em conta nesses
estudos novos planos de acdo e estratégias para a ministracdo de aulas remotas, essas
discursdes devem entrar em pauta na busca de melhora as metodologias e didaticas

existentes, e criagdo de novas para facilitar 0 manuseio dos recursos tecnoldgicos.
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Percebemos que os relatos dos(as) docentes nas atividades realizadas indicam
dificuldades em relagcdo as aulas online, principalmente pelo aumento da jornada de
trabalho, das péssimas condi¢des de trabalho devido a urgéncias do ensino remoto e falta
de politicas publicas de inclusdo. Desse modo, pode-se concluir que os resultados foram
satisfatorios para verificar as dificuldades e desafios que impactaram e impacta os/as

professores/as durante o ensino remoto emergencial provocado pela pandemia.
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