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COVID 19: A SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO
DE TRABALHO PREVISTA NA LEI N° 14.020/2020

COVID 19: THE TEMPORARY SUSPENSION OF EMPLOYMENT
CONTRACT PROVIDED FOR IN LAW No. 14.020/2020

JOSE AUGUSTO DE CARVALHO NETO
Titulagdo: Professor Titular na Faculdade de Direito do Sul de Minas

JOSE DE SOUZA VIEIRA NETO
Titulacdo: Graduando na Faculdade de Direito do Sul de Minas

RESUMO

As medidas trabalhistas e as novas relagdes de trabalho durante a pandemia decorrente da
COVID-19 foram sendo anunciadas com o propésito de preservar empregos, empresas e reduzir
os danos. Contudo, em meio a tantas incertezas juridicas, diante de um cenario tdo atipico e
sem precedentes, muitos sdo os questionamentos de tais medidas utilizadas no controle da crise
das relagdes contratuais trabalhistas, diretamente afetadas pela pandemia. Serdo analisados 0s
impactos das medidas trabalhistas especificamente a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho trazida pela MP 936/2020 convertida na Lei 14.020/2020, suas possibilidades e
consequéncias para trabalhadores e empregadores.

Palavras chave: Covid; Relacdes Contratuais; Suspensdo; Medida Provisoria; Trabalho na
Pandemia; Lei 14.020/2020.

ABSTRATC

Labor measures and new labor relations during the pandemic resulting from COVID-19 were
being announced with the aim of preserving jobs, companies and reducing damage. However,
amidst so many legal uncertainties, in view of such an atypical and unprecedented scenario,
there are many questions regarding such measures used to control the crisis in labor contractual
relations, directly affected by the pandemic. The impacts of labor measures will be analyzed,
specifically the temporary suspension of the employment contract brought by MP 936/2020
converted into Law 14,020/2020, its possibilities and consequences for workers and employers.

Keywords: Covid; Contractual Relations; Suspension; Provisional Measure;
Work on the Pandemic; Law 14020/2020.



| - INTRODUCAO

O SarsCovid-19 foi e € um virus arrebatador. Diante do atual cenario ha apenas uma
certeza: O mundo virou outro em apenas alguns meses e provavelmente, ndo sera como antes.
O mundo inteiro foi pego em despreparo para atravessar a pandemia que vivemos atualmente,
onde as areas mais afetadas foram a do direito trabalhista e o direito empresarial, causando
inimeros prejuizos, como o desemprego e fechamento de empresas, prejudicando dessa forma

a economia.

A Organizagio Mundial da Satide! (OMS) declarou pela primeira vez 0 COVID-19
uma emergéncia mundial de saude em janeiro de 2020. Desde que o virus foi diagnosticado
pela primeira vez em Wuhan, na China, ele foi detectado em mais de 190 paises. No inicio de
marg¢o/2020, o ponto focal das infec¢cGes mudou da China para a Europa, especialmente a Itélia.
Mas em abril de 2020, o foco mudou para os Estados Unidos, onde o nimero de infecgdes

estava se acelerando?.

Mais de 80 paises fecharam suas fronteiras, ordenaram que as empresas fechassem,
instruiram suas populagdes a se auto isolarem, além de escolas fechadas para cerca de 1 bilhdo

de criangas®.

A sociedade ndo estava preparada para o colapso que causaria. Apos sua chegada
ao Brasil, nos trouxe um cenéario de paralisa¢cbes nos meios de producdo e de uma consequente
crise econdmica, fazendo com que necessitdssemos urgentemente de uma analise no que diz
respeito as relaces trabalhistas, visto as duvidas geradas a respeito dos direitos dos

empregadores e empregados.

! Disponivel em < https://saude.estadao.com.br/noticias/geral,oms-declara-emergencia-de-saude-publica-
global-por-surto-de-coronavirus,70003178909 >

2 Disponivel em < https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_content&view=article&id= 6101:
covid19&Itemid=875 >

3 Disponivel em < https://g1.globo.com/educacao/noticia/2020/03/18/unesco-metade-dos-estudantes-do-
mundo-sem-aulas-por-conta-da-covid-19.ghtml >


https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_content&view=article&id=%206101

Com a duracdo indefinida da pandemia, surgiu a necessidade de resguardar a
economia, o que levou a Presidéncia da Republica a adotar medidas provisorias, respeitando o
art. 62 da Constituicdo Federal de 1988, visto que estamos tratando de um “caso de relevancia

e urgéncia”, motivado por estado de calamidade na satde publica, atipica e imprevisivel®.

Como a Constituicdo somente permite reducdo de salario com a participacdo dos
sindicatos mediante celebragdo de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a solucéo
encontrada pela Presidéncia da Republica foi através de medida provisoria, autorizar a
suspensdo contratual e reducéo salarial, por simples aditamento ao contrato de trabalho, sem a
participacdo do sindicato, observando que alguns determinados atos ainda exigem a

participacéo do sindicato®.

Devido ao isolamento e quarentena, a vida humana sofreu mudancas radicais, uma
das mais notadas sdo as relacoes de trabalho, onde toda forma de servigo ndo essencial teve que
fechar as portas. Com isso, em consonancia ao que estava estabelecido pela Consolidacéo das
Legislacdo Trabalhista (CLT) e suas alteracdes sofridas pela lei n°® 13.467/17, o governo editou
a lei 13.979/20 - medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do corona virus - e de forma complementar, a Medida provisoria n°
936/20, veio como ajuda efetiva do Governo aos empregadores, mediante pagamento de valores
aos trabalhadores, e consequente reducao de custos quando os empregados tivessem reducao

de jornada e salario, ou ainda, suspensdo de seus contratos.

Em julho de 2020, a Medida Provisoria foi convertida na Lei n° 14.020, dando
continuidade ao referido programa com algumas pequenas alteracdes e teve vigéncia até 31 de
dezembro de 2020, quando o Decreto Legislativo n° 06/2020 perdeu vigéncia. Além disso, a

CLT nao deve ser esquecida como o principal meio para ado¢do de medidas trabalhistas, ja que

4 Disponivel em:
https://repositorio.pucgoias.edu.br/jspui/bitstream/123456789/291/1/ISABELA%20BARBOSA%20NIC
OLAU%20tcc.pdf

S Disponivel em:
https://repositorio.pucgoias.edu.br/jspui/bitstream/123456789/291/1/ISABELA%20BARBOSA%20NIC
OLAU%20tcc.pdf


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/L14020.htm
https://repositorio.pucgoias.edu.br/jspui/bitstream/123456789/291/1/ISABELA%20BARBOSA%20NICOLAU%20tcc.pdf
https://repositorio.pucgoias.edu.br/jspui/bitstream/123456789/291/1/ISABELA%20BARBOSA%20NICOLAU%20tcc.pdf

é ela quem norteia e regulamenta as leis trabalhistas no Brasil, inclusive em casos excepcionais

como 0 que vivemos, estando presente nos artigos 501 e 503°.

Il - DESENVOLVIMENTO

1) DA MEDIDA PROVISORIA 936/20 a LEI 14.020/2020

Em abril de 2020, o Governo Federal instituiu o Programa Emergencial de

Manutencdo do Emprego e da Renda, através da edicdo da Medida Provisoria n° 936.

Este programa foi adotado como uma forma de amenizar, ou pelo menos reduzir,

os efeitos gerados pela pandemia do novo corona virus.
A MP 936 abrange principalmente trés medidas:

I — O pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
Il — A reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e
Il — A suspensdo temporéria do contrato de trabalho.

O objetivo dessas medidas foi facilitar a diminuicdo dos custos, possibilitando que
0s empregadores tomassem um folego e evitassem a demissdo de empregados, considerando
que, além da folha de pagamento de salérios, ha ainda vérias outras despesas que devem ser

pagas independente da empresa estar aberta ou néo.

Dessa forma, os empregados com o recebimento do beneficio emergencial pago
pelo governo federal ndo ficariam prejudicados com o desemprego inesperado.

Segundo a Confederacdo Nacional das Industrias - CNI, as suspensdes de contrato
de trabalho foi aderida por 61% das industrias no ano de 2020 e por 57% das industrias em
2021°.

6 Art. 501 - Entende-se como forca maior todo acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do
empregador, e para a realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente. Art. 503 - E licita, em
caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados, a redugdo geral dos salarios dos empregados
da empresa, proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte
e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso, o salario minimo da regiao.

" Disponivel em: https://noticias.portaldaindustria.com.br/noticias/trabalho/84-das-industrias-ouvidas-
pela-cni-considera-o-bem-importante-para-o-setor-/


https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/141375
https://noticias.portaldaindustria.com.br/noticias/trabalho/84-das-industrias-ouvidas-pela-cni-considera-o-bem-importante-para-o-setor-/
https://noticias.portaldaindustria.com.br/noticias/trabalho/84-das-industrias-ouvidas-pela-cni-considera-o-bem-importante-para-o-setor-/

Em abril de 2021 0 governo publicou as Medidas
Provisorias 1.045/21 e 1.046/21, que instituiram o Novo Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e Renda e as medidas trabalhistas para enfrentamento da pandemia.

Se trata de uma espécie de renovacao do estipulado anteriormente, com algumas alteraces.

O presente trabalho vai abordar os efeitos destas medidas, o que é a suspensdo do

contrato de trabalho, suas possibilidades e as formas de adequéa-la a legislacéo vigente.

2) SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Antes de adentrar ao tema do presente estudo, importante ressaltar que a suspenséo

contratual faz parte do nosso ordenamento juridico trabalhista.

A suspensdo contratual é a interrupcdo temporaria dos principais efeitos de um
contrato de trabalho no que toca as partes, em razdo de um fato juridicamente relevante, sem

que haja, contudo, o encerramento do vinculo empregaticio formado®.

E a contencdo ampliada e reciproca dos efeitos advindos do contrato de trabalho,

preservando-se o vinculo empregaticio entre as partes.

Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o trabalhador deixa de
prestar servicos ao empregador de forma temporaria. Nesse caso, 0 empregador interrompe o0
pagamento dos salarios ou qualquer outra prestacdo ou vantagem a que o trabalhador tem
direito. Todas as suas clausulas deixam de vigorar, sendo que o empregador ndo pagara 0s

salarios e 0 empregado ndo prestara seus servigos.

Quando cessar o periodo de suspensdo, o contrato de trabalho volta a vigorar
normalmente. E assegurado ao empregado, o retorno ao cargo que exercia na época da
suspensdo, garantindo todas as vantagens que, durante sua auséncia, tenham sido atribuidas a

categoria a que pertencia ao trabalhador.

8 Disponivel em:
https://advdiniz.com.br/suspensao-contrato-de-trabalho-clt/#:~:text=previsto%20na%20CLT!-
,AY%20suspens%C3%A30%20d0%20contrato%20de%20trabalho,encerramento%20do%20v%C3%ADnc
ulo%20empregat%C3%ADcio%20formado.

10


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Mpv/mpv1045.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Mpv/mpv1046.htm

Em relacdo ao tempo de servico do empregado, o periodo em que seu contrato

esteve suspenso nao € computado.

E recomendavel que, no retorno do empregado ao trabalho, sempre que possivel,
seja exigida prova da cessacdo do motivo da suspensdo, como por exemplo, atestado de alta

médica.

Importante destacar quais as hipoteses de suspensédo previstas na CLT, o que sera

feito a sequir.

3) HIPOTESES DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PREVISTAS NA
CLT:

Afastamento por motivo de doenca a partir do 16° dia: Um dos casos mais
comuns de suspensdo do contrato de trabalho é a paralisacdo da atividade pelo trabalhador por
motivo de doenca que o impossibilite de continuar trabalhando.

Nessa situacdo, nos primeiros quinze dias de afastamento ele continuara a receber
o salario normalmente, havendo a interrupcao do contrato, enquanto que a partir do 16° dia,
havera a suspensao do contrato e 0 empregado devera receber um beneficio previdenciario pago

pelo INSS no lugar de seu salario.

Periodo de suspensdo disciplinar: A suspensdo disciplinar pode acarretar a
interrupcdo ou a suspensdo do contrato individual de trabalho. Se apds cometer uma falta de
maior relevancia o empregado é suspenso por 3 dias, este periodo é considerado como
suspens&o do contrato, e 0 empregado sofrera prejuizos nos salarios pelo periodo de suspenséo®.

Se 0 motivo da suspensdo alegado pelo empregador for injusto ou duvidoso, podera

0 empregado pleitear em juizo seu cancelamento ou até mesmo a despedida indireta.

Afastamento em decorréncia de aposentadoria por invalidez: A aposentadoria
por invalidez é devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for

considerado incapaz para o trabalho e sem condi¢bes de se submeter a um programa de

® Disponivel em:
http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/suspensao_efeitos.htm#:~:text=A%20suspens%C3%A30%2
Odisciplinar%20pode%?20acarretar,sal%C3%A1rios%20pel0%20per%C3%AD0od0%20de%20suspens%C
3%A3o0.

11


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/despedida_indireta.htm
https://www.contabeis.com.br/previdencia/aposentadoria/
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/auxilio_doenca.htm

reabilitacdo profissional que lhe permita o exercicio de atividade que lhe garanta a
subsisténcial®. Enquanto perdurar a incapacidade para o trabalho, 0 empregado tera direito ao
recebimento das prestaces relativas ao beneficio. Se o aposentado por invalidez retornar
voluntariamente a atividade profissional, o beneficio serd imediatamente cancelado (art. 46
da Lei 8.213/1991).

Participacao pacifica em greve: A greve consiste na suspensdo total ou parcial,
coletiva e pacifica dos servicos prestados ao empregador. Para que ocorra uma greve €

necessario que exista um fato grave que justifique a parada na prestacéo de servicos.

A participacdo em greve suspende o contrato de trabalho, devendo as relagfes
obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo acordo, convencdo, laudo arbitral ou decisdo

da justica do trabalho.

Afastamento do empregado em casos de prisdo: Durante o periodo em que o
mesmo estiver preso, o contrato de trabalho estard suspenso, devendo a empresa requerer a

autoridade competente, certiddo do seu recolhimento & pris&o.

Ocorre a suspensdo do contrato de trabalho quando o contrato, embora ndo extinto,
ndo gera efeitos juridicos, ou seja, 0 empregado, por determinado motivo, como por exemplo,
no caso de prisdo, ndo presta servicos e 0 empregador, por sua vez, também nao esta obrigado

a pagar-lhe o respectivo saléario.

Assim, pretendendo a empresa ndo rescindir seu contrato de trabalho, permanecera
este em vigor, devendo o empregado, quando se encontrar em liberdade, reassumir a funcao

que anteriormente ocupava.

Eleicdo para cargo de direcéo sindical: A eleicdo do empregado para cargo de
diretor podera ou ndo suspender o contrato de trabalho. O contrato de trabalho ficara suspenso,
guando, no exercicio da funcdo de diretor, ndo permanecer a subordinacdo juridica inerente a

relacdo de emprego, ndo se computando, neste caso, o tempo de servi¢co do periodo do mandato.

10 Disponivel em:
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/suspensao_aposentadoria.htm#:~:text=A%20aposentadoria%20p
or%20invalidez%20%C3%A9%20devida%20a0%20segurado%20que%2C%20estando,que%201he%20g
aranta%20a%20subsist%C3%AAnNcia.

12


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8213cons.htm

Assim sendo, tendo o diretor poder de mando, participando do risco da atividade
econdmica, 0 seu contrato fica suspenso, devendo ser anotado no Registro de Empregado e na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), na parte de observacdes, as condi¢es que
levaram a suspensao, citando a data da eleicdo e o tempo em que 0 mesmo exercera o cargo de

diretor!?,

Servico militar obrigatorio ou outro encargo publico: Quanto ao servigo militar,
ndo ha na CLT mencéo especifica com relagdo a suspensdo do contrato de trabalho, embora
conste no capitulo que trata da suspensdo. Contudo, esta expresso que havendo comunicagédo
por parte do empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, tera direito de voltar ao cargo
ocupado antes do servico obrigatorio.

Licenca ndo remunerada, concedida pelo empregador, a pedido do
empregado, para tratar de interesses particulares: H4 também a hipétese de suspenséo do
contrato de trabalho com a finalidade do empregado participar de um curso de qualificacdo
profissional. Nesse caso, a suspensdo do contrato pode ter a duracdo de 02 (dois) a 05 (cinco)

meses.

4) SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO PREVISTA NA
LEI 14.020/2020

Nos moldes do que determina a Lei 14.020/2020, enquanto durou o estado de
calamidade publica decorrente da Covid-19, o empregador pode acordar a suspensao temporaria
do contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na
totalidade dos postos de trabalho, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, dividido em 2 (dois)
periodos de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por prazo determinado em ato do Poder

Executivo.

O Decreto ainda previu que os periodos de suspensao poderiam ocorrer de forma
fracionada, de forma sucessiva ou intercalada, desde que cada periodo de suspensdo

corresponda a no minimo 10 dias. Na redacdo da MP 936 e da Lei 14.020/2020 a suspensao até

11 Disponivel em: http://www.coad.com.br/files/trib/html/pesquisa/ltps/em17111.htm
13



poderia ocorrer de forma fracionada, porém com periodo minimo de duracéo correspondente a
30 (trinta) dias.

Inicialmente prevista para ocorrer por até 60 (sessenta) dias, agora pode ser por até

120 (cento e vinte) dias, conforme previsdo contida no Decreto n°® 10.422/2020.

Empresas com faturamento anual de até R$ 4,8 milhdes puderam dispensar
temporariamente os empregados sem pagamento do salario, com o governo sendo responsavel

por 100% do seguro-desemprego que esse empregado teria direito?.

Ja empresas que faturam mais que R$ 4,8 milhdes, ficaram responsaveis por 30%
do salério, enquanto o governo se responsabilizou por 70% do seguro-desemprego

correspondente.

Sendo assim, se a empresa tiver auferido receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
no ano-calendario de 2019, s6 podera aderir a suspensdo do contrato de trabalho de seus
empregados se efetuar o pagamento de uma ajuda compensatoria mensal correspondente a no
minimo 30% do valor do salario do empregado, a qual seré& devida durante o periodo que durar

a suspensdo do contrato de trabalho®.

O valor do seguro desemprego recebido pelos empregados tem um teto no valor de
R$ 1.911,84.

Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho o empregador devera
manter ao empregado a concessdo de todos os beneficios concedidos habitualmente em razéo

do emprego, como planos de salde, vale alimentacgdo, vale refeicdo, vale combustivel, etc.

Os acordos individuais deveriam ser registrados e enviados para 0 empregado com,
no minimo, 48 horas de antecedéncia. Ap0s a suspensdo, 0 empregado tera direito a estabilidade
pelo mesmo periodo em que ficou suspenso. Dessa forma, se ele ficou 60 dias, tera estabilidade
por 120 dias.

12 Disponivel em: https://www.cnnbrasil.com.br/business/entenda-as-regras-de-reducao-de-salario-e-de-
suspensao-do-contrato-de-trabalho/#:~:text=Suspens%C3%A30%20d0%20contrato%20de%20trabalho, -
A%20suspens%C3%A30%20do&text=A%20suspens%C3%A30%20d0%20pagamento%20de,caso%20r
ecebesse%200%20seguro%2Ddesemprego.

13 Medida Proviséria n° 1.045, de 27 de abril de 2021
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Se o colaborador fosse despedido durante o periodo de estabilidade, existia uma
indenizacdo calculada com base no periodo suspenso, mas ndo se aplicaria em caso de justa

causa.

Além disso, o empregador ficaria sujeito as penalidades legais, sejam as
determinadas nas normas ordinarias (leis, decretos, etc.), seja as decorrentes de normas
coletivas de trabalho (CCT e ACT).

Havendo qualquer tipo de trabalho por parte do empregado em favor do
empregador durante o periodo de suspensdo do contrato, ainda que de forma parcial e/ou por
meio de trabalho remoto, restaria descaracterizada a suspenséo do contrato de trabalho, devendo
0 empregador pagar de forma imediata e integral TODOS os valores de remuneracdo devidos

ao empregado, acrescidos dos respectivos encargos sociais (INSS, FGTS, etc.).

O encerramento da suspensdo poderia acontecer:

= Com o término do periodo de calamidade publica;

= Se atingido o termo final estabelecido entre as partes;

= Ou em caso de decisdo do empregador de suspender a medida antes do termo
final inicialmente ajustado, havendo o restabelecimento do contrato de trabalho em até dois dias

apos a data de término da medida.

5) CONSTITUCIONALIDADE DA MEDIDA PROVISORIA 936

Com a edicdo da Medida Provisoria surgiram alguns questionamentos quanto a sua
constitucionalidade tendo em vista que ha a retirada de direitos trabalhistas. Contudo ha que se
levar em consideracdo alguns principios que norteiam o direito do trabalho como o principio da
primazia da realidade, o principio da condicdo mais benéfica, bem como o principio da
continuidade do emprego.
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Principio da Primazia da Realidade: define que em uma relagdo de trabalho o
que realmente importa séo os fatos que ocorrem, mesmo que algum documento formalmente

indique o contrario. Assim, vale mais a realidade, do que o que esta formalizado no contrato,

Principio da Condicdo Mais Benéfica: consiste na garantia, ao longo de todo o
contrato de trabalho, da preservacdo de clausulas contratuais mais vantajosas ao empregado

para evitar que ele sofra prejuizos®.

Principio da Continuidade: presume que o vinculo trabalhista entre empregador
e empregado permaneca. Ele visa a preservacdo do emprego. Tendo em vista este conceito,
contratos com prazo determinado representam excec¢do, embora a CLT preveja a hipétese.

Portanto, a seguridade trabalhista, nesse cenario, € mais relevante do que se expde
o art. 7 da CF, pois estes principios é que conferira seguranca de um futuro melhor a classe

operaria.

I11 - CONSIDERACOES FINAIS:

Importante ressaltar que em um momento como esse, de pandemia, 0 interesse
coletivo deve prevalecer sobre o interesse individual e isso com certeza inclui as diversas

atividades empresarias, refletindo consequentemente nas relacées trabalhistas destas empresas.

O governo federal com o intuito de preservar minimamente a economia nacional e,
tendo em vista que o fim da pandemia é incerto, decretou o Estado de Calamidade Publica

através do Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marc¢o de 2020.

14 https://www.tst.jus.br/web/guest/noticia-destaque-visualizacao/-/asset_publisher/89Dk/content/direito-
garantido-primazia-da- realidade/exclusive#:~:text=REP%C3%93RTER%20%2D%200%20chamado
%20Princ%C3%ADpio%20da,documento%20formalmente%20indique%200%20contr%C3%Alrio.&tex
t=Essas%20situa%C3%A7%C3%B5es%20demostram%20que%20a,que%20foi%20pactuado%20n0%20
contrato.

15 https://www.tst.jus.br/noticia-destaque-visualizacao/-/asset_publisher/89Dk/content/direito-garantido-
principio-da-condicao-mais-benefica/pop_up#:~:text=REP%C3%93RTER%20%2D%200%20
chamado%20Princ%C3%ADpio%20da,evitar%20que%20ele%20sofra%20preju%C3%ADz0s.&text=A
%20S%C3%BAMula%2051%20d0%20T ST%20confirma%200%20princ%C3%ADpio%20da%20Condi
%C3%A7%C3%A30%20Mais%20Ben%C3%A9fica.
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Apds isso, 0s governadores e prefeitos decretaram o isolamento social o que
acarretou na paralisacdo de diversas atividades. E é exatamente nesse ponto que o direito
coletivo fala mais alto. Apesar da paralisacdo prejudicar diretamente diversas atividades, ela se
fez necessaria para tentar diminuir a contaminagao e mortes em massa. Assim, com a finalidade

de minimizar impactos econémicos foram publicadas medidas provisorias emergenciais.

A MP 936/2020 instituiu o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e

da Renda para enfrentamento do estado de calamidade publica decorrente do covid-19.

Com o objetivo de ajudar os empresarios e evitar que muitos trabalhadores
perdessem seus empregados durante a pandemia, a MP permitiu:
« a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

* a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

A MP previa a possibilidade de essas medidas serem implementadas por meio de

acordo individual ou de negociacao coletiva aos empregados.

Foi feito um pedido de medida cautelar através de Acdo Direta de
Inconstitucionalidade contra a MP 936/2020 ao STF, mas este manteve a eficacia da medida
provisoria, autorizando a reducdo da jornada de trabalho e salario bem como a suspenséo

temporéria do contrato de trabalho, sem a necessidade de anuéncia do sindicato.

Essa medida nédo veio com intuito de retirar direitos, mas sim como uma solugéo
rapida para que ndo aumentasse os indices de desempregos no pais, em momentos de

calamidade publica é compreensivel que haja grandes mudancas.
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