DIVERSIDADE: O QUE SIGNIFICA E O QUE REPRESENTA.

De uma forma bastante ampla, diversidade significa a convivéncia de individuos diferentes em um
mesmo espaco social; o que parece simples, torna-se complexo na medida em que se percebe que
esse convivio é dificultado pelo proprio ambiente social cujas estruturas sdo entremeadas por
preconceitos e significacdes que servem de obstaculos quase intransponiveis para que a interacao
ocorra de maneira harménica e perfeita. E possivel entender melhor essas relagdes quando se pensa
acerca de convengoes sociais, que nada mais sdo que crencas e costumes que amoldam os
comportamentos das pessoas inseridas em uma comunidade. Essas normas sdo transmitidas de
geracao em geracdo e criam um senso de pertencimento aqueles que as seguem. E é esse
pertencimento que pode funcionar como uma barreira para a aceitacao da diversidade.

Essas convengoes avancam para além da tentativa de moldar comportamentos ditando aspectos de
como deva ser a aparéncia, a orientacao sexual, o género e varias outras caracteristicas que fogem
do controle do individuo, gerando uma sensagao de inadequagdo aos que ndo se adaptam, ou nao se
amoldam. Ou seja, aqueles que ndo se adéquam aos padrdes vigentes sofrem uma pressao social
para se encaixar e, caso ndo consigam, muitas vezes sdo forcados direta ou indiretamente a
marginalidade pelos que tentam manter o status quo. Esse grupo é conhecido como minoria, visto
que minoria nada tem a ver com dimensdo numérica, mas sim com a dimensao social dominante.

Dessa forma, tudo parece encaixar-se dentro de conceitos como “normal” e “diferente”, sendo que
o primeiro diz respeito ao que o grupo dominante assim o considera e o segundo ao que o mesmo
grupo rejeita ou expele em direcdo a marginalidade. Por isso mesmo é essencial compreender as
chamadas minorias, valoriza-las e, por consequéncia, integra-las ao todo, com vistas a ampliar
horizontes sociais conduzindo a uma solucdo proativa sob todos os aspectos que derivem resultados
em todos os sentidos; ou seja, a interacdo deve ndo apenas ser um discurso, mas sim uma conduta
de olhar para o todo a partir das partes que o perfazem, contribuindo para um engrandecimento na
obtencdo de avangos abandonando retrocessos initeis e infrutiferos.

Muito embora, atualmente, se olhe para a diversidade do ponto de vista de agregacdo de valores
produtivos de gestdo e amplitude contributiva na busca por resultado, cremos que o conceito deva ir
muito além disso; e um dos aspectos tao relevantes nesse sentido diz respeito a diversidade cultural
e social; a afirmacdo de que se aceita a diversidade ndo é o bastante, pois ela pode ocultar uma
postura de conivéncia com um discurso vazio que se presta a atender a um anseio superficial
deixando de tornar-se essencial.

A humanidade é esséncia, mas prefere conviver na superficie ousando afirmar que a diversidade
amplia a produtividade e fortalece a competitividade, esquecendo-se de que somente isso ndo é o
bastante; diversidade tem a ver com aceitacdo ampla e irrestrita. Acatar diversidade visando lucro é
tdo in6cuo quanto administrar uma medicacdo inadequada para um paciente moribundo. Bradar que
somos contra a discriminacdo étnica ou religiosa é apenas o inicio da aceitacdo, pois ela precisa de
esséncia e esta somente se realiza quando se abre os bracos e se rejeita as convencOes
preestabelecidas com relagdo ao que é “normal” e o que é “diferente”.

A ideia proeminente de que pode-se derrubar as barreiras da diversidade através do ambiente
produtivo pode ser uma das maneiras de fazé-la, mas ndo é a Unica, e também ndo deve ser, pois é
necessario aprender-se com a diversidade favorecendo o didlogo e ampliando a audigcdo de vozes
dissonantes que precisam ver-se representadas na sociedade, disseminando compreensdao contra
vorazes eufemismos as vezes alegoéricos e muitas vezes violentos. E compreensdo compartilha
como resultado aceitacdo, pois € através dela que se obtém respeito sem que seja necessario um
esforco resistente.



Mesmo que se alardeie a preméncia do respeito ante a diversidade, cremos piamente que tal
sentimento precisa ser antecedido pela aceitacdo; o respeito conquistado nem sempre é aquele que
se almeja, podendo ser apenas um respeito reverencial, indiferente ou ainda fundado no receio de
que a diversidade possa causar rusgas no tecido social. Dificilmente respeitamos algo que
intimamente ndo aceitamos, e aceitacdo é esséncia e ndo superficie; tudo que é superficial nao
persiste ao longo do tempo, esvaindo-se em si mesmo.

Trata-se, na verdade, de um processo que se inicia pela compreensdo, aceitacdo e por fim o respeito,
redundando em uma tolerancia natural e reciproca e ndo aquela que apenas suporta o que é
diferente. E é esse processo que concede a chamada minoria a tdo ansiada e necessaria dignidade.
Sob qualquer um dos aspectos que observemos a questdo da diversidade o processo aqui descrito
mostra-se essencial para que esse aspecto diverso seja inserido em um contexto social de igualdade
e fraternidade.

Vejamos, pois, a questdo da diversidade religiosa; estudos recentes comprovam que as raizes do
Cristianismo remontam a cultura essénia. Os essénios ensinavam o amor a Deus e ao proximo, a
imortalidade da alma e acreditavam na reencarnagdo. Viviam em comunidades, nas quais repartiam entre si
0 que era produzido (agricultura, ceramica etc.). Eram vegetarianos e excelentes médicos, sendo famosos
pelo conhecimento e uso das ervas, entregando-se abertamente ao exercicio da medicina. As suas vilas,
geralmente se situavam distantes dos grandes nticleos populacionais, de modo a preservarem o0s seus
valores morais e evitarem conflitos com as demais seitas existentes. Consideravam a escraviddo um ultraje a
missdo que Deus deu aos homens, fato por si s6 passivel de séria punicdo por parte do império romano, no
qual os escravos constituiam um elemento importante na constitui¢do da sociedade naquela época.

Construiram vdrios mosteiros, onde se dedicavam aos estudos, a contemplacdo e a caridade, sendo o mais
notério mosteiro o de Qumran, as margens do Mar Morto. Perto desse local, foram encontrados em 11
cavernas, centenas de pergaminhos que datam de 300 a.C., até o ano 68, escritos em trés idiomas: hebreu,
aramaico e grego. Eles incluiam manuais de disciplinas, hindrios, comentdrios biblicos, escritos
apocalipticos, copias do livro de Isaias e quase todos os livros do Antigo Testamento, exceto o de Ester.
Aqueles que viviam no mosteiro eram celibatdrios e tinham uma disciplina de conduta bastante rigida.
Comiam as refei¢des em siléncio, s6 quebrado pelas oragdes recitadas pelo sacerdote, no inicio e no fim da
alimentagdo. A mais espantosa revelagdo dos pergaminhos, até agora publicada é que possuiam, muitos
anos antes de Cristo, prdticas e terminologias consideradas exclusivas dos cristdos (batismo e imposi¢do
das mdos para curas). Os essénios pregavam mansiddo, humildade e amar ao préximo como a si mesmo;
foram esses alguns dos ensinamentos deixados por Jesus. '

Se analisarmos a maioria das religides existentes comprovaremos que o pressuposto de amar ao
outro como a nds mesmos permeia a todas elas, e podemos inferir que trata-se de uma aceitacao
fraternal irrestrita e que por sua esséncia ndo vislumbra diferencas entre as pessoas®. Se essa é uma
constatacdo inequivoca, que razoes fundadas em sensatez podem admitir tratamento negativo em
face de algumas religides, inclusive aquela horrorosa denominacao de “seitas”? Alguém seria capaz
de refutar que o extremismo islamico em face do ocidente, deixando a margem as questdes
sociopoliticas, tem como cerne o inconformismo com a ocidentalizacao do oriente?

Criticar, rejeitar e rechacar habitos e costumes ancestrais de um povo milenar é o mesmo que negar
a ele o direito de existir! Ndao ha um minimo de compreensao com esse cenario histdrico e social
indissociavel do individuo, atirando-o na vala das minorias que ndo merecem respeito porque nao
ha preocupacdo em compreender-se as razoes e fundamentos que levam aquele individuo a ter na
sua crenca religiosa uma razdo de ser. E se ndo ha vontade de compreender, inexiste a possibilidade
de que haja respeito. Como €é possivel qualquer acdo inclusiva que ndo vislumbre compreensao,
aceitacdo e respeito essenciais? Respeito de superficie é aquele que vemos diariamente incrustado
em movimentos que se apresentam como validos e efetivamente representativos, porém distanciam-
se da realidade, que é a realidade inclusiva concedendo dignidade a pessoa.



Cremos que a inclusdo através do ambiente corporativo dignifica de fato, porém também cremos
que a inclusdo precise operar-se por todos os meios disponiveis criando uma cultura inclusiva que
permeie a sociedade e sensibilize pessoas minando resisténcias e o desconhecimento da realidade
daqueles que sdo indevidamente chamados de “minorias”. Esse processo inclusivo deve, pois,
induzir que grupos minoritarios sejam mesclados aos demais, demonstrando que as diferencas — se é
que existem — sO habitam o universo do preconceito pautado pelo desconhecimento.

Uma das melhores ferramentas para isso é a educacdo, pois por meio dela difunde-se a
universalidade da diversidade, otimizando a convivéncia e a fraternidade entre jovens e criangas de
todos os credos, etnias, géneros e limitacdes. E essa convivéncia precisa conscientizar todos os
envolvidos na importancia da inclusdo. Para melhor elucidacdo, destacamos o seguinte verbete
abaixo transcrito:

Como praticar a incluséo social?

Em suma, a inclusdo social é fundamental para a manuten¢do da democracia. Por
isso, é importante que todo o corpo social aja em conjunto a fim de contribuir com
a valorizagdo do ser humano.

Algumas medidas que podem auxiliar na incluséo social:

Campanhas de conscientizagdo populacional acerca da inclusdo e respeito a
igualdade a nivel municipal, estadual, e federal;

Reflexdes sobre diversidade humana;

Campanhas sociais que estimulem a contratagdo de pessoas com deficiéncia;
Aumentar a representacdo das pessoas com deficiéncia na politica;

Utilizar o esporte como forma de integragdo social;

Humanizar todo individuo independentemente das diferengas sociais’

Eis aqui uma palavra-chave para sucesso de qualquer processo inclusivo: humanizacdao! Nao ha
melhor forma de vencer a batalha contra a discriminagdo que ndo seja aquela que busca humanizar
as pessoas; ao nos sentirmos humanos, integrantes de uma tnica raca independentemente de todo e
qualquer elemento diferenciador, nos percebemos dotados das mesmas qualidades e atributos que
nos tornam iguais com tragos que nos tornam especiais.

Humanizar envolve sociedade, liderancas empresariais, religiosas, culturais e sociais, organizagoes
do terceiro setor; envolve ainda exibir sem receio as falhas nas tentativas de inclusdo sem
responsabilidade ou compromisso; humanizar é essencialmente dignificar, pois a dignidade exibe a
igualdade superando as barreiras da exclusdo permitindo que a diversidade se torne apenas uma
memoria historica a ser esquecida. Valemo-nos aqui das palavras de Liliane Rocha CEO e
Fundadora da Gestao Kairés, consultoria especializada em Sustentabilidade e Diversidade, autora
do livro Como ser um lider Inclusivo e premiada com o 101 Top Global Diversity and Inclusion
Leaders:

Pois ¢é, para qué serve um biliondrio? Para acumular um tamanho de renda tdo exorbitante que nem
conseguird utilizar ao longo de uma vida? Para juntar todo o dinheiro do mundo exclusivamente para seus
herdeiros? Para acumular dinheiro em paraisos fiscais fora do Brasil? Para fazer especulagées
financeiras? Gostaria muito que fosse para ajudar o proximo, construir um pais melhor para todos, liderar
o processo de construgcdo de uma sociedade mais justa, garantir o direito a vida, preservar o meio ambiente.
Fica aqui o meu “vocé pode” para as liderancas do Brasil. Sejam mais neste momento. Nos surpreendam.
Cuidem da coletividade.*
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