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1 INTRODUCAO

Este trabalho trata da rotina de trabalho e das atividades do Presidio Estadual de
Lajeado RS. Juntamente com a situacao precaria do sistema carcerario de todo pais, a
seguranga publica enfrenta diversas dificuldades. O estudo relata as dificuldades
encontradas no cotidiano pelos funcionarios responsaveis pela custddia dos presos, na
busca do cumprimento de suas atividades perante aos desafios de manter a ordem na
prisao.

Assim, busca-se analisar como poderiam tomadas atitudes que contribuam para
uma melhora no trabalho como um todo, gerando maior bem estar para todos os
envolvidos no sistema prisional da unidade, principalmente em relacdo aos
funcionarios que ali labutam.

Com o objetivo de relatar essa reflexao que envolve as atividades principais do
presidio, fazendo um apanhado de todo o funcionamento da casa prisional, que é local
central no Vale do Taquari como local prisional, buscando a custddia e a tdo buscada
ressocializacao dos apenados.

Com o presente trabalho, busca-se a melhor compreensédo dos relacionamentos,
atividades e conflitos do ambiente prisional. O conhecimento da estrutura fisica e do
corpo de funcionarios em seus mais diversos ramos de apoio, mostra-se
reconhecidamente apresentadas e descriminadas no estudo.

Historicamente a prisdao tem sido um local de que causa dor e sofrimento, assim
busca-se revisar bibliografias sobre o assunto, correlacionando com a situagao atual do

presidio.



2 DESENVOLVIMENTO

Desde a antiguidade o carcere € visto como um local de puni¢cdo para quem se
comporta contra os valores sociais. Durante muito tempo o castigo fisico, com alguns
suplicios, imperou como forma de punir os delituosos e exemplar a sociedade.
Conforme Foucault nos ensina na primeira metade de seu livro Vigiar e Punir, a
humanidade foi aos poucos (mais acentuadamente apds o século XVII) deixando de
punir 0 corpo, para uma punicao que atinge mais a alma e a mente do condenado ou
seja, uma ideia mais humanista da pena. E o que podemos perceber nos dias atuais
nas prisées brasileiras, ndo que nao haja violéncia em seus presidios e penitenciarias,
mas certamente a contencdo em massa nestes estabelecimentos trazem uma dor
silenciosa muito superior a dor fisica.

Nao diferente, no Presidio Estadual de Lajeado, a superpopulacdo carceréria
dificulta as atividades dos funcionarios e prejudica aquele que seria o0 objetivo do
sistema, a tdo falada na teoria - a ressocializacdo. Num presidio em que ha vagas nas
celas para oito presos e ali acomodam-se vinte, e a estrutura fisica foi-se ampliando
aos poucos com o tempo sem planejamento arquitetdnico, a logistica também fica
prejudicada. Em Lajeado também, o presidio abriga duas fac¢des que sao separadas
em duas galerias, e como s&o rivais, a massa carceraria ndo pode se encontrar. Mas
como o presidio tem apenas um patio que localiza-se na lateral do estabelecimento,
uma as faccdes precisa deslocar-se para ir ao patio, pelo corredor que atravessa por
dentro da galeria da outra facgéo.

Cumprem pena no Presidio Estadual de Lajeado aproximadamente 300 presos
em regime fechado. Esse efetivo muda diariamente com novas entradas,
transferéncias e liberdade de apenados. A rotina dentro da cadeia é realizada por
presos chamados plantdes, o que corresponde aos representantes dos presos. Esses,
para realizarem esse trabalho interno como cozinha, barbearia, servir alimento nas
celas, realizar pequenos reparos na rede elétrica, de esgoto e faxinas em geral,- sdo
recompensados com a remi¢cdo da pena proporcional ao tempo trabalhado. Como h&
superlotacéo, esse beneficio esta acessivel a poucos e apesar de nao preparar para

uma profissdo quando este estiver em liberdade, as vagas séo disputadas. Os



trabalhadores internos sdo escolhidos pelos proprios presos e legitimados pela
Direcdo do Presidio.

Os presos do estabelecimento ndo tém acesso ao trabalho externo, apesar
desse direito estar disposto no ordenamento brasileiro, na Lei de Execuc¢des Penais -
LEP, Lei n°® 7.210 de 1984 que no artigo 41, Il, onde também esta escrito que o
condenado deve receber sua respectiva remuneracdo. Os beneficios do trabalho
externo sdo altamente salutares no sistema carcerario, pois a gera uma ocupacao aos
apenados, podendo estes aprenderem uma nova profissdo e com o peculio obter uma
renda para si e seus familiares, retribuindo de alguma forma seu 6nus na priséo.
(Foucault, 2002, p. 204) faz referéncia ao trabalho externo: “O trabalho pelo qual o
condenado atende a suas necessidades requalifica o ladrdo em operario docil”.
Percebe-se assim varias vantagens em fornecer esse beneficio ao apenado.

O acesso ao estudo € fornecido por professores da Secretaria de Educacgéo do
Estado, que lecionam numa sala improvisada no interior do presidio. O estudo
também permite a remicao do preso, e esta disponivel a todos os interessados.

Segundo a legislacdo brasileira, o apenado perde apenas a liberdade,
conservando todos os outros direitos, como o0 da educacdo que € garantida pela
constituicdo, no seu art. 205, que afirma-se:

“Educacdo, direito de todos e dever do Estado e da Familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificagao para o trabalho”.

Fica claro que a educacéo € indispensavel do estudo aos apenados do sistema
prisional com a finalidade de reinseri-lo na sociedade de maneira mais coerente,
diminuindo a possibilidade de ele voltar a causar delitos.

Alguns presos pelo seu bom comportamento sédo convidados a realizar alguns
cursos, sendo eles ecléticos, vao desde aula de violdo a cursos de colocagédo de
ceramica. A participacdo nos cultos é relativamente grande, esse € um direito que
consta na Lei de Execucdes Penais — LEP e é muito valorizada pelos apenados.

Para aqueles apenados que descumprem ordens legalmente dadas pelos
agentes, aqueles indisciplinados ou que geram conflitos entre os presos, respondem

um Procedimento Administrativo Disciplinar, que é avaliado por uma comissao



formada pala dire¢c&o e funcionéarios do estabelecimento. Apds direito de defesa caso o
procedimento seja concluso como aceito, 0 apenado cumpre castigo na propria cela
ou em isolamento. Esse castigo pode variar conforme a infracdo e € baseada no
Regimento Disciplinar Penitenciario do Estado do Rio Grande do Sul, Decreto-lei n®
46.534 de 2009. Esse decreto traz todos os direitos e deveres dos apenados,
avaliando sua conduta para dispensas e progressoes de regime de cumprimento da
pena.

Ja a composicédo dos funcionarios que realizam o trabalho de vigia e assisténcia
aos apenados no Presidio Estadual de Lajeado é bastante eclética. Sao duas
assistentes sociais que auxiliam os apenados principalmente no contato com o0s
familiares e apoio no momento da progressdao de regime, o que permite a
transferéncia para um estabelecimento menos rigido, mantendo a ajuda até mesmo
apos a liberdade do preso. Sdo dois psicélogos que atendem diariamente os mais
necessitados desse atendimento e fornecem comprovantes da aptiddo para
determinadas tarefas dos apenados. O estabelecimento conta com duas enfermeiras e
uma dentista que prestam seus servicos basicos ali mesmo no presidio. A Direcdo é
composta de Diretor, Chefe de Seguranca e mais dois auxiliares para o trabalho
administrativo. S&o mais dois agentes escalados para realizacdo de escoltas e a
escala diaria da guarda conta com um supervisor do dia e aproximadamente mais 5
agentes para compor os postos de trabalho diario de portaria. Livro de ocorréncia e
tarefas rotineiras como a conferéncia dos presos.

Os plantdes de galeria (proprios presos) comandam a rotina na parte interna e
eles se entendem no revezamento das atividades, pois a maioria j& se conhece do
local onde moram ou ali mesmo no presidio. Estatistica da Superintendéncia dos
Servigos Penitenciarios relatam uma reincidéncia de aproximadamente 70%.
Conforme (Foucault, 2002, p. 223) “As condicbes dadas aos detentos libertados,
condenam-nos fatalmente a reincidéncia”. Essa afirmacao reafirma a necessidade de
maior apoio e acompanhamento do preso poés liberdade, e o investimento em politicas
de reinsercdo do egresso do sistema prisional. Se tal € a situacéo, percebe-se que o

sistema fracassa na sua missao de além de afastar o delinquente da sociedade, trazé-



lo de volta recuperado de forma que facilmente seja integrado na comunidade onde
vive.

Na rotina de trabalho, percebe-se uma sobrecarga do trabalho dos funcionéarios
e uma deficiéncia de equipamentos — até mesmo a falta de viaturas para escoltas dos
presos - e na estrutura de apoio como um todo, ferindo assim o que reza a Lei n°
7.210 de julho de 1984, que institui a Lei de Execugdes penais no Brasil e diz em seu
artigo primeiro:

“Art. 1° A execucao penal tem por objetivo efetivar as disposi¢des de
sentenca ou decisdo criminal e proporcionar condicbes para a
harménica integragéo social do condenado e do internado”.

Como h& duas faccdes no estabelecimento, muitas manobras na massa
carcerdria, precisam ser realizadas com planejamento e muitas tarefas sdo abortadas
porque em caso de contato de uma galaria com a rival pode resultar numa catastrofe.
Uma estrutura fisica melhor elaborada facilitaria a rotina e a oferta de mais afazeres
aos apenados. Foucault (2002) ensina que a ocupacao dos apenados tem de ser
concebida como sendo em si um transformador do preso violento, agitado em uma

peca que desempenha seu papel com regularidade, uma engrenagem que 0 ocupa.



Na fotografia n°® 01 abaixo, mostra a parte da frente do presidio, portdo de
entrada principal, e apés o estacionamento onde aparece um muro mais alto, tem-se
acesso ao patio dos presos e posteriormente as duas galerias do estabelecimento,
Galarias A e B. Na parte central do prédio — que sofreu varias modificagbes com o
tempo — ficam localizadas salas do Diregéo, alojamentos dos guardas e cozinha dos

funcionérios.

Fotografia 01 — Presidio Estadual de Lajeado RS

Fonte: Luciano Machado (2019)



3 CONCLUSAO

Como foi relatado, o Presidio Estadual de Lajeado apresenta dificuldade para a
salutar realizacdo das atividades com a finalidade de proporcionar a ressocializacao
dos apenados. Apesar da oferta de estudo e cursos a alguns apenados, a deficiéncia
na estrutura fisica, o grande efetivo carcerario e a falta de equipamentos, associado
ao baixo efetivo funcional, sdo pontos importantes para a constru¢cdo desse cenario

caotico.
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